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L Observatoire National de | Emploi et de la Formation Professionnelle (ONEF)
est une structure technique du Ministkre de la Jeunesse et de | Emploi (MJE) qui a
@gtd mis en place en 2001 avec les appuis technique et financier du Bureau
International du Travail (BIT) et du Programme des Nations Unies pour le
Ddveloppement (PNUD). Conform@ment sa mission principale qui est d aider
rdsoudre un certain nombre de problkmes inh@rents aux faiblesses du dispositif
statistique national, particuliLrement en matikre d emploi et de formation
professionnelle, | ONEF a le plaisir de mettre votre disposition la synthkse
analytique de son annuaire statistique @dition 2008 qui traduit sous forme de
donn@es chiffrdes | essentiel des activitds socio-dconomiques du Burkina Faso au
cours de | ann@e 2007. De ce fait, cet annuaire constitue une description chiffrde du
monde de | emploi et de la formation professionnelle au Burkina Faso. Par rapport
aux annuaires 2005 et 2006, il s inscrit dans une logique de continuitd devant le
conduire vers des perfections av@drgdes. C est ainsi qu il peut-Etre per u comme une
version am@liorde du rapport antdrieur se traduisant par | intdgration de nouvelles
th@matiques qui mettent en exergue les diffdrentes dynamiques issues de | emploi et
de la formation professionnelle en contexte sociodconomique burkinabt. Et, au-del
des comparaisons temporelles nationales ou internationales que permet ce recueil,

le perfectionnement des indicateurs de | emploi constitue | un de ses avantages.

L ONEF r@ittre sa profonde gratitude aux services publics, parapublics et
privds pour leur collaboration et considdrable contribution la r@alisation de ce
document. Puissent tous ceux qui ont, d une manitre ou d une autre, participd
| Glaboration de ce recueil se reconnatre travers les remerciements que | ONEF

formule leur endroit!

Certes, ce deuxitme num@ro constitue le fruit d un effort de perfection consenti par
| Observatoire. Toutefois, | ONEF reste convaincu qu il comporte des lacunes et
imperfections qui ont du lui @dchapper. Aussi, accueillera-t-il bien volontiers toutes
observations, critiques et suggestions utiles pour le perfectionnement de ses
prochaines @ditions. Malgr@ tout, | espoir reste nourri que ce document rdpondra
aux attentes de ses utilisateurs et constituera un instrument d amg@lioration de leurs

connaissances dans les domaines suscitds.




PR. Justin KOUTABA

Officier de | Ordre National




L2V = 010 (0] 001U TSP PO PP PPPTPRPPRPRN 2

SOMIMIBITE ...ttt ettt e b bbbt e e bbb £t e 0 bbb b e e E e E b h £ a0 bbb e e e bbbt e b bbbttt bbb 4
LiSIE UES LADIEALIX ...ttt bbbttt bbb bbbt R bbb b et 5
RS (o Sy 0 = o a1 [0 1= OSSR 6
IITEFOTUCTION ...t b bbb b0 E b bt d bbbt b bbbtttk 7
l. DEMANDE ET OFFRE DIEMPLON ... .ottt ettt b et b b8 0 b st £ bbbttt b et e b b eie s en b s 8
1.1, D@MENAE ALEMPION .....vveuteiieeeteiee ettt st e b st b b b e £ 0488 e E a2 e e b2 b 2R £ e e E e E e b £ 8 E A E bbb et e bbb st et e e bbbt e e se e bbbt e n s 8
1.1.1. Demandeurs dl@mMpPlOi SEION TAIGEION...........euiuiiiireeteteeese ettt e bt e e b s st e e b s st bbb st e e bbbttt ee bbbt e e e e b st e e 8
1.1.2. Demandeurs d&mploi SEION [ r@IiON B 1€ SEXE .......cueuiiiririeeeeesi et etee sttt se et eseseesesese e sessesesese e e s e s esese e s sseseseseseneseesesenenenensas 9
1.1.3. Demandeurs diémploi Selon 1€ NIVEAU AIINSEIUCLION ......vvieieueiiiriieeieeree st see s e e e sessssesese e e ssesesese e s saesesesesesessesesesenssensns 9
1.1.3. Demandeurs d&mploi SElON [ traNCNE AIHE. ......eovrveveuerierireeeeereesessseseseeeseesesesesesesessssesesesesessesesesesesssseseseseseseseesesesenssensnsesesesesssnsesenssens 10
1.1.3. Demandeurs demploi selon 1ar@ion € IIBXP@IIENCE. .........cov ittt b ettt 11
1.1.4. Demandeurs d&mploi Selon [€ groupe A PrOfESSION............ii ittt b ettt 11
1.2, OFfr@ ALBMPIOI ...t h e £ bbb E £ h bbb et ettt bbbt et ee ettt r e 12
1.2.1. Offres dlemploi SEION TATZHION €L 18 SEXE.......cuiuiiiicteieiee ettt b st e bbbt e e b b e b e Rt e e e b b e bt etk b et e b et s b et ebenenea 12
1.2.2 Offres dleémploi SElON [€ GrOUPE 0B PrOFESSION ......couiiueieiierieir ettt b e st e bbbt e b b e b e Rt e e e b b e b e e et b b e b e be e en st et ebenenea 13
1.2.3. Offres dlemploi SElON 1€ NIVEAL AIINSITUCTION ......cviiteieiiiieeteieieie ettt b et e bbbt e e bbb R e se e b b e b e e se et b et e b et an st et ebe e 14
1.2.4 Offres dIEmploi SEION 1A NAIUrE A IEOFTTE.......c.euiiiieeteie ettt bbb bbbt n bbb 14
1.3, Li@ISON AEBMEBNAE-OFTTE ...t bbb bbb bbb 15
1.4, INSErtioN SOCIO-PrOFESSIONNENIE ...ttt b b st e bbb s e bbbt E e e b bR e e bbbt ee bbb bt n e et bt 16
1.4.1 Demandeurs diémploi form@ en Technique de Recherche dIEMPpIoi selon [ar@ion €L 1€ SEXE......cvvvvveeeeeeririeieeeersese e 16
1.4.2. Demandeurs dlémploi form@ en Technique de Recherche dlEmploi selon latranche dIge. .........covevveeveerenirinieeeeseee e 17
1.4.3. R@partition des stagiaires selon lar@ion, [atranChe AIIGE. .........c.ceiriiiieieciee ettt 18
1.4.5. R@partition des stagiaires selon 1€ NIVEAU AIINSEIUCTION. .........c. ittt erenas 19
1.4.6. R@partition des stagiaires plac@ selon 1€ Niveau AINSEIUCTION ...ttt 20
1.5, FFONCHION PUDITGUE. ...ttt sttt bbb s £ £ £ e £ b e R 2R £ £ e £ e b e b2 b e Rt 4 £ e b e b e b2 e £ E e b e b e R e A e e nE e b b e b e et ee ke b e bese e b s b et ebenenna 21
1. FORMATION PROFESSIONNELLE ...ttt ettt s bt s et s et b e e b et h e bt ee bt b e b e e nnen 23
11.1. DiSpOSItif Ae FOMALION ANPE ...ttt etttk b b e s e s e £ e e e b e b e b e Rt se e b e b e b2 e £ s e b e b e R e R e e sE e b e b e b e Rt et e b e b e b et e se e b st et ebenenea 25
11.2. Dispositif des centres privids de FOIMBLION. .........cc.ciiiiii bbb bbb 26
11.3. Intervention du fonds dlappui Claformation professionnelle et Ol [apprentissage (FAFPA) ...t 28
111.3.1. Domaines dNtervention AU FAFPA ... bbb bbb bbb 29
I1. FINANCEMENT DES PROUJETS......co ettt ettt s ettt e £ b et ne e E b eb ettt bbbt e s s b e e e e 30
111.1. R@artition des projets financ@ et des MONANTS ACCOIADS .........cvvvrveierereiirieteeeesereete e e sesesesesessesesese s sessesesesesesessesesesesensssesesennsnns 30
111.2. Emplois cr@ et consolid@ par StruCtures de fiNANCEMENT ........covivveeeieeiierieiee st e et e e e s e se e se e sesesesesessssesesannnnns 32
111.3. Financement des projets par SECLEUIS AIBCIVITES ..........c.ru ittt bbbt r s 33
V. DOSSIERS DE PROJETS MONTES ET FINANGCES.......coiitiiititriet ettt bbbttt ebe s 34
V. MOUVEMENTS DE JEUNESSE ..ottt ettt sttt b e h a2 e 44684484 s 28 e st 1 e et e e e b e st b e e e b e e s e n e st eb et e be et e e e be e nnene 35
V. 1. ASSOCIatiONS/Organi SALONS (B JEUNMESSE........cucutiirteueieiereeeetetetestsestseesesesesessessbeseseeseebeseseseaeassbesebeatae b ebebehese e asesebeses e e ne et ebebeseateb et ebebene e s rees 35
V. 2.FOrMELiON €N ENEFEPIENAITAL........cvveteeiieeeeietee ettt sttt ettt b b e he e e £ e e ebeses e e s e e b e b e b eR e e e 8 e b e b e b 2Rt ee b e b e b e b e R e e e S e b e b e b e R e e eE e b e b e b e be et et eb et e e et et 36
V.3, Infrastructures de PromOtioN A [AJEUNESSE ..ottt b ettt b et e s bbb e st s e b eb e b e b et e e e b e b e b e R et ee et e b e b e se e st eb et e e e b et 38
CONCIUSION ... b bbb b bbb 00 bbb d bbb bbbt s 39




Tableau 1: Pourcentage deS StagiairES PIACES ..........cuvviiiiiiei ettt ettt bbbt b ettt 21
Tableau 2: R@partition des candidats aux concours directs par Ministhre €n 2007 .........ccoviieeieiereneeee e 21
Tableau 3: Rgpartition des jeunes bgh@iciaires du PFM en 2007 selon [ar@ion €t 1€ SEXE.......covvviveirecensenneesese e 24

Tableau 4 : R@partition des jeunes b diciaires du PFM en 2007 selon le sexe et lafilitre de formation suivant le dispositif

Tableau 5 : R@partition des jeunes bdhdiciaires du PFM en 2007 selon le sexe et lafilitre de formation suivant le dispositif

des CentreS Privas A FOMMBHION .........cuiveiieeieee ettt b et r et e n et r e nn s 27
Tableau 6 : Effectif et montant moyen accord@des projets financ@s par r@ion €n 2007 ..........cccoveeeneiineinnenneesee e 31
Tableau 7 : R@artition des emplois cr@d et consolid@ par les structures de financement en 2007 ..........cccoevvvieeneiieeeenn 32

Tableau 8 : R@partition des projets financ@ par le FAPE, FONA-DR, FASI selon le secteur dléctivitd@onomique en 2007 33

Tableau 9 : R@artition des dossiers de projets mont@ et financ@s par direction rd@jionale de [[ANPE en 2007 .............c....... 34
Tableau 10: R@partition des organisations de jeunesse par types dACtiVitd en 2007 ..........cooverriienieiineeneeesee s 36
Tableau 11 : R@artition des jeunes form@ en entreprenariat selon lar@ion et le sexe en 2007 .........ccoeeeeerneeeneeneeennnns 37
Tableau 12 : R@artition des centres de promotion de jeunesse selon [ar@ion en 2007..........ccccoveveeereeieeseseeseseeeee e 38




Graphique 1: R@artition des demandeurs d'emploi par r@ion €N 2007 ...........c.cueiiririeeireseeieeese ettt s b eb e s 8
Graphique 2: R@artition des demandeurs d'emploi par réion et par SEXE €N 2007 .......c.cvoiririeueueirireieieiee et 9
Graphique 3: R@partition des demandeurs dlemploi selon le niveau dinstruction €N 2007 .........cccocevieerieeeieneneeeeese s seseesessseeseses 10
Graphique 4: R@partition des demandeurs dlemploi selon tranche dIge €N 2007 ........cccceeiiireeieeeriierseeeesesesee s sese s sssesssessseeseses 10
Graphique 5: R@partition des demandeurs dlemploi par rdjion et selon [[EXp@ence €N 2007 .......cccvevveeeerirreeerensesseeesesesesseseeseseseeseses 11
Graphique 6: R@partition des demandeurs dlemploi selon le groupe de profession €N 2007 .........ccoiereeieirneeeene e seesenas 12
Graphique 7: R@artition des offres d'emploi par r@ion et par SEXe €N 2007 ...ttt 13
Graphique 8: R@artition des offres dlémploi selon les groupes de profession €N 2007 ...........cviiiinrn s 13
Graphique 9: R@partition des offres dlemploi selon le niveau dinStruction €N 2007 ..o 14
Graphique 10: R@artition des offres dlémploi par rdjion et par lanature de I'offre €N 2007 ... 15
Graphique 11: offre et demande dlemploi 8 PIAN NBLTONEL.........c.coiiiirieeiirre ettt bbb st b bbb e s beaas 15
Graphique 12: rdpartition de |[offre et de la demande dlemploi SEION TaT@HION..........oviuieiiiirece e 16
Graphique 13 : Rpartition des demandeurs dlémploi form@ en Technique de Recherche diémploi selon lardjion et le sexe en 2007 ......... 17
Graphique 14: R@artition des demandeurs dlémploi form@ en TRE selon latranche dlIge au niveau national en 2007 .............cccccevvuveenee. 18
Graphique 15: R@artition des stagiaires par r@Jion €N 2007 ........ccovoueueeeeieririeeeieesesessesesesesessssesesesssessssesesesessssssesesssessssssesesessssssssesesenssssssseseses 18
Graphique 16: R@artition des stagiaires par tranche diIge au niveau National €N 2007 ..........cceeierireriereeereseseeeeesesesesseseesssessssesesessesssseseses 19
Graphique 17: R@partition des stagiaires selon le niveau dlinstruction au niveau national €n 2007 ..........ccccovevreeeeerenreeeeiesesesesesesssesessesenes 19
Graphique 18: R@partition des stagiaires placd par niveau diNStruction €N 2007 ..........c.c.ceeeiiririniiieeieeee et 20
Graphique 19: Rapport nombre Stagiaires /Nombre stagiaires plac® €N 2007 ..........ocoiiieeieiiirieeees et 20
Graphique 20 : Rgpartition des jeunes bdh@iciaires du PFM en 2007 SElON 1€ SEXE ...ttt 23
Graphique 21 : Rgpartition rdjionale des jeunes bh@iciaires du PFM en 2007 suivant 1€S prdyiSions...........cocveicicicninniniseiscsieieeseeeees 24
Graphique 22 : Rgpartition rdjionale des jeunes bh@iciaires du PFM en 2007 suivant le dispositif ANPE............ccccocoiiiniiciccces 25
Graphique 23: R@artition des jeunes bdh@iciaires du PFM en 2007 suivant |e dispositif des centres priv@ de formation...............ccccveeee. 27
Graphique 24: R@partition des b@@iciaires du FAFPA selon [e 5exe en 2007 ..ot 28
Graphique 25: R@partition des b@@iciaires du FAFPA selon [e sexe €n 2007 ... s 29
Graphique 26: R@artition des bgh@iciaires du FAFPA selon le type de formation €n 2007.........cccovveeeeeienereeeeeseseseeenesesessessesssesessesenes 30
Graphique 27 : R@partition des projets financ@ par le FASI, le FAPE et [e FONA-DR €N 2007 ........ccoeeieririeeeieseseseeesssesessesesesssessnsesenes 31
Graphique 28 : R@partition des emplois cr@ et consolid@ par le FASI, le FAPE, [e FONA-DR €N 2007 ........ccooviririreereeenerenesesenesesensesenes 32
Graphique 29 : R@partition des projets financ@ par le FAPE, FONA-DR, FASI selon le secteur dlactivitd@onomique en 2007 ................... 33
Graphique 30 : Rgpartition des associations de jeunesse par r@ion €N 2007 ...........cviiieeieeinenie ettt ees 35
Graphique 31 : R@partition des jeunes form@ en entreprenariat selon latranche diIje €N 2007 ...........oceiierieeeereneeeseeere e eseeeeeens 37
Graphique 32 : Rgpartition des jeunes form@ en entreprenariat selon le niveau dinstruction en 2007 ... 38




Le MinistLre de la Jeunesse et de | Emploi (MJE) a pour mission d assurer la mise en uvre et le
suivi de la politique du Gouvernement en matitre de jeunesse et d emploi. La rfalisation d une telle
vocation exige la d@finition d actions de lutte et de promotion | endroit d une jeunesse burkinabt qui
fait, de plus en plus, face la prdcaritd ou au manque de | emploi. La ndcessitd de disposer de donn@es
fiables aussi bien quantitatives que qualitatives se rdvkle donc importante et constitue la principale

t che ex@cuter avant toute intervention du MJE.

Cest dans ce cadre que | Observatoire National de L Emploi et de la Formation Professionnelle
(ONEF) a @t@ crde. Comme structure technique du Ministtre, | ONEF se veut une banque de donndes
fiables et une sonnette d alarme sur | emploi, la formation professionnelle et la jeunesse. Pour lui, toute
politique ou strat@gie se voulant pertinente et rigoureuse se contraint donc  se fonder tant sur des
donn@es fiables d exploitation que sur des rdsultats cons@quents. Il se fait donc le devoir de mettre la
disposition du Ministtre de la Jeunesse et de | Emploi et de toute autre structure ou acteur concernds
des statistiques moins contestables sur |emploi, la formation professionnelle et la jeunesse ainsi que
sur certains aspects relatifs la promotion de | emploi et de la jeunesse. Ce qui le conduit  publier des

rapports d gtude quil a rdalis@.

La prdsente analyse s inscrit dans cette optique. D@coulant des tableaux statistiques contenus dans
lannuaire statistique 2007, elle fait un commentaire des donn@es qui en @manent dans le sens dun
regard sur les tendances que prend | emploi au Burkina Faso. Dans ce contexte, les deux principales
caractdristiques du march@ du travail que sont la demande et |offre demploi sont, tout dabord,
respectivement @tudides travers des variables qui lui sont sp@dcifiques avant d Etre mises en rapport
en vue de d@terminer la nature de | @quilibre de ce march@ au Burkina Faso. L analyse se poursuit en
faisant un discours sur les r@alitds de linsertion socio- professionnelle pour aboutir  une description
des emplois que la Fonction Publique a pu offrir en 2007 aux demandeurs d emplois burkinabt. De
plus, |dtat de la formation professionnelle, | @tat du financement des projets par les structures de
financement du MJE tout comme celui des dossiers de projets montds et financ@s ne sont pas ignords
par la prdsente Gtude. Dans sa logique de promotion de la jeunesse, les mouvements de jeunesse sont
pris en compte  travers une tentative de compr@hension des organisations de jeunesse, de la
formation des jeunes en entreprenariat et de I@tat des infrastructures nationales contribuant

| @panouissement des jeunes.




.1. Demande d emploi

A limage de bon nombre de pays en voie de d@veloppement, le Burkina Faso est reconnu comme
gtant un pays og la demande d emploi est trks forte. L importance de cette demande s explique par le
fait que sa population est en majoritd jeune, et qui dit jeune dit qu€te d emploi. Le prdsent annuaire

statistique vient r@affirmer ce fait.
.1.1. Demandeurs d emploi selon la r@gion

Le Graphique 1 montre que la r@gion du centre qui a la plus forte demande d emploi soit un chiffre
de 3681 demandes, est celle og on trouve la grande majoritd des jeunes. A la suite de la r@gion du
centre, vient la r@gion des Hauts-Bassins avec un effectif de 1477 demandes. Cependant, il faut noter
que le nombre de demande d emploi n est pas toujours fonction du nombre de jeunes ; c est- -dire que
si le nombre de demandes d emploi dans une r@gion est plus @levd que dans une autre, cela nimplique
pas ipso facto que le nombre des jeunes dans cette rdgion est plus @levd que dans | autre. En clair, si la
rdgion du Sahel a enregistrd 244 demandes d emploi et que celle du Sud -Ouest en a enregistr@ 15,
rien ne prouve que la premikre rdgion engorge plus de jeunes que la seconde. Il est certain que
d autres facteurs entrent en ligne de compte dans la d@termination des effectifs relatifs la demande

d emploi. On pourrait citer le dynamisme des jeunes, le milieu, la culture, etc.

Graphique 1: R@partition des demandeurs d Emploi par r@gion en 2007
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1 DR/ANPE : Direction R@gionale de | Agence Nationale pour | Emploi
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.1.2. Demandeurs d emploi selon la r@gion et le sexe

Sily a un fait ind@niable, c est bien que les demandeurs d emploi soient dans toutes les r@gions en
grande majoritd des hommes, ce qui eut para tre paradoxal quand on sait que les femmes constituent
plus de 51% (INSD, RGPH 1996) de la population totale du Burkina Faso. Par mesure de prudence, il
convient d analyser cette donn@e beaucoup plus en profondeur pour reconna tre qu en r@alitd d autres
facteurs tels que le niveau dinstruction, les prdjugds, les pesanteurs sociales peuvent expliquer le fait

que dans toutes les rdgions, les hommes postulent plus que les femmes.

Graphique 2: R@partition des demandeurs d Bmploi par r@gion et par sexe en 2007
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1.1.3. Demandeurs d emploi selon le niveau d instruction

L analyse de la demande d emploi r@vtle que, dune maniktre g@n@drale, le niveau dinstruction des
demandeurs d emplois enregistr@s est faible. En effet, sur un total de 6315 demandeurs d emploi, 1069
ont le CEPE, soit un pourcentage de 16,89. Les illettrds quant eux, sont au nombre de 689, soit
10,91% ; ce qui nest pas ndgligeable. En revanche, le nombre de demandeurs d emploi titulaires du
BEPC, du BEP, BAC, DUT/BTS, L+M+D? y sont respectivement de 644 (soit 10,19% des demandeurs
d emplois), 623 ( soit 9,86% des demandeurs d emplois) , 809 (soit 12,81% des demandeurs d emplois),
648 (soit 10,86% des demandeurs d emplois) et 654 (soit 10,35% des demandeurs d emplois) ne sont
pas non plus  n@gliger. Autrement dit, il y a une sorte de lutte entre les chiffres relatifs  |ignorance et
ceux de la connaissance. D og une volontd affich@e des autoritds d @duquer et de former de plus en

plus de jeunes de sorte r@duire de manitre significative | analphab@tisme.

2 +M+D : Licence, Ma trise, Doctorat




Graphique 3: R@partition des demandeurs d emploi selon le niveau d hstruction en 2007
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.1.3. Demandeurs d emploi selon la tranche d ge

Les jeunes constituent la plus forte proportion des demandeurs demploi. En effet, le graphique 4
montre que sur un total de 6 315 demandeurs d emploi, 2609 ont entre 25 -29 ans, soit 41,31%, et 1574

d entre-deux sont dans la tranche d ge de 20-24 ans, soit un pourcentage de 24,95%. Par ailleurs, les

statistiques annuelles montrent que 5 456 des demandeurs (soit 86%) ont moins de 35 ans.

Graphique 4: R@partition des demandeurs d emploi selon tranche d ge en 2007
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.1.3. Demandeurs d emploi selon la r@gion et | exp@rience

En sintdressant la r@partition des demandeurs demplois selon |exp@rience professionnelle, on
constate que | exp@rience n est pas la chose la mieux partag@e parmi les demandeurs. Les r@gions du
Centre et des Hauts-Bassins qui concentrent la plupart des demandeurs d emplois avec et sans
exp@rience. Dans la r@gion du Centre, on enregistre 1951 demandeurs sans exp@rience et 1730 avec
expdrience. Quant celle des Hauts Bassins 1070 demandeurs nont pas d exp@rience alors que 407
dentre eux en ont. Par ailleurs, on note que | @cart entre les deux groupes de demandeurs est moins

important dans la r@gion du Centre que dans celle des Hauts Bassins.

Graphique 5: R@partition des demandeurs d emploi par r@gion et selon | exp@rience en 2007
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.1.4. Demandeurs d emploi selon le groupe de profession

La plupart des demandeurs sont du groupe de profession 4 (employ@s de type administratif) avec un
effectif de 2612 soit 41 % de | ensemble des demandeurs ; suivent les groupes de profession 7, 8,9
savoir, les artisans et ouvriers des mgtiers de type artisanal, les conducteurs dinstallation et de

machines, les employ@s non qualifigs.
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Graphique 6: R@partition des demandeurs d emploi selon le groupe de profession en 2007
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1.2. Offre d emploi

Sans Ctres exhaustives, les statistiques relatives |emploi permettent d avoir une id@e sur la situation
des offres d emploi enregistrdes par | Agence Nationale pour | Emploi (ANPE).

Pour lann@e 2007, la structure a pu recenser 669 offres d emploi sur le plan national.

.2.1. Offres d emploi selon la r@gion et le sexe

La r@partition r@gionale de ces offres r@vtle que la r@gion du Centre enregistre le plus grand nombre
d offres avec un effectif de 421 emplois qu elle a pourvu. Cette r@gion est suivie de loin par celle du
Nord qui naccumule que 66 offres. A travers cet @cart entre le Centre et les autres, il ressort que les
emplois  pourvoir au Burkina Faso sont, pour la plupart, non seulement diffusds par le Centre mais
aussi regroup@s dans cette seule R@gion. De ce fait et travers les donn@es du graphique ci-dessous,
elle connat une dynamique socio@conomique plus approfondie que celle des Hauts-Bassins qui

renferme la capitale @conomique du pays. Cela frise un paradoxe.

Quant la rdpartition de ces mEmes offres selon le sexe, le constat traduit une sup@rioritd du nombre
de postes pourvus aux hommes par rapport  ceux destin@s aux femmes. En effet, sur les 669,
seulement 221 offres reviennent aux femmes alors que 448 ont exigd des employds de sexe masculin.
Ay voir de prts, les postes « masculins » constituent plus du double des postes « fdminins ». Cela
peut, de prime abord, expliquer cette sous reprdsentativitd des femmes sur le march@ national du
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travail. La perception des femmes des espaces priv@s et des activitds domestiques semble encore se

confirmer.
Graphique 7: R@partition des offres d Bmploi par rdgion et par sexe en 2007
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.2.2 Offres d emploi selon le groupe de profession
Tel quillustr@ par le graphique 8, deux groupes de profession canalisent la majorit@ des offres d emploi
pour lann@e 2007. Ce sont respectivement le groupe 7, 8, 9 avec 358 offres et le groupe 4 qui
enregistre 210 offres. Les groupes de profession intellectuelle et scientifique tout comme ceux de
profession interm@diaires sont moins demand@s par les employeurs. Cela permet destimer que le
march@ actuel du travail absorbe plus les emplois d ouvriers et d employ@s non qualifids que ceux qui
sont d autres natures.

Graphique 8: R@partition des offres d emploi selon les groupes de profession en 2007
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1.2.3. Offres d emploi selon le niveau d instruction

De ce lien, il ressort que la majoritd des offres (587/669) sont des emplois exigeant un niveau
dinstruction inf@rieur ou @gal au BEPC avec une sup@rioritd des emplois de niveau CEP(136). Comme
si les probabilitds d Etre embauch@ au Burkina Faso sont plus @levdes pour les individus dont les
niveaux d instruction n exct.dent pas le BEPC. Plus le niveau d instruction d un individu est @lev@, moins
il a des chances d CEtre recrut@ par un employeur. Le graphique ci-dessous illustre cela tout en montrant
aussi que les agents de conception et ceux de ma trise sont moins recherchgs.

Graphique 9: R@partition des offres d emploi selon le niveau d tstruction en 2007
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1.2.4 Offres d emploi selon la nature de | offre

Sur le march@ du travail burkinab@ 669 offres d emploi ont @t@ enregistr@s dont la plupart sont des

CDD? et des CDI%. 93 dentre elles nont pu Etre soumis  un quelconque type de contrat, ce qui peut

porter atteinte la protection de | employ@. Le graphique 10 traduit une sup@riorit@ des offres soumises
des CDI sur celles soumises des CDD, soit 318 contre 258.

Loin de savoir lequel des deux contrats s avkre avantageux pour le travailleur, | essentiel montre que la

plupart des postes offerts au Burkina Faso sont encadrds par des restrictions juridiques lides au droit du

travail.

3CDD: Contrat Dur@e D@terminde
4CDI: Contrat Dur@e Ind@terminde
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Graphique 10: R@partition des offres d emploi par r@gion et par la nature de | bffre en 2007
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[.3. Liaison demande-offre

Le march@ du travail est g@n@ralement caract@risd par la nature de la dynamique qui nat du rapport
entre la demande et | offre d emploi. Ce march@ se trouve @quilibrd quand celles-ci s @quivalent. A cet
effet on parle moins de ch mage et de probltme d emploi.

Dans le cas du Burkina Faso, tandis que la demande d emploi s@lkve 6315, | offre ne se trouve qu
669 ; ce qui fait ressortir un @cart problgmatique entre ces deux aspects du march@ du travail. Un

d@s@quilibre y est donc constatd sur le plan national.

Graphique 11: offre et demande d emploi au plan national
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Au plan rdgional, les donn@es recueillies traduisent aussi ce d@s@quilibre en dehors des rdgions de la
Boucle du Mouhoun, du Nord et du Sud -Ouest og un certain @quilibre se constate. En effet, le rapport
entre | offre et la demande d emploi au Burkina Faso est un rapport d@s@quilibr@ caract@risd par un
besoin de travailler de plus en plus @lev@ contre un faible taux d embauche ; le march@ ne parvient donc
pas absorber la majoritd des demandeurs d emploi. Ce qui engendre progressivement une situation

av@r@e de ch mage contre laquelle des actions de lutte se rdvklent n@cessaires.

Graphique 12: r@partition de | offre et de la demande d emploi selon la rdgion
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l.4. Insertion socio-professionnelle

La matrise des techniques de recherche demploi ainsi que les stages constituent des atouts

consid@rables en matitre dinsertion socioprofessionnelle.

4.1 Demandeurs d emploi form@s en Technique de Recherche d Emploi selon la r@gion et le
sexe

Pour Iannde 2007, seulement 1742 demandeurs ont @t@ form@s en TRES sur un effectif de 6315, dont
345 femmes et 397 hommes. Le graphique 13 rdvtle par ailleurs que la formation en TRE na pu Etre
initide dans toutes les r@gions du Burkina Faso ; en effet, sur les 13 directions r@gionales de | ANPE,
seulement quatre dentre elles ont pu initier des formations en TRE  Iendroit des demandeurs
d emploi. Ce sont respectivement celles des Hauts-Bassins (1417 form@s), du Centre (286 formds), du
Plateau central (21 form@s) et de | Est (18 form@s). La prddominance masculine est partout constatde.

5 TRE : Technique de Recherche d Emploi
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Graphique 13 : R@partition des demandeurs d emploi form@s en Technique de Recherche d emploi
selon la r@gion et le sexe en 2007
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1.4.2. Demandeurs d emploi form@s en Technique de Recherche d Emploi selon la tranche
d ge
Les demandeurs form@s en TRE sont pour la plupart jeunes avec un effectif majoritaire (802) pour les
25-29 ans. Cette tranche d ge est suivie des 20-24 avec 411 form@s, ce qui montre qu environ 1254
form@s sur les 1742 ont moins de 30 ans. Le caracttre relativement jeune de cette population s explique
par le fait que les demandeurs de moins de 30 ans sont en g@n@ral sans exp@rience professionnelle et
connaissent moins les exigences du march@ du travail ; ce qui n@cessite une formation sur quelques
techniques en vue de favoriser leur insertion socioprofessionnelle. Selon le graphique 14, les r@gions
des Hauts-Bassins et du Centre regroupent la majoritd des ces jeunes form@s. Ces deux r@gions
regroupent en effet les deux plus grandes villes du pays que sont Ouagadougou et Bobo-Dioulasso qui
concentrent la plus grande partie des activitds sociodconomiques. Ce qui explique la convergence des

jeunes vers ces deux grands centres urbains.
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Graphique 14: R@partition des demandeurs d emploi form@s en TRE selon la tranche d ge au niveau

national en 2007
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.4.3. R@partition des stagiaires selon la r@gion, latranche d ge

Le stage est une @tape n@cessaire linsertion socioprofessionnelle permettant aux demandeurs

d emploi d acqudrir une certaine exp@rience dans leur domaine de formation.

Pour | ann@e 2007, | ANPE a enregistr@ 601 stagiaires en entreprise, dont 241 femmes et 360 hommes ;
cette pr@dominance masculine constat@e au niveau national se refltte dans toutes les rdgions. Par
ailleurs les r@gions du Centre et des Hauts-Bassins sont celles qui enregistrent le plus grand nombre de
stagiaires soit respectivement 377 et 118.

Graphique 15: R@partition des stagiaires par rdgion en 2007
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Les stagiaires qui ont un ge compris entre 25 et 29 ans sont les plus nombreux soit un effectif de 322
sur un total de 601. Suivent ensuite ceux qui ont un ge compris entre 30 et 34 ans avec un effectif de
103 stagiaires. En somme, les stagiaires constituent une population relativement jeune. Cette
caract@ristique s explique par le fait que les jeunes y ont recours en vue dacqudrir une exp@rience
professionnelle qui est une @tape de nos jours indispensable  une insertion socio professionnelle

addquate.
Graphique 16: R@partition des stagiaires par tranche d ge au niveau national en 2007
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1.4.5. R@partition des stagiaires selon le niveau d instruction

Parmi les stagiaires, on compte 296 de niveau L+M+D cumul@s, constituant la tranche la plus
importante. Viennent ensuite les stagiaires de niveau CAP (78), DUT/BTS (68), CEP(59), BAC (46),
BEPC(33) et BEP(33). Le Programme dinsertion socioprofessionnelle des jeunes dipl mds des
enseignements sup@rieurs du Burkina initi@ par | ANPE pourrait expliquer | effectif @levd des stagiaires

de niveau d instruction L+M+D.

Graphique 17: R@partition des stagiaires selon le niveau d instruction au niveau national en

2007
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.4.6. R@partition des stagiaires plac@s selon le niveau d instruction

Au total, 61 stagiaires ont @td plac@s sur le plan national. Les plus nombreux sont ceux qui ont le
niveau CAP suivis des stagiaires de niveau CEP. Au regard de | effectif global des stagiaires enregistrds

(601), on constate que le taux de placement est seulement de 10,15%.

Graphique 18: R@partition des stagiaires plac@s par niveau d instruction en 2007
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En somme, les nombre de stagiaires au plan national nest pas assez significatif, ce qui explique le

faible taux de placement.

Graphique 19: Rapport nombre Stagiaires /Nombre stagiaires placds en 2007
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Tableau 1: Pourcentage des stagiaires plac@s

REGIONS EFFECTIF DES STAGIAIRES | EFFECTIF DES STAGIAIRES PLACES | % STAGIAIRES PLACES
Boucle du Mouhoun 7 1 14%
Cascades 13 0 0%
Centre 377 0 0%
Centre Est 8 2 25%
Centre Nord 6 6 100%
Centre Ouest 34 0 0%
Centre Sud 7 1 14%
Est 10 1 10%
Hauts Bassins 138 47 34%
Nord 5 0 0%
Plateau Central 5 0 0%
Sahel 9 1 11%
Sud Ouest 2 2 100%
Source : DR/ANPE

1.5. Fonction publique
Tableau 2: R@partition des candidats aux concours directs par Ministkre en 2007
MINISTERE NOMBRE POSTE A POSTES % POSTES

CANDIDATS POURVOIR POURVUS POURVUS/CANDIDATS

Santg 83518 720 719 1%
Justice 3033 250 250 8%
Action Sociale 16240 205 205 1%
Enseignement Sup@rieur 2493 693 661 27%
Fonction Publique 32161 628 628 2%
Environnement 2968 20 20 1%
S@curitd 6630 810 810 12%
Promotion des Droits Humains 1459 35 35 2%
Ressources Animales 5601 60 60 1%
Agriculture et Ressource Halieutique 12455 150 150 1%
Economie et Finance 89712 3571 3538 4%
Enseignement de Base 42419 4500 4500 11%
Infrastructure et Ddsenclavement 6225 79 77 1%
Culture, Tourisme et Communication 8499 80 80 1%
SPORTS ET LOISIRS 281 24 24 9%
TOTAL 313694 11825 11757 4%

Source : Direction de recrutement de la Fonction Publique et de la Reforme de | Etat

L Etat burkinab@, par sa fonction r@galienne est tenu d assurer | emploi

ses citoyens et ce, de fa on

rdgulitre et efficace. Lorgane par excellence qui ex@cute cette t che est bien le Ministtre de la
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Fonction Publique et de la Reforme de |Etat qui est charg@ de |organisation des offres d emplois
destin@s aux citoyens burkinab@s. Ces offres d emplois semblent cependant se noyer dans la vague
des demandes d emplois de plus en plus importantes. En effet, dans le tableau 2, on constate que les
rapports postes pourvus/candidats sont trts faibles. Par exemple, les ministkres de la Sant@, de | Action
Sociale, de | Environnement ainsi que de la culture ont enregistr@ chacun un trks faible taux (soit
environ 1%); les autres ministtres ayant enregistrd un taux qui se situe entre 2% et 27%. N@anmoins, il

faut pr@ciser que | Etat demeure le plus grand pourvoyeur d emplois au Burkina Faso.
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La formation professionnelle est un ensemble dactivitds visant assurer |acquisition de
connaissances, des qualifications et des aptitudes n@cessaires pour exercer une profession ou
certaines fonctions avec comp@tences et efficacitd. Ces activitds peuvent correspondre  diffdrents
types de formation : formation initiale, rafra chissement ou mise jour des connaissances, formation
spdcifiguement adapt@e un emploi, etc. La formation professionnelle peut @ventuellement comprendre
des disciplines d @ducation g@n@rale.

Les informations sur la formation professionnelle contenues dans le pr@sent document sont relatives

la formation des jeunes aux m@tiers par an.

Le programme de formation aux m@tiers bas@ sur des niveaux de qualification, vise travers des
actions de formation flexibles et adaptdes, mettre la disposition des r@gions une main d uvre
qualifide, contribuant ainsi  la cr@ation d un tissu productif pourvoyeur d emplois et de richesses.

Ce programme pour sa premitre annde d ex@cution envisag? de former dix mille (10 000) jeunes aux
mgtiers reparties dans | ensemble des rdgions. Au total, sur cet effectif ce sont 8 270 jeunes qui ont
b@ndficid de ce programme en 2007 dont 7 776 jeunes de sexe masculin et 494 de sexe f@minin.
Toutefois, la r@partition par rdgion r@vkle que ce sont les rdgions du Centre, des Hauts-Bassins qui a
enregistrent le plus grand nombre de formds.

Graphique 20 : R@partition des jeunes b@nfficiaires du PFME en 2007 selon le sexe
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6 PFM : Programme de Formation aux Mdtiers
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