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SP/CONAPGenre Secrétariat Permanent du Conseil National pour la Promotion du Genre
cp Cours Préparatoires

CPN Consultation Prénatale

cap Certificat de qualification Professionnelle

CSsC Conseil Supérieur de la Communication

CST

DAD Direction des Archives et de la Documentation

DAF Direction de I'Adiministration et des Finances

DCPM Direction de la communication et de la Presse Ministérielle
DGESS Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles
DGPEF Direction Générale de la Promotion de I'Entreprenariat Féminin
DGPF Direction Générale de la Promotion de la Femme

DGPG Direction Générale de la Promotion du Genre

DMP Direction des Marchés Publics

DRH Direction des Ressources Humaines

DRPFG Direction Régionale de la Promotion de la Femme et du Genre
DTC Diphtérie tétanos coqueluche

EBCVM Enquéte Burkinabé sur les Conditions de Vie des Ménages
EDS Enquéte Démographique et de Santé

EDSBF Enquéte Démographique et de Santé du Burkina Faso

EICVM Enquéte intégrale sur les conditions de vie des ménages
FAARF Fonds D'appui aux Activités Rénumératrices des Femmes
FAFPA Fonds d'appui a la Formation Professionnelle et a I'apprentissage
FCB Formation Complémentaire de Base

FTS Formation Technique Spécifique

GC Grande Chancellerie

ICF indice de la condition de la femme




IDISA
INSD
IPS

IST
MAECR
MAH
MAHRH
MASA
MASSN
MATD
MATDS
MATS
MC
MCOM
MCPEA
MCRPRP
MCT
MCTC
MDHPC
MDNAC
MEAHA
MEBA
MECV
MEDD
MEF
MENA
MESS
MESSRS
MF
MFPRE
MFPTSS
MHU
MICA
MICS
MID
MIDT
M)

MIE
MIJEFP
MJFPE
MJPDH
MMCE
MPDH
MPF
MPFG
MPTIC

Indice de développement et des inégalités entre les sexes en Afrique
Institut national de la statistique et de la démographie

Indice de parité des sexes

Infections sexuellement transmissibles

Ministére des Affaires Etrangeres et de la Coopération Régionale

Ministere de I'Agriculture et de I'Hydraulique

Ministére de I'agriculture, de I’hydraulique et des ressources halieutiques
Ministere de I'agriculture et de la Sécurité Alimentaire

Ministere de I'Action Sociale et de la Solidarité Nationale

Ministere de I'aménagement du territooire et de la décentralisation
Ministére de I'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité
Ministere de I'administration territoriale et de la sécurité

Ministere de la Communication

Ministere de la Communication

Ministére du commerce, de la promotion de I'entreprise et de I'artisanat
Ministere chargé des Relations avec le Parlement et des Réformes Politiques
Ministere de la Culture et du Tourisme

Ministere de la Communication, du tourisme et de la Culture

Ministére des Droits Humains et de la Promotion Civique

Ministere de la Défense Nationale et des Anciens Combattants

Ministére de I'Eau, des Aménagements Hydrauliques et de I'assainissement
Ministere de I'Education de Base et de I'Alphabétisation

Ministere de I'Environnement et du Cadre de Vie

Ministere de I'Environnement et du Développement Durable

Ministere de I'Economie et des Finances

Ministere de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation

Ministére de I'Enseignement Secondaire et Supérieur

Ministere de I'Enseignement Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique
Médiateur du Faso

Ministere de la Fonction Publique, du Travail et de la Sécurité Sociale
Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme de I'Etat

Ministere de I'Habitat et de I'Urbanisme

Ministére de I'Industrie, du Commerce et de |'Artisanat

Enquéte a indicateurs multiples

Ministére de I'Industrie et du Développement

Ministére de la justice

Ministere de la jeunesse et de 'emploi

Ministére de la Jeunesse, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

Ministere de la Jeunesse,de la Formation Professionnelle et de I'Emploi

Ministére de la Justice et de la Promotion des Droits Humains

Ministere des Mines, des carrieres et de I'Energie

Ministére de la Promotion des Droits Humains

Ministere de la Promotion de la Femme

Ministére de la Promotion de la Femme et du Genre

Ministere de la Promotion des Technologies de I'Information et de la Communication




MRA Ministere des Ressources Animales

MRAH Ministere des Ressources Animales et Halieutique

MRP Ministére des Réformes Politiques

MRSI Ministere de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation

Ms Ministere de la Santé

MSECU Ministere de la Sécurité

MSL Ministere des Sports et Loisirs

MT Ministere des Transports

MTPEN Ministére du Transport, des Postes et de I'Economie Numérique
MTSS Ministere du Travail et de la Sécurité Sociale

OMD Objectif du Millénaire pour le Développement

ONG Organisation Non Gouvernementale

0sC Organisation de la Société Civile

PF Présidence du Faso

PM Premier Ministere

PNG Politique Nationale Genre

PNK Projet National Karité

PNUD Programmes des Nations Unies pour le Développement

RGPH Recensement Général de la Population et de I'Habitation

SCADD stratégie de croissance accélérée et de développement durable
SG Secrétariat Général

SGGCM Secrétariat Général du Gouvernement et du Conseil des Ministres
SIDA Syndrome d’Immuno-Déficience Acquis

SIGASPE Systéme intégré de gestion administrative et salariale du personnel de I'Etat
SPONG Secrétariat Permanent des ONG

TBA Taux Brut d'Admission

UNESCO Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture
UNFPA Fonds des Nations Unies pour la Population

VIH Virus de I'immunodéficience humaine




Préface

La réussite de la mise en ceuvre de la Stratégie de Croissance Accélérée et du
Développement Durable (SCADD) passe par la production de facon réguliere
d’informations actualisées dans les domaines d’actions prioritaires. Mon département
dont la mission principale est d’assurer la mise en ceuvre et le suivi de la politique du
Gouvernement en matiére de promotion de la femme et du genre, se doit de mettre a la
disposition de tous les acteurs de développement, des données pertinentes et fiables
selon le sexe.

Le présent annuaire statistique qui intervient aprés quatre (04) ans de mise en ceuvre de
la Politique Nationale Genre (PNG) est publié dans un contexte marqué par la préparation
de la deuxiéme phase de la SCADD et les préparatifs de Iévaluation finale des Objectifs du
Millénaire pour le Développement (OMD) dont I’Objectif N°3 concerne la promotion de
I’égalité des sexes et I'autonomisation des femmes. Ainsi, j'ose croire que les différentes
informations synthétisées liées aux inégalités et a la promotion de la femme soient utiles
pour I'ensemble des partenaires de développement. Certes, le document ne présente
pas de données désagrégées dans certains domaines mais des efforts ont été faits pour
couvrir au maximum les domaines les plus sensibles en matiére d’inégalités.

Je voudrais a travers ce passage, traduire ma reconnaissance a tous les partenaires qui
ont accompagné I’élaboration du présent document. Je voudrais particulierement
remercier le Fonds des nations unies pour la population (UNFPA) et le Projet INSD-
Statistique Suéde (INSD/SCB) qui ont accompagné financierement I’élaboration de cet
annuaire.

A toute I’équipe de rédaction et particuliérement a I'Institut National de la Statistique et
de la Démographie (INSD), j'adresse mes félicitations et mes encouragements pour les
efforts de collecte et d’analyse.

La Ministre de la Promotion de la Femme et du Genre
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Présentation du Ministere de la Promotion de 1la
Femme et du Genre

Aux termes du Décret n2013-104/PRES/PM/SGGCM du 07 mars 2013 portant
attributions des membres du Gouvernement, le Ministere de la Promotion de la
Femme et du Genre « assure la mise en ceuvre et le suivi de la politique du
Gouvernement en matiere de promotion de la femme et du genre, plus spécialement
la réduction des inégalités entre les sexes en vue d'un développement humain

équitable et durable au Burkina Faso ». A cet titre, il est chargé de :

* En matiére de promotion de la Femme :

- de l'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation de la politique du
gouvernement en matiére de promotion socio-economique et politique de la
femme ;

- de la realisation de recherches pour une meilleure connaissance de la
situation sociale des femmes au sein des différentes communautés et
I'identification des pratiques traditionnelles néfastes ;

- de linstauration d’'un dialogue social constructif et d’un partenariat novateur
avec des leaders coutumiers et religieux pour la promotion de la femme et
I'amélioration continue de son statut social au niveau communautaire ;

- de la promotion des droits de la femme en matiére de santé de la
reproduction ;

- de l'élaboration, 'amélioration et la vulgarisation des instruments juridiques
nationaux et internationaux en faveur des droits des femmes et des filles et la
promotion de leur application ;

- de la promotion de l'accés des femmes aux sphéres de décision et le
renforcement des capacités des femmes €élues et nommées ;

- de la valorisation de I'expertise féminine et I'appui a la modernisation des
métiers traditionnels des femmes ;

- de la coordination et du suivi des actions en faveur de la femme auprés des
partenaires et des structures concernées ;

- de [l'élaboration d'une stratégie nationale d’éradication des pesanteurs
socioculturelles et des pratiques traditionnelles néfastes qui constituent des
violences a I'’égard des femmes et des filles ;

- de I'élaboration de la mise en ceuvre de programmes prioritaires spécifiques
en faveur des femmes et des filles dans les domaines critigues en
complémentarité avec les politiques et programmes existants ;

- de la construction et de la gestion des infrastructures de promotion de la
femme (maisons de la femme, centres de promotion féminine) ;

- de la lutte contre la pauvretée des femmes et la promotion de leur
autonomisation économique;

- de la structuration, la coordination et le renforcement des capacités des
organisations féminines au niveau national, régional et communal ;

- du renforcement du cadre et des mécanismes institutionnels de promotion de
la femme au niveau étatique et au sein des OSC ;

.



de la coordination et du suivi évaluation des actions de promotion de la femme
auprés des partenaires et des structures concernées et la capitalisation et
diffusion des meilleurs pratiques en la matiere ;

du suivi-évaluation de [limpact des actions des organismes non
gouvernementaux et des associations féminines.

 En matiere de genre :
du pilotage et de la coordination de la mise en ceuvre de la Politigue Nationale
Genre en relation avec les départements ministériels concernés ;
de la promotion de I'égalité d’acces aux sphéres de décision a travers des
campagnes de plaidoyer pour la mise en ceuvre des mesures d’application de
la loi sur les quotas genre ;
de la création d’'un environnement socioculturel favorable a la réduction des
inégalités entre les hommes et les femmes par la promotion d’'une culture de
I'égalité entre les sexes dans la société burkinabe ;
du suivi-contréle et de I'évaluation des actions menées par les différents
acteurs en faveur des femmes et de I'égalité entre les sexes a travers la
publication de rapports périodiques ;
de I'élaboration et de la mise en ceuvre de programmes leviers et structurants
axés sur la réduction des inégalités genres dans les domaines prioritaires ;
de Il'appui a [linstitutionnalisation du genre au sein des ministéres et
institutions et le financement partiel de leur plan d’action sectoriel genre par
I'entremise du fonds national genre ;
de I'appui a I'intégration effective du genre dans la formulation, la planification,
la mise en ceuvre et le suivi-évaluation des politiques, programmes et projets
prioritaires des ministeres et des institutions au niveau sectoriel
de la promotion de l'intégration du genre dans les systemes de planification et
de budgétisation des projets au niveau sectoriel, central et communal ;
du développement d’'un partenariat actif et d’'une synergie d’actions dans le
domaine du genre au Burkina Faso par la dynamisation des différents cadres
de concertation mis en place pour favoriser le dialogue entre les ministéres,
les partenaires techniques et financiers et les organisations de la société
civile ;
de la promotion du respect des droits et de I'élimination des violences basées
sur le genre ;
de I'appui technique et du renforcement des capacités des acteurs en matiére
de genre ;
de la coordination et de I'harmonisation des interventions des acteurs en
matiere de genre ;
de I'élaboration d’'une loi sur 'égalité entre les hommes et les femmes au
Burkina Faso suite a la constitutionnalisation du genre ;
de la création d'une base de données statistique sexo-spécifiques de
référence sur la situation des inégalités liees au genre existant entre les
hommes et les femmes au Burkina Faso ;
de la mise en place et du démarrage effectif des activités de I'observatoire
national sur I'égalité entre les sexes en partenariat avec 'INSD (MEF) ;
de la promotion et du suivi de I'acces equitable des hommes et des femmes
aux services publics de qualité a tous les niveaux (central, régional et
communal) ;




- de la promotion de l'accés équitable des hommes et des femmes aux
ressources naturelles (terre, eau, bois, etc.) et ressources publiques ;

- de la promotion de I'adoption et de I'application des mesures permettant la
participation égale des femmes et des hommes aux sphéres de décision
politique et administrative;

- de la promotion de l'adoption de la budgétisation selon le genre dans la
planification des programmes et projets au niveau sectoriel, régional et
communal ;

- de I'élaboration des normes de référence et d’'un code de bonne conduite en
matiere de genre pour 'ensemble des acteurs ;

- de la conception et de la diffusion de programmes pertinents de réduction des
inégalités hommes —femmes dans les domaines prioritaires de concert avec
les ministeres concernes ;

- de l'élaboration et de la diffusion de manuels thématigues consensuels de
formation en genre et développement.

Pour la mise en ceuvre de ses missions, le MPFG s’est doté d’'un nouvel

organigramme a travers le décret n° 2013-856/PRES/P M/MPFG du 03 octobre
2013. Conformément a ce décret, le MPFG est organisé comme suit :

Le Cabinet du Ministre qui comprend la Directrice de Cabinet, la Cellule des
Chargés de mission, le Secrétariat Permanent du Conseil National pour la
Promotion du Genre (SP/CONAP Genre) et le Fonds National Genre.

Le Secrétariat Général qui comprend au niveau central quatre (04) Directions
Générales, cing (05) structures d’appui et quatre (04) structures de missions. Au
niveau déconcentré, les treize (13) directions régionales et les quarante-cing (45)
directions provinciales de la promotion de la femme et du genre.

Les Directions Générales se composent de :

- la Direction Générale de la Promotion de la Femme (DGPF) ;

- la Direction Générale de la Promotion de [I'Entreprenariat Féminin
(DGPEF) ;

- la Direction Générale de la Promotion du Genre (DGPG) ;

- la Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles
(DGESS).

Ces Directions Générales sont dotées de deux (02) directions centrales chacune,
a I'exception de la DGESS qui en compte cing (05).

Quant aux structures d’appui, elles se composent comme suit :

- la Direction de I’Administration et des Finances (DAF) ;

- la Direction des Archives et de la Documentation (DAD)

- la Direction des Marchés Publics (DMP) ;

- la Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

- la Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle (DCPM).

Enfin, les structures de missions comprennent :

.



le Centre d’Information, de Formation et de Recherche Action sur la
Femme et le Genre (CIFRAFG) ;

le Projet National Karité (PNK) ;

le Comité Ministériel de Lutte contre le Sida et les IST (CMLYS).

la Cellule Environnement.

ORGANIGRAMME DU MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA
FEMME ET DU GENRE
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La PNG comme référentiel au niveau national pour I'élaboration de
'annuaire statistique 2013

Le Burkina Faso a adopté en 2009 une politique nationale genre. Le présent
annuaire se veut étre le référentiel unifié des indicateurs sur la promotion de la
femme et du genre. Pour ce faire, 'annuaire statistique part de cette politique pour
mettre a sa disposition les fondamentaux de la décision, du suivi et de I'évaluation. Il
faut rappeler que la mise en ceuvre de la PNG couvrait sept (7) axes stratégiques a
savoir :

- l'amélioration de I'acces et du contrdle, de maniere é€gale et équitable, de tous
les burkinabé, hommes et femmes aux services sociaux de base ;

- la promotion des droits et opportunités égaux aux femmes et aux hommes en
matiere d’accés et de controle des ressources et de partage équitable des
revenus ;

- l'amélioration de l'accés égal des hommes et des femmes aux sphéres de
décision ;

- la promotion de linstitutionnalisation du genre par son intégration dans les
systemes de planification, de budgétisation et de mise en ceuvre des
politiques a tous les niveaux ;

- la promotion du respect des droits et I'élimination des violences ;

- la promotion du genre pour un changement de comportements en faveur de
I'égalité entre les hommes et les femmes dans toutes les sphéres de la vie
socioéconomique et ;

- le développement d’'un partenariat actif en faveur du genre au Burkina Faso

Nous retenons par ailleurs la définition de la politique nationale genre selon laquelle
« le genre doit étre analysé sous l'angle des inégalités et des disparités entre
hommes et femmes en examinant les différentes catégories sociales dans le but
d’'une plus grande justice sociale et d’'un développement équitable’. »

Ce qui est recherché ici, c’est d’identifier ou de construire des indicateurs qui vont
participer a lI'opérationnalisation de chaque axe stratégique. En effet, il existe une
multitude d’indicateurs qui peuvent étre pris en compte dans chaque axe. Les
sources pour leur construction sont également trés variées.

Constituer un annuaire statistique sur le genre demande une exploitation rigoureuse
de toutes ces sources avec certainement une méthode de sélection de I'information
pertinente, et rapidement accessible au niveau du ministere de la promotion de la
femme et du genre. La question qui suit toute cette description est celle des critéres
de la pertinence. Autrement, quelle information devrait figurer dans I'annuaire de la

! Politique Nationale Genre du Ministére de la Promotion de la Femme et du Genre




promotion de la femme et du genre ? Cette note méthodologique tente de décrire
toute la démarche.

. Les indicateurs définis au niveau internationa I

La banque mondiale a défini un ensemble d’indicateurs sur I'égalité des sexes?.
Cette source concentre un ensemble de 208 indicateurs répartis dans 6 thématiques
gue sont 'économie ou la participation a des activités productives et de lI'acces aux
revenus (27), I'éducation (38) ; la santé et les services connexes (65) ; la vie publique
et la prise de décision (9) ; les droits fondamentaux de la femme et de la jeune fille
(41) ; la démographie (28). Certains de ces indicateurs sont difficiles a renseigner
pour les pays ou la culture statistique n’est pas développée. C’est le cas par exemple
des taux nets ou ajustés de scolarisation ou le dysfonctionnement de I'état civil influe
négativement sur les déclarations d’age.

Ces indicateurs des Nations unies ont été repris en Afriqgue sous une forme simplifiée
pour la construction de I'Indice du développement et des inégalités entre les sexes
en Afrique (IDISA) a travers deux composantes a savoir I'Indice de la condition de la
femme et le tableau de bord de la promotion de la femme en Afrique.

L’indice de la condition de la femme constitue une mesure relative a I'égalité entre
les sexes qui peut étre quantifiée et se fonde sur trois rubriques :

* le pouvoir social qui regroupe les indicateurs sur I'éducation et la santé ;

* le pouvoir économique qui porte sur des indicateurs relatifs au revenu, au
budget-temps, a 'emploi et a I'accés aux ressources ;

* le pouvoir politique composé d’indicateurs relatifs au pouvoir politique formel
et informel.

Chaque rubrique de I'ICF est divisée en plusieurs composantes. Les composantes
sont en elles-mémes composées d'un certain nombre de sous-composantes
comportant des indicateurs ou de variables.

Le tableau de bord de la promotion de la femme permet de mesurer I'efficacité des
politiques nationales de promotion et d’habilitation de la femme. Il composé de
quatre rubrique :

* les droits de la femme. Cette rubrique est axée sur la CEDEF et sur le projet
de protocole relatif a la femme de la Charte africaine sur les droits de
’lhomme et des peuples ;

* le pouvoir social ou les capacités ;

* le pouvoir économique ou les opportunités ;

* le pouvoir politique ou la capacité d’influer sur le processus décisionnel.

2 hitp://donnees.banguemondiale.org/theme/genre-parite-hommes-femmes
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Les indicateurs du tableau de bord sont basés sur des questions d’ordre qualitatif et
refletent dans leur ensemble les efforts du pays en termes de politiques nationales
de lutte contre les disparités entre hommes et femmes dans tous les domaines de la
vie.

Notre ambition n’est pas de calculer un indice de la condition de la femme ou
d’établir un tableau de bord de la promotion de la femme mais d'utiliser cette
classification comme un référentiel dans I'élaboration de I'annuaire statistique de la
promotion de la femme et du genre.

Dans chaque rubrigue les indicateurs retenus par I'DISA seront complétés par ceux
des Nations unies dont les données sont disponibles et par ceux définis dans la
PNG.

II. La plaquette des indicateurs

. Sous- Niveaux de
Rubri | Compos . 4 4
composa Indicateurs désagrégat Sources
ques | antes :
ntes ion
Nombre d'éléves au primaire S,e>_(e, MENA
région
Sexe,
région,
Nombre d'éléves au secondaire filiere, type MESS
d'enseigne
ment
Sexe,
Nombre d'éléves au post-primaire rglgmn,.type MESS
enseigne
ment
Sexe,
Nombre d'étudiants au supérieur région, MESS
filiere
Scolaris | Taux brut de scolarisation dans Sexe, MENA
= ation: I'enseignement primaire région
5 c Acceés | Taux brut de scolarisation dans Sexe,
3 o , : o - MENA
o = et I'enseignement post-primaire région
= = particip | Taux brut de scolarisation dans Sexe,
> S ; ) : : L MESS
5 0 ation | I'enseignement secondaire région
g Nombre d'étudiants pour 100 000 Sexe,
. ; MESS
habitants national
Nombre d'étudiants dans les différentes Sexe,
. ; MESS
filieres du supérieur national
Taux brut d'admission en premiére Sexe,
. Co L MENA
année du primaire région
Taux brut d'admission en premiére Sexe,
. o L MENA
année du post-primaire région
Taux brut d'admission en premiére Sexe,
. . L MENA
année du secondaire région
Indice de parité des sexes dans la Sexe, MENA
scolarisation au primaire région
Indice de parité des sexes dans la Sexe,
] ; L MESS
scolarisation au secondaire région
Scolaris | Taux d'achévement des études Sexe, MENA
ation: | primaires région




. Sous- Niveaux de
Rubri | Compos . 4 4
composa Indicateurs désagrégat Sources
ques | antes :
ntes ion
Qualité | Taux d'achévement des études Sexe,
) L MESS
secondaires région
Ta_lux d achevement des études post- S,e>_(e, MESS
primaire région
o L - Sexe,
Taux de transition primaire/postprimaire L MENA
région
o . - Sexe,
Taux de transition secondaire/supérieur . MESS
région
Ta}ux Qe tran5|t|on post- S'e>.(e, MESS
primaire/secondaire région
Taux de redoublement au primaire S'e>_<e, MENA
région
Sexe,
région,
Taux de redoublement au post-primaire type MESS
d'enseigne
ment
Sexe,
région,
Taux de redoublement au secondaire filiere, type MESS
d'enseigne
ment
Taux d'abandon au primaire S,e>_(e, MENA
région
Sexe,
Taux d'abandon au post-primaire relg|0n,_type MENA
d'enseigne
ment
Sexe,
région,
Taux d'abandon au secondaire filiere, type MESS
d'enseigne
ment
Score, moyen des éléves en nge, MENA
mathématiques national
Score moyen des éléves en francgais nge, MENA
national
, . . Sexe,
Nombre d'enseignants dans le primaire réqion MENA
SEBIEE Nombre d'enseignants dans le nge
ation: . 9 L MESS
. secondaire région
Pilotage Soxe
Nombre d'enseignants au supérieur L MESS
région
Nombre d'apprenants dans les centres Sexe, MENA
selon les niveaux région
Alph?bet' Taux d'alphabétisation des 15 a 24 ans Se_xe, INSD
sation national
Taux d'alphabétisation des 15 ans et Sexe,
; INSD
plus national
Instructio Niveau d'étude des 25 ans et plus nge, INSD
n national
o santé et Eﬁstard de croissance des moins de 3 sexe, milieu INSD
g nutrition Insuffisance pondérale des moins de 3
n des P sexe, milieu INSD

ans

=



. Sous- Niveaux de
Rubri | Compos . 4 4
composa Indicateurs désagrégat Sources
ques | antes :
ntes ion
enfants | Mortalité des moins de 5 ans sexe, milieu INSD
Couverture vaccinale des enfants agés
de 12-23 mois et type de vaccination sexe, milieu INSD
recue
Taux de mortalité maternelle sexe,
milieu, INSD
region
Santé | Taux d'accés aux soins prénatals sexe, milieu INSD
maternell | proportion d’accouchements assistés sexe. miliew INSD
eetdela | par du personnel qualifié ’
reproduc | Taux d'utilisation de la contraception
tion parmi les femmes de 15 a 49 ans sexe, milieu INSD
mariées ou en couple
Prévalence de la malnutrition chez les -
femmes sexe, milieu INSD
Rart de la populat|o_n de 15 a 49 ans sexe, milieu INSD
vivant avec le VIH/sida
Taux de prévalence du VIH dans la -
P . sexe, milieu INSD
population agée de 15 a 24 ans
Taux d'utilisation du préservatif lors du
VIH/SIDA | dernier rapport sexuel & haut risque sexe, milieu INSD
% de la population agée de 15 a 24 ans
ayant des connaissances exactes et sexe, milieu INSD
complétes sur le VIH/Sida
Taux d’accés aux antirétroviraux sexe, milieu INSD
Tabac/dr | Prévalence du tabagisme chez les 15 sexe, milieu INSD
ogue |ans et plus
Salaires fonction publique Sexe, Min. Fonct.
Salaires national Publique
3
= Revenus tirés des envois des fonds et N
= des transferts entre ménages sexe, milieu INSD
14 R - ——
EVENYUS Mndice des inégalités des revenus N
sexe, milieu INSD
Nombre moyen d’heures consacrées a
o Budget- | des trgvaux, rémuneres et & des travaux sexe, milieu INSD
3 temps | non rémunérés
€
2
3 = Proportion de travailleurs indépendants | sexe, milieu INSD
= = dans la population occupée
'§ % Proportion des travailleurs aides
= = familiaux dans la population occupée sexe, milieu INSD
o 1%}
Q. s n
g ‘ Nog?bre d’agents de la fonction Sexe, Min. Fonct.
a Emploi | Publique national Publique
c) .
S lN(}mbrte_ de catl)rll_d|dats aux concours de Sexe, Min. Fonct.
ot afonction publique national Publique
If’ourcentage d’entreprises appartenant sexe, milieu INSD
a des femmes
sexe, milieu INSD

Répartition en pourcentage de la

-



X Sous- Niveaux de
Rubri | Compos . 4 4
composa Indicateurs désagrégat Sources
ques | antes :
ntes ion
population occupée par secteur
Chbémage des jeunes sexe, milieu INSD
Taux de chdmage des 25-49 ans ayant
un enfant de moins de 3 ans au sexe, milieu INSD
domicile et sans enfant au domicile
Taux d’activité des 15-24 ans sexe, milieu INSD
Taux d’activité des 15 ans et plus sexe. milieu INSD
Taux d'intégration a la main d’ceuvre sexe, INSD
national
Propriétés de parcelles, maisons ou sexe. milieu INSD
terres rurales ou urbaines ’
Acces au credit sexe, milieu INSD
” Moyens | Liberté de disposer de son revenu sexe. milieu INSD
o ,
O de o
= Utilisation internet it
3 productio sexe, milieu INSD
7 — — -
utilisation téléphone mobile it
3 n p sexe, milieu INSD
x utilisation radio sexe. milieu INSD
3 ,
«g utilisation TV sexe, milieu INSD
(8)
< Employeurs sexe, milieu INSD
Postes de | Hauts fonctionnaires (catégorie A) sexe, milieu INSD
direction |'5ostes administratifs, Scientifiques et "
. sexe, milieu INSD
techniques
Membres du parlement sexe, AN
national
Ministres sexe,
national
Magistrats sexe, . .
Secteur Public national Min. Justice
Membres des conseils locaux sexe, DRPEG
région
Hautes fonctions dans I'administration
SN . Sexe,
o (institutions publiques, gouverneur, tional PM
= ambassadeur) nafiona
=) - —
= Partis politiques sexe, MATS
o région
-§ Syndicats professionnels sexe, Min. Fonct. Pub.
5 national
g Associations patronales sexe, MICA MATS
national '
Société civile Directeurs ou gérants D'ONG sexe, SPONG/MATS
national
Composition chambre consulaire Sexe, Chambre de
national commerce/MICA
Chambre des métiers sexe, MICA
national
Chefs d'association ou d'union sexe, MATS
communautaires région

=



. Sous- Niveaux de
Rubri | Compos . 4 4
composa Indicateurs désagrégat Sources
ques | antes :
ntes ion
Proportion de femmes agées de 15 a 49
ans victimes de violences physiques ou Age, INSD
sexuelles infligées au cours de des 12 national
derniers mois par un partenaire intime
Proportion de femmes agées de 15 a 49
Droits fondamentaux des | 21S victimes de violences physiques ou Age,
femmes et des filles sexuelles infligées au cours de des 12 national INSD
derniers mois par une personne autre
gu’un partenaire intime
Prévalence des cas de mutilations
génitales ou mutilations sexuelles Age, INSD
féminines (pour les pays concernés national
seulement)
Zgglxegfeﬁzzndlte chez les sexe, milieu INSD
Age au premier mariage sexe, milieu INSD
Rapport de dépendance sexe, milieu INSD
Taux de natalité sexe; milieu INSD
Prévalence de la contraception parmi age; milieu INSD
les femmes de 15 & 49 ans
age, sexe,
Taux brut de mortalité milieu INSD
Pqurcentage des femmes chefs de age; milieu INSD
ménages
, . Espérance de vie a la naissance sexe, milieu INSD
Démographie —— -
Taux de mortalité infantile (pour 1000 .
: ; sexe, milieu INSD
naissances vivantes)
Taux de mortalité infanto-juvénile sexe, milieu INSD
Population par grand groupe d'age (0- | sexe, milieu INSD
14 ans; 15-64 ans; 65 ans et plus)
Pourcentage de la population féminine milieu INSD
au sein de la population totale
Parité atteinte age, milieu INSD
Indice de fécondité milieu INSD
Pourcentage des adolescentes (15-19 milieu INSD
ans) enceintes ou ayant un enfant

V. La collecte de données

Sur la base des indicateurs identifiés, un certain nombre d’outils de collecte ont été
elaborés. Aprés cette phase, des équipes composées des agents du MPFG et de
'INDS se sont rendues dans les Directions régionales du MPFG afin de collecter des
informations sur les violences faites aux femmes déclarées dans ces structures.
Avec l'appui des agents des directions régionales, les équipes de collecte ont
également produit des données relatives a la structure des conseils locaux sur place.

N



Au niveau central et dans le but d’éviter la lenteur administrative, les équipes ont
procédé a des interviews directes, (canevas a l'appui) afin de disposer des
informations recherchées. Des correspondances indiquant la date de passage de
ces équipes, sont adressées aux responsables des structures concernées.

Dans certains canevas, il est demandé la définition de certains indicateurs et leur
mode de calcul du fait que l'annuaire (du MPFG) s’'appuie sur des données
secondaires.

Il faut souligner que compte tenu du temps de renseignement des informations,
certaines structures nous ont renvoyé a l'exploitation des documents tels que les
annuaires statistiques, les rapports d’enquéte, les tableaux de bord, etc.

La compilation, la tabulation des données et la rédaction a eu lieu & Koudougou lors
de l'atelier d’élaboration de I'annuaire statistique du 17 au 23 juin 2014.

V. La présentation des tableaux

Les utilisateurs de l'annuaire statistigue du MPFG pourront remarquer un style de
présentation particulier. En effet, le modele adopté ici est celui de « Statistiques
Suéde », une des références en termes de productions et d’analyses des statistiques
basées sur le genre. Cet institut appui techniquement et financierement le Burkina
Faso dans la production statistique.

Ce modele tente dans la mesure du possible de présenter pour les tableaux, les
modalités de la variable sexe en colonne en plagant toujours la modalité femme en
premiere position.

VI. Définition de quelques concepts

Indice de parité des sexes (IPS)

Une des données les plus commentées et suivies en termes de genre dans
'éducation est l'Indice de parité des sexes (IPS). Il rapporte le taux brut de
scolarisation des filles sur celui des garcons. Plus il est proche de 1, plus la parité est
atteinte entre les 2 sexes. L'observation faite sur cet indice laisse apparaitre une
parité presque atteinte dans I'enseignement primaire.

Les autres degrés de I'enseignement présentent encore des disparités importantes
selon le sexe.

Les définitions qui sont utilisées dans cette section sont celles des structures
concernées.

Taux brut de scolarisation

Définition : c’est le rapport entre le nombre d’éleves inscrits dans un niveau d’étude
(primaire, secondaire) et la population scolarisable de ce niveau, pour une année
scolaire donnée.
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Données requises

* Nombre total d'éléeves inscrits tous ages confondus dans les différents niveaux
éducatifs (primaire, post primaire, secondaire).

* Nombre d’enfants scolarisables des groupes d’'age correspondants aux
différents niveaux éducatifs (7-12 ans au primaire jusqu’en 2007 ; 6-11 ans
depuis 2008 ; 12-15 ans pour le post-primaire ; 16-18 ans pour le secondaire)

* Mesurer le niveau général de participation d’'un niveau éducatif donne.
» Estimer la capacité d'accueil global disponible dans I'enseignement primaire.

Si dans I'enseignement primaire on observe une bonne évolution de cet indicateur
aussi bien pour les filles que pour les garcons, il faut souligner que la situation est
presque stagnante au secondaire et un plus appréciable au post primaire. Pour ces
deux derniers degrés d’enseignement, les filles constituent les groupes les plus
défavoriseés.

Taux brut d’admission (TBA)

On s'intéresse ici aux nouvelles admissions en CP1, c'est-a-dire aux enfants
nouvellement entrés dans le systeme et a ceux qui ne sont pas entrés et qui auraient
da le faire.

Définition :  Rapport entre le nombre d’éleves nouvellement admis en premiere
année de lI'enseignement primaire et la population ayant I'adge officiel d’admission
dans ce cycle, pour une année scolaire donnée.

Données nécessaires :

* Nombre de nouveaux éléves (nouveaux entrants) de premiere année tous
ages confondus
» Population d’enfants ayant I'age officiel d’entrer a I'école primaire

* Mesurer le niveau général d'acces a I'enseignement primaire.
» Estimer la capacité du systeme éducatif a accueillir en premiére année la
population ayant I'age Iégal d’admission a I'école.
Le Taux de Promotion

Définition :  Proportion des éleves ayant terminé avec succes une année d’étude et
passant en année supérieure.

Données requises

» Nombre d’éléves inscrits au niveau d’étude g a 'année t.




* Nombre d'éleves promus au niveau détude g+1 (ou nouveaux inscrits) a
lannée t+1.

Le Taux de Redoublement

Définition : Proportion d’éleves inscrits dans une année d’étude donnée au cours
d’'une année scolaire qui restent dans la méme classe I'année scolaire suivante.

Données requises

 Nombre d’éléves redoublant une classe g au cours de I'année scolaire t+1
* Nombre d’éléves inscrits en classe g pour I'année scolaire t

Le Taux d’Abandon

Définition : Proportion des éléeves inscrits dans une classe donnée au cours d’'une
année scolaire qui quittent le systeme scolaire au cours de l'année académique
suivante.

Données requises

* Nombre d’éléeves abandonnant une classe g au cours de I'année scolaire t
* Nombre d’éléves inscrits en classe g pour I'année scolaire t

Le taux d'achevement

Le taux d'achevement permet de connaitre la proportion d'enfants qui terminent leur
cycle par rapport a la population ayant I'age Iégal de le terminer (12 ans au Burkina
Faso jusqu’en 2007 et 11 ans a partir de 2008). On le calcule de deux fagons
différentes selon ce que I'on entend par achévement. LUNESCO met I'accent sur le
fait gu'un éleve entré au CM2 sait lire et écrire et que de ce fait, il a achevé son cycle
primaire. Le second indicateur estime lui que l'achévement du cycle intervient
lorsque I'enfant a passé avec succes son examen de CEP sanctionnant ainsi son

cycle.

Pour ce qui nous concerne, on ne considerera que la proportion d’enfants qui
termine leur cycle primaire par rapport a la population ayant I'age légal de le
terminer. On ne prendra en compte que les effectifs qui sont nouvellement inscrits en
CM2 de maniére a ne pas comptabiliser les redoublants qui ont été comptés l'année
d'avant.

Définition :  Rapport entre les nouveaux entrants au CM2 d’'une année donnée et la
population scolarisable cible (11 ans)

Indice de Gini (dépense) : mesure de la divergence entre la répartition des
dépenses(ou de la consommation) entre les personnes ou les ménages observée au
sein d’'un pays et une répartition parfaitement équitable.




Incidence de la pauvreté :  proportion de pauvres dans une population donnée.

Profondeur de la pauvrete :  mesure le degré de gravité de la situation des pauvres.
Elle indique a quel niveau en dessous du seuil de pauvreté se situe la consommation
des pauvres.

Severite de la pauvrete : mesure de la dispersion des dépenses de consommation
des ménages pauvres autour de la moyenne de ces dépenses.
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I. Population

Tableau 1: Evolution de la population par groupe d°  ages et selon le sexe de
2010 a 2013 (en milliers)

Age 2010 2011 2012 2013
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

0Oa4dans 1461 1540 1511 1582 1556 1623 1588 1657
5a9ans 1215 1286 1244 1329 1278 1370 1323 1414
10a 14 ans 1021 1033 1058 1081 1096 1130 1134 1180
15a19ans 834 806 872 840 909 878 942 919
20a 24 ans 746 604 752 632 759 660 772 687
25329 ans 609 460 634 468 663 480 695 499
30a34ans 514 400 536 410 555 417 569 419
35a39ans 386 317 404 327 426 339 453 353
40 a 44 ans 335 270 343 276 350 282 356 286
45349 ans 259 214 272 223 285 231 302 240
50 a 54 ans 217 176 222 180 228 184 231 188
55 a 59 ans 155 138 164 142 174 147 188 153
60 a 64 ans 137 119 137 120 136 120 133 119
65 a 69 ans 91 85 98 88 105 92 115 97
70a 74 ans 73 65 71 65 70 65 68 64
75a79 ans 42 39 45 40 48 42 52 44
80 ans et + 47 38 46 38 45 37 44 37
Ensemble 8 141 7 590 8409 7 839 8 684 8 095 8 965 8 358

Source : INSD,Projections démographiques de 2007 a 2020, RGPH 2006.

Tableau 2: Evolution de la population féminine par groupe d'ages spécifiques
de 2010 a 2013

Groupe 2010 2011 2012 2013
d'age
spécifique
Effectif**  Distribution* Effectif**  Distribution* Effectif** Distribution* Effectif** Distribution

*

0-14 ans 3697 45 3813 45 3929 45 4045 45
15-34 ans 2703 33 2794 33 2886 33 2979 33
15-49 ans 3683 45 3813 45 3948 45 4089 46
60 ans et

plus 390 5 397 5 405 5 411 5

**Effectifs en milliers *Pourcentage du groupe d’age dans la population féminine
Source : INSD, Projections démographiques de 2007 a 2020, RGPH 2006.
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I1. Fécondité

Tableau 3: Evolution de l'indice synthétique de féc  ondité selon le milieu, de
2003 a 2010

Années/milieu Urbain Rural Ensemble
2003 3,7 6,9 6,2
2006 4,6 6,8 6,2
2010 3,9 6,7 6,0

Sources : INSD, Enquétes démographiques et de santé de 2003 et 2010 ; Rapport Fécondité, RGPH 2006.

Tableau 4: Evolution de l'indice synthétique de féc  ondité par région de 2003 a

2010
Régions/années 2003 2006 2010
Boucle du Mouhoun 6,7 6,6 6,8
Cascades 6,1 6,2 6,0
Centre 6,2 4,4 3,7
Centre Est 6,0 6,5 6,3
Centre Nord 7,0 6,7 6,7
Centre Ouest 6,3 6,1 6,4
Centre Sud 5,4 6,1 5,6
Est 6,5 7,8 7,5
Hauts Bassins 6,4 5,8 5,2
Nord 7,7 6,5 6,2
Plateau Central 6,4 6,4 5,8
Sahel 7,4 7,1 7,5
Sud Ouest 6,7 6,4 6,4
Ensemble 6,2 6,2 6,0

Source : INSD, Enquétes démographiques et de santé de 2003 et 2010 ; Rapport Fécondité, RGPH 2006.

Tableau 5: Evolution de la fécondité des adolescent  es de 2003 a 2010 par age

Ages/années 2003 2010
Ages Ont eu une Enceinte d'un A déja Ont eu Enceinted'un A déja
Naissance premier commencé une premier commencé
vivante* enfant* une vie Naissance enfant* une vie
féconde* vivante* féconde*
15 ans 0,1 0,7 0,9 0,5 0,3 0,8
16 ans 3,2 1,7 4,9 4,8 2,3 7,0
17 ans 13,6 7,1 20,7 13,4 5,0 18,4
18 ans 27,6 11,0 38,6 28,7 9,2 38,0
19 ans 48,1 9,3 57,4 49,4 8,0 57,4
Ensemble 17,4 5,8 23,2 18,8 4,9 23,6

*Proportion des adolescentes d’'un age donnée ayant connu I'’événement parmi les adolescentes du méme age.
Sources : INSD, Enquétes démographiques et de santé de 2003 et 2010.
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Tableau 6: Evolution de la fécondité des adolescent

2010 par milieu

Milieu/années

Milieu Ont eu une
Naissance
vivante*

Urbain 8,1

Rural 21,0

Ensemble 17,4

es (15-19 ans) de 2003 a

2003 2010
Enceinte A déja Ont eu une Enceinte A déja
d'un commencé une Naissance d'un commencé une
premier vie féconde* vivante* premier vie féconde*
enfant* enfant*
3,2 11,3 9,3 3,3 12,6
6,8 27,8 23,5 5,6 29,2
58 23,2 18,8 4,9 23,6

Sources : INSD, Enquétes démographiques et de santé de 2003 et 2010.

Tableau 7: Répartition des femmes de 15 a 49 ans se

nés vivants
Groupe
d'ages
0 1 2
15-19 81,2 16,1 2,5
20-24 24,3 30,3 29,3
25-29 7,0 10,4 20,6
30-34 2,8 4,0 8,5
35-39 1,0 2,9 4,0
40-44 0,7 1,6 3,7
45-49 0,9 2,0 1,5
Ensemble 22,3 12,0 11,9

Nombre d'enfants nés vivants

0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
12,8 2,8 0,4 0,0 0,0
27,2 22,2 9,1 2,9 0,6
15,6 20,7 21,3 16,9 7,3

76 10,6 16,6 21,3 18,2

4,8 86 104 15,0 18,4

3,6 6,8 10,1 14,4 17,0
11,2 10,1 8,6 8,1 6,4

Sources : INSD, Enquétes démographiques et de santé 2010.

0,0
0,0
0,1
2,1
10,4
17,3
17,8
4,5

Tableau 8: Répartition des femmes en union de 15 a

d'enfants nés vivants

Groupe

d'ages 0 1 2
15-19 46,5 45,1 7,6
20-24 11,1 33,9 35,5
25-29 3,9 9,4 21,2
30-34 1,4 3,3 8,1
35-39 0,8 2,4 3,5
40-44 0,4 1,4 3,4
45-49 1,0 1,6 1,5
Ensemble 7,0 13,3 144

Nombre d'enfants nés vivants
3 4 5 6 7

0,7 0,1 0,0 0,0 0,0
15,5 3,5 0,5 0,1 0,0
28,7 23,3 9,7 3,1 0,7
15,8 21,3 21,8 17,6 7,6

7,3 10,5 16,8 21,3 19,0

4,6 84 103 14,6 18,7

3,5 6,9 9,7 14,2 16,9
13,7 12,3 10,4 9,7 7,8

0,0
0,0
0,1
2,2
10,8
17,8
17,7
5,5

lon le nombre d'enfants

Total Nombre

moyen
d'enFants

9 10+ nés

vivants
0,0 0,0 100,0 0,22
0,0 0,0 100,0 1,41
0,0 0,0 100,0 2,90
0,8 0,2 100,0 4,35
4,3 3,1 100,0 5,68
10,0 9,6 100,0 6,59
11,7 14,1 100,0 6,98
2,5 2,4 100,0 3,30
49 ans selon le nombre
Total Nombre

9 10+ moyen
d'enFants

nés

vivants
0,0 0,0 100,0 0,63
0,0 0,0 100,0 1,68
0,0 0,0 100,0 3,04
0,8 0,2 100,0 4,47
4,3 3,2 100,0 5,77
10,6 9,8 100,0 6,69
12,3 14,7 100,0 7,05
3,0 2,9 100,0 3,99
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Sources : INSD, Enquétes démographiques et de santé 2010.

III.  Nuptialité

Tableau 9: Evolution de I'dge moyen au mariage de 1 996 a 2006

Milieu de résidence/années 1996 2006
Femmes Hommes Femmes Hommes
Urbain 22 30 23 30
Rural 18 26 18 25
Ensemble 19 27 20 27

Source : INSD, Rapport d’analyse du recensement 1996 et Analyse thématique du recensement de 2006 «Etat matrimonial
et Nuptialité ».

Tableau 10: Répartition (en %) des femmes et des ho mmes de 15-49 ans,
actuellement en union, par groupe d’ages selon le n  ombre de coépouses ou
d’épouses en 2010

Femmes Hommes
Groupe d'ages/nombre de Coépousesou 0 1 2+ 1 2+
d’épouses
15-29 ans 76 19 6 * *
20-24 ans 70 23 7 95
25-29 ans 63 29 8 92
30-34 ans 52 35 13 82 18
35-39 ans 49 34 16 74 26
40-44 ans 45 36 19 68 32
45-49 ans 43 33 24 63 37

Source : INSD, Enquétes démographiques et de santé de 2010 (EDS-MICS).

Tableau 11: Répartition (en %) des femmes et des ho mmes de 15-49 ans,
actuellement en union par milieu, selon le nombre d e coépouses ou d’épouses
en 2010.

Femmes Hommes
Groupe d'ages/nombre de Coépouses ou d’épouses 0 1 2+ 1 2+
Urbain 78 16 5 92 8
Rural 52 34 14 73 27

Sources : INSD, Enquétes démographiques et de santé de 2010 (EDS-MICS).




IVv. Mortalité

Tableau 12: Espérance de vie a la naissance [1] par  sexe et milieu de résidence
en 1996 et 2006 (en année)

Années/Milieu Urbain Rural

Femmes Hommes Femmes Hommes
1996 57,6 55,0 52,9 51,6
2006 65,1 63,4 56,0 54,1

Sources : INSD, rapport d’analyse du RGPH, « Mortalité » 2006.

Tableau 13: Espérance de vie a la naissance par sex e et régions en 2006 (en
année)

Régions/sexe Femmes Hommes
Boucle du Mouhoun 57,0 54,0
Cascades 56,2 52,5
Centre 68,0 65,5
Centre-Est 52,8 50,9
Centre-Nord 55,3 53,1
Centre-Ouest 55,2 52,2
Centre-Sud 59,4 58,2
Est 56,3 56,7
Hauts-Bassins 59,9 55,9
Nord 56,0 52,2
Plateau central 56,3 55,0
Sahel 55,1 55,0
Sud-ouest 55,7 54,9
Ensemble 57,5 55,8

Source : INSD, rapport d'analyse du RGPH, « Mortalité » 2006.

Tableau 14: Evolution du quotient de mortalité (pou r mille) dans I'enfance selon
le sexe de 2006 a 2010

Quotient de mortalité 2006 2010

Filles Gargons Filles Gargons
Infantile (moins de 1 an) 86 98 72 83
Juvénile (1 a4 ans) 59 51 75 77
Infanto-juvénile (moins de 5 ans) 140 144 141 154

Source : INSD, rapport d'analyse du RGPH, « Mortalité » 2006 EDS-MICS 2010.







I. Genre et emploi

1.1. Acceés a I'emploi (concours de la fonction publique)
Tableau 15:Effectif des candidatures et des admis a  ux concours directs par
ministere/institution et par sexe en 2010

Ministéres Postes a Candidatures Postes pourvus

pourvoir

Femmes Hommes Femmes Hommes

MAECR 15 1053 2527 3 12
MAHRH 120 4709 13 249 23 97
MASSN 216 6 369 5885 66 150
MATD 206 9392 14718 50 156
MCPEA 37 2872 7 365 7 30
MCTC 275 4628 12411 47 228
MEBA 3123 19 279 26 347 1009 2107
MECV 155 3220 19 390 8 147
MEF 441 26 161 67 214 87 354
MESSRS 939 1657 3795 132 718
MFPRE 77 3974 7 656 10 67
MHU 41 127 1060 4 37
MID 19 139 2039 1 18
MJ 220 1086 3603 56 164
MJE 61 216 591 8 53
MPDH 35 977 1050 6 29
MPF 10 27 19 7 3
MRA 60 1698 5781 11 49
MS 721 46378 46 955 268 453
MSECU 815 541 9203 65 750
MSL 20 23 125 4 16
MT 14 8 219 0 7
MTSS 33 1465 3317 3 30
TOTAL 7 653 135999 254 519 1875 5675

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.




Tableau 16: Effectif des candidatures et des admis

ministere/institution et par sexe en 2011

Ministeéres

MAECR

MAH

MASSN

MATDS

MICA

MC

MCT

MENA

MEDD

MEF

MESS

MFPTSS

MHU

MIJPDH

MJFPE

MPF

MRA

MS

MSL

MID

MTPEN

TOTAL

Postes a
pourvoir
10
110
215
1002
94
52
145
3475
155
430
928
246
15
146
80
15
60
720
20
12
12

7942

Candidatures

Femmes

1411

3447

6 970

9 007

4714

1274

2554

23331

4014

29404

1498

10834

178

1522

1179

656

1900

53429

15

222

0

157 559

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Hommes

2908

9 808

6 489

22750

10643

3441

7 246

30 110

21511

75 081

4031

18124

1266

3 885

2327

149

6 645

53 800

114

2 366

16

282 710

aux concours directs par

Postes pourvus

Femmes Hommes
1 9
20 90
70 145
92 903
16 78
8 44
18 127
1279 2196
10 145
106 324
158 770
48 198
2 13
29 85
22 58
10 5
7 53
292 428
1 19
1 11
0 5
2190 5706
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Tableau 17: Effectif des candidatures et des admis
ministere/institution et par sexe en 2012

Ministéres Postes a Candidatures
pourvoir

Femme Homme
MASSN 145 6948 6 754
MATDS 230 17 569 28 366
MAH 110 4758 13 690
MEF 350 30738 75 996
MENA 5400 23766 27 245
MEDD 65 1465 10 823
MICA 10 485 1426
MC 16 1163 2169
MFPTSS 135 7 609 9797
MJFPE 80 3489 6210
MJPH 180 3512 8148
MPF 20 51 26
MS 720 46 029 50778
MESS 900 1408 4082
MID 8 410 3331
MRA 80 3006 9 853
MSL 20 43 367
TOTAL 8469 152 449 259 061

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Tableau 18: Effectif des candidatures et des admis
ministere/institution et par sexe en 2013

Ministeres Postes a Candidatures
pourvoir
Femmes Hommes
MASA 155 9 456 19 986
MASSN 165 6420 4548

aux concours directs par

Postes pourvus

Femme Homme
57 88
40 190
16 94
91 259

2353 3047
1 64
4 6
3 13
53 82
32 48
31 146
12 8
233 487
175 594
1 7
9 71
1 19
3112 5223

aux concours directs par

Postes pourvus

Femmes Hommes
21 134
67 98
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Ministeres Postes a Candidatures

pourvoir

Femmes Hommes
MATS 260 22 250 30193
MCOM 30 1231 2359
MEDD 175 5077 28 271
MEF 400 39473 99 142
MENA 7 995 27 738 39898
MFPTSS 316 18911 28 590
MICA 17 1585 4053
MIDT 22 433 4331
MJ 255 4285 11 831
MJFPE 100 2510 4161
MDHPC 30 1027 1462
MPF 100 1652 856
MRA 90 6 359 16 853
MS 1005 42 760 45 960
MSL 20 38 270
MESS 1677 2353 6716
TOTAL 12 812 193 558 349 480

Source _: Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Tableau 19: Effectif des candidatures aux concours
sexe de 2011 a 2013

2011
Femmes Hommes
Boucle du Mouhoun 6 400 10 766
Cascades 4235 10 265
Centre 76 683 126 724
Centre-Est 6 268 9164
Centre-Nord 6134 11935

Postes pourvus

Femmes Hommes
68 192
11 19
8 167
116 284

3373 3164
85 231
3 14
2 20
61 194
25 75
6 24
58 42
11 79
361 644
3 17

233 1365

4512 6763

directs par région et par

2012
Femmes Hommes
5709 9212
3651 8234
74 753 117 356
6094 8 700
5813 10 825
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2011

Femmes Hommes
Centre-Ouest 12 421 25032
Centre-Sud 3033 4011
Est 6 449 13778
Hauts-Bassins 18 837 39151
Nord 8816 15 467
Plateau Central 3781 6 819
Sahel 1134 2142
Sud-Ouest 3368 7 456
TOTAL 157 559 282710

Source _: Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Tableau 20: Effectif des candidats aux concours dir
de 2011 a 2013

2011

Femmes Hommes
Boucle du Mouhoun 2518 3901
Cascades 1 806 3449
Centre 29586 42911
Centre-Est 2 260 2791
Centre-Nord 2283 3652
Centre-Ouest 4813 8033
Centre-Sud 1170 1509
Est 2548 4177
Hauts-Bassins 7671 13359
Nord 3627 5439
Plateau Central 1460 2329
Sahel 458 775
Sud-Ouest 1286 2360
TOTAL 61 486 94 685

Source _: Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

2012
Femmes

13161

3116

6 075

17 207

8324

4219

1077

3250

152 449

Hommes

25630

4120

12 252

34173

14 006

6072

1741

6 740

259 061

ects par région et par sexe

2012

Femmes
2671

1543

29525

2443

2 047

5590

1232

2448

7147

5324

1588

400

1285

63 243

Hommes
4018

3142

40 561

2982

3203

9621

1583

4322

12313

8374

2122

629

2390

95 260
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Tableau 21: Effectif des candidatures et
professionnels par ministere/institution et par sex
Ministeres Postes a

pourvoir Femmes
ASCE 7 0
MAECR 10 7
MAHRH 30 27
MASSN 56 84
MATD 163 210
MCPEA 11 17
MCTC 85 20
MEBA 507 2 440
MECV 31 27
MEF 181 88
MESSRS 259 75
MFPRE 94 47
MHU 2 0
MID 15 4
M) 190 31
MIE 27 3
MPF 5 1
MRA 27 18
MS 589 1513
MSECU 68 85
MTSS 9 1
TOTAL 2366 4698

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Candidatures
Hommes
5

44

159

454

245

23

84

10504

305

747

410

71

78

277

30

104

2 845

1442

18

17 850

des admis
e en 2010

aux concours

Femmes
0

50

16

77

21

34

19

429

Postes pourvus
Hommes
1

10
25
52

93

35
430
30
157
188

41

15
159

26

19

382

68

1750

2



Tableau 22:Effectif des candidatures et des admis a  ux concours
professionnels par ministere/institution et par sex e en 2011

Ministeres Postes a Candidatures Postes pourvus

pourvoir Femmes Hommes Femmes Hommes
MAECR 10 12 41 2 8
MAH 40 26 212 3 36
MASSN 54 87 566 8 46
MATDS 233 307 2104 62 174
MICA 11 17 31 5 5
MC 35 13 46 3 16
MCT 55 14 36 7 20
MENA 510 2351 9003 80 430
MEDD 36 17 310 b 34
MEF 170 86 822 17 153
MESS 146 88 380 28 154
MFPTSS 76 61 105 17 35
MHU 5 0 18 0 2
MJPDH 150 30 222 8 83
MJFPE 10 2 4 2 3
MPF 10 37 19 4 6
MRA 26 15 56 5 17
MS 561 1880 2629 246 291
MSL 10 1 70 0 10
MID 21 8 307 1 20
MTPEN 6 9 136 0 6
ASCE 10 3 18 0 10
TOTAL 2185 5064 17 135 500 1559

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.
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Tableau 23:Effectif des candidatures et des admis a ux concours
professionnels par ministere/institution et par sex e en 2012

Ministéres Postes a pourvoir Candidatures Postes pourvus

Femmes Hommes Femmes Hommes
MS 691 2 643 3787 252 412
MATS 189 271 364 45 102
MFPTSS 171 154 207 58 77
MICA 8 21 74 2 6
MCOM 30 24 88 5 25
MCT 50 14 52 4 32
MJFPE 20 4 17 4 16
MPFG 20 48 0 20 0
MEF 170 94 1025 16 154
MASSN 53 104 587 4 49
MJ 115 49 302 18 97
MASA 45 40 303 2 43
MRAH 27 22 108 5 22
MHU 6 0 26 0 6
MESS 203 58 508 20 183
MEDD 36 19 307 1 35
MENA 440 2634 11 050 57 383
MAECR 10 13 56 0 10
MIDT 15 0 126 0 15
MSL 45 7 90 1 28
TOTAL 2344 6219 19 077 494 1715

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Tableau 24:Effectif des candidatures et des admis a ux concours
professionnels par ministere/institution et par sex e en 2013

Ministeres Postes a Candidatures Postes pourvus

pourvoir Femmes Hommes Femmes Hommes
MAECR 10 11 61 1 9
MASA 65 57 373 14 36
MATS 195 236 401 49 146
MCOM 41 21 71 6 27
MEAHA 5 6 24 0 5
MEDD 82 32 401 1 75
MEF 179 166 1129 12 157
MENA 420 2 837 10 960 49 371
MFPTSS 187 183 215 56 68
MICA 31 29 127 5 26
MJ 127 55 353 18 101
MRAH 27 18 118 3 24
MS 960 3247 3698 318 575
MASSN 55 125 609 8 47
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Ministéres Postes a

pourvoir
MESS 225
MPDH 5
MSL 50
MCT 46
MPFG 3
MJFPE 31
MHU 13
MIDT 25
TOTAL 2782

Candidatures

Femmes Hommes
56 270

30

90

11 56

12 25

6 26

0 38

4 163

7 125 19 238

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Tableau 25:Effectif des candidatures aux concours p

et par sexe de 2011 a 2013

Boucle du Mouhoun
Cascades
Centre
Centre-Est
Centre-Nord
Centre-Ouest
Centre-Sud

Est
Hauts-Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel
Sud-Ouest

NC

TOTAL

2011
Femmes Hommes
310 1148
117 501
1785 5690
290 1012
210 826
501 1430
209 722
197 604
433 1458
363 1144
316 865
106 445
178 612
49 678
5064 17 135

Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Tableau 26:Effectif des candidats aux concours prof

par sexe de 2011 a 2013

Centre
Centre-Ouest
Hauts-Bassins

Nord

Boucle du Mouhoun
Centre-Est

Plateau Central

2011

Femmes Hommes
1717 5558
489 1369
426 1394

358 1101

305 1093

289 980

305 819

Postes pourvus

Femmes Hommes

22 109

5
28
25

2
18
11
24
573 1889

= O W = Ul » O

rofessionnels par région

2012

Femmes Hommes
426 1399
152 602

2 009 4 853
352 1187
310 993
609 1703
234 841
291 806
463 1497
433 1307
342 1004
170 593
213 786
215 1506
6219 19 077

essionnels par région et

2012

Femmes Hommes
1804 4 495
542 1323

440 1328

398 1118

410 1212

342 1008

303 774

o



2011 2012
Femmes Hommes Femmes Hommes
Centre-Nord 205 786 295 829
Centre-Sud 199 698 214 662
Est 193 568 275 640
Sud-Ouest 173 585 206 672
Cascades 115 482 146 515
Sahel 106 432 164 527
NC 49 678
TOTAL 4929 16 543 5539 15 103
Source : Agence Générale de Recrutement de I'Etat.
1.2. Effectifs des agents de la fonction publique d’Etat
Tableau 27: Effectif des agents de la fonction publ ique dEtat par
ministere/institution, par catégorie et par sexe en 2010
Ministéres/ A et lére B et 2éme C et 3éme D et 4éme E et 5éme P
Institutions F H F H F H F H F H F H
Ministeres
MAECR 74 201 51 82 59 58 23 15 1 17 0 1
MAHRH 155 734 162 919 171 605 134 104 2 139 0 0
MASSN 93 183 302 911 152 356 85 21 2 33 0 0
MATD 71 307 121 488 152 434 54 61 9 71 0 0
MCPEA 38 163 33 80 22 47 17 17 0 520 0
MCTC 70 344 108 477 81 283 60 75 3 94 0 0
M défense 3 10 6 3 21 5 30 5 1 15 0 0
MEBA 535 2912 5892 13633 8357 13177 71 46 0 111 0 0
MECV 27 218 31 295 42 357 56 379 1 60 O 0
MEF 324 1893 267 1402 406 1187 123 680 8 153 0O 1
MESSRS 1464 5883 536 1397 120 297 73 52 10 102 19 170
MFPRE 24 96 17 62 50 83 22 26 1 31 0 0
MHU 12 51 12 102 15 31 8 12 0 48 0 0
MID 14 114 36 357 26 46 16 35 2 77 0 0
M) 38 135 35 251 98 585 94 516 1 24 0 1
MJE 19 142 27 109 11 14 3 5 0 14 0 1
MMCE 6 45 15 15 10 4 10 13 0 26 0 0
MPDH 18 25 22 70 9 10 5 2 23 0 0
MPF 36 24 29 10 66 36 4 0 19 0 0
MPTIC 3 45 12 13 2 13 11 0 13 0 0
MRA 48 233 70 360 67 391 12 19 2 58 0 0
MRP 0 12 11 2 2 6 1 5 0 5 0 0
MS 849 3076 2097 3740 1515 2020 4028 198 40 405 43 136
MSECU 23 183 30 579 369 5894 7 87 2 32 0 0
MSL 17 185 16 135 10 12 22 18 0 20 0 2
MT 25 118 24 82 23 73 17 24 0 34 0 0
MTSS 33 111 18 117 16 27 22 18 6 1 0 0

¢



Ministéres/
Institutions

Institutions
AN
ASCE

cC

Cca

Cco

CE

CENI
CES

CsC

GC

MF

PM
PRES
SGG-CM

Ensemble

A et lere
F H
2 26
1 8
8 22
2
4
0
0
10 49
6 17
1
4
10 81
14 68
2 14
4079 17755

Source : SIGASPE

Tableau 28: Effectif des agents de

B et 2éme
F H
6 4
10 5
15 5
12 4
5 5
4 1
2 1
6 35
4 7
0
0 0
22 16
22 40
6 9

10094 25823

Cet 3eme
F H
9 5
5 1
3 3
7 8
8 7
10 0
1 0
21 50
0
10 14
15 28
11 7

ministere/institution, par catégorie et par sexe en

Ministéres/
Institutions

MAECR
MAH
MASSN
MATDS
MC
MCRPRP
MCT
MDNAC
MEDD
MEF
MENA
MESS
MFPTSS
MHU
MICA
MID
MIJFPE
MJPDH
MMCE
MPF
MRA

A et lére

F M
90 224
161 659
87 249
112 592
53 240
3 19
55 208
4 9
33 253
348 2018
575 3206
1824 7 347
68 290
14 55
36 160
17 116
29 204
70 212
9 75
37 32
48 221

B et 2éme

F M
54 102
160 983
356 1041
188 1264
84 410
14 8
61 180
6 3
39 366
356 1616
8713 17957
561 1491
49 215
11 130
41 97
41 384
36 135
72 429
17 18
27 10
78 366

Cet3éme

F M
55 66
156 616
194 455
647 7 569
44 212
7 9
60 164
23 5
55 473
423 1346
8574 11139
175 243
80 133
18 26
30 71
36 47
11 17
230 1138
11 12
65 33
78 370

D et 4eme
F H
6 0
6 1
0 6
7 7
8 2
3 6
0 0
3 27
1 2
4
0
8
17 41
7 13

11980 26179 5078 4357

la fonction publ

2011

D et 4éme

F M
18 18
41 42
55 17
44 88
18 38
1 5
25 23
22 7
65 493
154 956
27 28
261 116
51 45
13 15
14 13
15 37
4 4
44 255
10 13
6 5
11 20

E et 5éme
F H

12
11
10
18

13

1
32
89

8
98 1886
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E et 5éme
F M

1 19
103
33
104
30
6
52
15
35
287
112
278
72
44
27
99
19
47
24
20
79
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Ministéres/
Institutions

MRSI
MS

MSL
MTPEN
Institutions
AN
ASCE

cC

Cca

Cco

CE

CENI
CES

CSC

GC

MF

PF

PM
SGG-CM

Ensemble

A et lére
F M

45 188
1000 3694
22 204
31 162
1 9
1 3
7 21
5 5
2 14

0

3
9 28
9 20
0 1
1 4
20 78
13 98
3 13

4 844

Source : SIGASPE

B et 2eme
F M

6 32
2332 3820
19 136
34 103
2 0
13 5
17 6
11 4
8 7
7 2
4 3
7 11
6 8

2
0 0
22 39
21 19
6 10

20935 13479 31410

Cet3éme D et 4éme
F M F M
6 6 3 4
1845 2122 4510 2082
10 18 21 17
32 96 25 33
3 1 4 0
3 1 5 1
4 4 0 5
6 7 8 7
8 11 8 3
13 0 3 5
1 24 0 1
11 12 3 7
1 3
4 1
0 0 1
18 22 16 42
9 16 8 15
13 14 5 12

12955 26499 5519 4477

Tableau 29: Effectif des agents de
ministere/institution, par catégorie et par sexe en

Ministéres/
Institutions

MAECR
MAH
MASSN
MATDS
MC
MCRPRP
MCT
MDNAC
MEDD
MEF
MENA
MESS
MFPTSS
MHU
MICA
MID
MIJFPE

A et 1lére

F M
80 211
162 676
85 234
98 559
37 216
1 16
45 209
4 9
29 235
338 1927
586 3307
1699 6880
75 278
15 59
36 161
13 106
24 168

B et 2éme

F M
48 91
166 973
329 975
164 1154
72 360
13 6
57 176
7 2
34 319
319 1534
7642 16286
529 1445
55 226
11 126
39 86
36 371
28 122

Cet 3éme

F M
53 56
163 619
186 439
569 6913
52 179
5 9
53 150
21 6
51 428
397 1332
7183 10710
184 335
81 136
15 24
25 56
27 47
11 16

la fonction publ

2012

D et 4éme

F M
17 17
44 49
59 18
45 102
22 37
1 5
26 32
26 7
64 438
155 888
40 80
246 119
53 48
14 16
17 16
15 36
4 4

E et 5éme

F M F
0 0 6
37 458 52
0 21 0
0 35 1
0 0
0 9 4
1 12 1
0 10 0
0 18 3
0 8 0
0 0
0 12 0
0 0
0 0
0 0
1 86 2
2 37 0
0 9 0
134 2227 200

ique d’Etat

E et 5éme

F M F
1 18 1
116 0
2 35 1
10 103 1
1 33 0
0 6 0
1 54 2
0 16 0
1 37 0
20 300 2
1 132 0
54 280 297
3 76 0
0 48 0
0 27 0
2 75 0
0 13 1

174
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Ministéres/
Institutions

MJPDH
MMCE
MPF
MRA
MRSI
MS
MSL
MTPEN
Institutions
AN
ASCE
cC

CCa
CCo

CE
CENI
CES
CsC

GC

MF

PF

PM
SGG-CM

Ensemble

A et lére
F M

66 185
10 63
38 27
50 226
0 2
945 3374
21 202
32 167
2 13
1 4
3 13
4 5
8 20

1

1
8 70
8 21

0
1 3
20 77
11 88
1 13

4 558

Source : SIGASPE

Tableau 30:Effectifs des

Femmes
Hommes
Total

B et 2éme
F M

68 368
17 26
25 11
78 355
0 1
2248 3738
19 130
33 92
4 1
12 6
7 9
10 4
17 7
5 2
3 2
8 15
6 8

2

0
25 36
21 15
6 9

19835 12163

II.

Cet3éme
F M
175 995
11 13
65 34
76 364
0 0
1836 2113
12 16
30 102
6
4
9 11
8
4
12
1 1
21 22
2
3
15 26
12 13
12 10

D et 4éme E et 5éme P
F M F M F M

56 297 3 47 270 72

11 13 0 25 0 0
6 6 0 20
12 20 1 81

0 0 0 0 0 0

4461 2036 43 476 153 43

22 17 0 22 1 0

25 34 0 37 0 1

5 0 0 0 3 0

5 1 0 10 6 3

8 3 0 17 7 3

9 7 0 9 0 0

0 5 1 11 0 0

3 6 0 10 1 0

0 1 0 0 0 0

25 21 0 20 1 0

1 3 0 5 0 0

0 0 0

0 1 0 0 0

16 44 1 87 2 2

9 12 2 34 4 1

5 13 1 9 0 0

29087 11389 25196 5531 4453 149 2292 753 169

Genre et formation professionnelle

inscrits des écoles de for  mation professionnelle
publiques par sexe de 2009 a 2013

2008/2009

4142
10813
14 955

Sources : Annuaires MFPTSS

2009/2010

4911
11671
16 582

2010/2011 2011/2012
5752 6 842
12 616 14 053
18 368 20 895

Tableau 31: Effectifs des diplomés des écoles de fo  rmation professionnelle
publiques par sexe de 2009 a 2013

Femmes
Hommes
Total

2008/2009

2779
5987
8766

2009/2010

3025
6 376
9401

2010/2011 2011/2012
3380 3822

6 967 6 907

10 347 10729
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Sources : Annuaires MFPTSS

Tableau 32: Effectifs des apprenants des centres de
en 2012 et en 2013 selon le type de centre

Centres 2012

Femmes Hommes
CFPR-Z 35 179
CEFPO 4 102
ANPE 435 1617

Sources : CEFPO et DGESS/MJEFP, 2014

Tableau 33: Répartition des apprenants sortants en
CEFPO selon la filiere de formation et le sexe en 2

Filiere

Génie civil/ Batiment

Electricité batiment

Maintenance bureautique et informatique
Mécanique auto

Menuiserie métallique

TOTAL
Source : CEFPO

Tableau 34: Répartition des apprenants des centres
formation, 'année et le sexe.

2012
Femmes Hommes
Dual 265 1208
Résidentiel 164 394
Modulaire 6 15
Total 435 1617

Source : ANPE, 2013

formation professionnelle

2013
Femmes Hommes
39 358
4 79
497 1824

fin d’année en formation du
012

Femmes Hommes
17
34
3
14
7

H O O N O N

75

de 'ANPE selon le type de

2013
Femmes Hommes
266 1209
225 600
6 15
497 1824

50



Tableau 35: Répartition des apprenants des centres

'année et le sexe

Coupe-Couture

Dessin Batiment
Electricité batiment
Electronique

Froid et Climatisation
Informatique

Machine de bureau
Magonnerie
Mécanique auto
Mécanique cyclo
Mécanique générale
Mécanique rurale
Menuiserie bois
Menuiserie métallique
Plomberie

Electricité
Maintenance bureautique
Mécanique 02 roues
Construction métallique
Teinture

Soudure

Total

Source : ANPE, 2013

Femmes

2012
Hommes
255 55
0 30
44 494
18
2 57
21 44
24 59
4 67
10 301
64
23
15
0 67
32 0
8 89
1 41
1 20
0 37
5 126
25 0
0 10
435 1617

Tableau 36: Répartition des bénéficiaires du FAFPA

2013

Femmes

Hommes

Ensemble

Source : FAFPA, 2013

2011
1429
2526
3955

Tableau 37: Répartition des candidats inscrits et a

selon le sexe en 2013

Femmes
cQp 1566

BQP
Source : FAFPA, 2013

Admis

Femmes
1009

1

de 'ANPE selon la filiere,

2013
Femmes
315
0
43

21
24

11

w

32

U O B, N

23

497

Hommes
67
30

494
18
57
44
59
73

351
73
23
30

132

89
50
20
51
153

10
1824

selon le sexe de 2011 a

2012
1417
2769
4186

2013
1859
3758
5617

dmis au CQP et au BQP

Hommes

1291
132

Taux de succes

Femmes
64,40%
33,30%

Hommes
66,80%
67,30%

&






I. Enseignement primaire

Tableau 38: Evolution des effectifs scolaires dans le primaire par région et
selon le sexe de 2010 a 2012 (en milliers)
Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons
Boucle du Mouhoun 104 117 113 124 119 128
Cascades 39 44 42 46 45 49
Centre 135 133 149 146 159 155
Centre-Est 83 97 91 104 98 110
Centre-Nord 79 94 85 98 90 100
Centre-Ouest 103 116 110 121 118 126
Centre-Sud 54 59 57 62 62 66
Est 68 74 72 77 77 82
Hauts-Bassins 118 132 127 139 137 147
Nord 115 134 121 136 127 138
Plateau Central 57 67 62 70 66 73
Sahel 42 47 43 48 44 49
Sud-Ouest 45 51 47 52 49 53
NATIONAL 1042 1164 1119 1225 1190 1276

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 39: Evolution des proportions de la populat ion scolarisée selon le
sexe de 2010 a 2012

Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons
Boucle du Mouhoun 47,1 52,9 47,6 52,4 48,1 51,9
Cascades 46,8 53,2 47,2 52,8 47,6 52,4
Centre 50,4 49,6 50,5 49,5 50,6 49,4
Centre-Est 46,2 53,8 46,6 53,4 47,1 52,9
Centre-Nord 45,9 54,1 46,5 53,5 47,3 52,7




Régions/années

Centre-Ouest
Centre-Sud

Est
Hauts-Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel

Sud-Ouest

NATIONAL

2010/2011
Filles Gargcons
46,9 53,1
47,7 52,3
47,9 52,1
47,2 52,8
46,1 53,9
46,1 53,9
46,8 53,2
47,0 53,0
47,2 52,8

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 40: Evolution du taux brut de scolarisation
selon le sexe de 2010 a 2012 (en %)

Boucle du Mouhoun

Cascades

Centre

Centre-Est

Centre-Nord

Centre-Ouest

Centre-Sud

Est

Hauts-Bassins

Nord

Plateau Central

Sahel

2010-2011
Filles Gargons
73,8 76,5
70,7 78,1
85,3 83,4
72,9 80,9
63,9 73,7
87,1 93,6
88,1 91,2
52,6 54,5
82,8 88,8
94,6 108,0
82,5 92,6
42,9 46,2

Filles
77,8
72,7
90,6
77,1
66,9
91,1
91,2
53,7
86,2
97,6
87,1

43,0

2011/2012
Filles Gargons
47,6 52,4
48,1 51,9
48,2 51,8
47,7 52,3
47,2 52,8
46,8 53,2
47,0 53,0
47,4 52,6
47,7 52,3

2012/2013
Filles Gargcons
48,5 51,5
48,5 51,5
48,5 51,5
48,2 51,8
47,9 52,1
47,6 52,4
47,1 52,9
48,0 52,0
48,3 51,7

au primaire par région et

2011-2012

Gargons

78,4
78,4
87,4
83,4
74,5
94,5
92,2
54,4
89,7
105,6
94,2

45,6

2012-2013
Filles Gargons
80,2 78,5
76,2 80
93,0 88,4
81,1 85,2
68,8 73,6
95,6 94,9
96,0 94,6
56,2 55,7
90,4 91,5
99,5 104,0
91,9 95,3
42,5 44,5




Sud-Ouest 76,7 78,1 77,6 77,0 79,8 76,7

National 75,0 80,2 78,1 81,1 81,0 81,6

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 41: Evolution du taux net de scolarisation par région et selon le sexe
de 2010 a 2012 (en %)

Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

ﬁ/los:ﬁjﬁ 59,2 60,7 62,0 62,0 62,5 61,2
Crgeiies 54,3 59,3 54,8 58,7 60,4 63,4
Centre 66,6 64,4 70,9 68,0 71,9 68,1
Centre Est 57,9 63,9 60,6 65,8 63,1 66,7
Centre Nord 49,9 57,2 50,9 56,7 52,3 56,9
i Gl 68,3 73,0 70,1 72,7 73,1 73,0
Centre Sud 69,3 71,2 70,7 71,6 73,6 73,1
Est 43,3 44,2 44,3 44,6 44,9 45,0
Hauts Bassins 64,2 67,9 66,1 68,1 68,7 68,9
Nord 73,6 83,0 76,3 82,2 77,3 81,4
Plateau Central 64,3 71,5 67,3 72,5 70,2 73,0
Sahel 35,7 37,7 35,8 37,6 34,8 36,4
Sud Ouest 61,3 62,2 62,0 61,8 63,5 61,5
AL 59,1 62,6 61,1 63,2 62,8 63,5

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 42: Evolution de l'indice de parité des sex  es par région de 2010 a 2012

Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Boucle du Mouhoun 0,96 0,99 1,02
Cascades 0,91 0,93 0,95
Centre 1,02 1,04 1,05
Centre-est 0,90 0,92 0,95
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Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Centre-nord 0,87 0,90 0,93
Centre-ouest 0,93 0,96 1,01
Centre-sud 0,97 0,99 1,01
Est 0,97 0,99 1,01
Hauts-bassins 0,93 0,96 0,99
Nord 0,88 0,92 0,96
Plateau central 0,89 0,92 0,96
Sahel 0,93 0,94 0,96
Sud-ouest 0,98 1,01 1,04
NATIONAL 0,94 0,96 0,99

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 43: Evolution du taux brut d'admission en 1~ ere année du primaire par
région et selon le sexe de 2010 a 2012 (en %)

Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

Boucle du Mouhoun 76,1 76,4 86,2 85,6 84,1 83,6
Cascades 84,4 89,0 76,2 80,4 91,4 93,4
Centre 88,7 89,9 98,1 98,8 101,1 99,9
Centre-Est 85,6 90,6 87,3 92,5 95,4 99,1
Centre-Nord 68,0 76,3 76,2 82,7 79,4 85,1
Centre-Ouest 106,6 106,4 98,3 98,5 110,5 106,2
Centre-Sud 101,6 101,6 96,7 97,4 109,9 108,9
Est 57,5 56,7 60,3 59,8 67,9 69
Hauts-Bassins 94,7 96,7 99,1 102,2 104,5 104,1
Nord 108,3 114,4 106,4 111,5 110,1 116,7
Plateau Central 90,8 97,7 98,1 101,2 103,4 107,9
Sahel 53,0 55,3 59,4 60,5 53,5 55,2
Sud-Ouest 94,1 92,5 89,7 87,9 97,8 90,3
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Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons
NATIONAL 84,4 86,9 87,3 89,3 92,3 93,2

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 44: Evolution du taux d'achevement au prima  ire par région et selon le
sexe de 2010 a 2012 (en %)

Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

Boucle du Mouhoun 48,7 54,7 52,6 54,0 58,9 57,5
Cascades 39,4 46,9 50,2 57,1 56,5 59,6
Centre 67,0 62,2 71,9 63,1 74,2 64,7
Centre Est 51,7 58,6 54,8 60,4 62,9 64,9
Centre Nord 40,9 51,6 43,9 50,1 53,0 55,4
Centre Quest 55,5 65,2 61,0 67,9 69,2 72,3
Centre Sud 53,7 57,5 63,1 64,0 67,3 63,8
Est 35,3 40,0 37,4 40,1 43,3 40,3
Hauts Bassins 52,2 57,9 55,3 59, 8 60,5 62,5
Nord 57,5 69,2 64,2 70,5 72,5 74,0
Plateau Central 48,2 57,8 59,6 64,3 61,1 62,2
Sahel 25,1 30,4 27,3 31,7 30,5 32,6
Sud Ouest 48,9 56,3 47,5 52,1 58,5 59,2
NATIONAL 49,1 55,1 53,7 56,6 59,7 59,3

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 45: Evolution du taux de réussite au CEP se lon le sexe

2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles 60,0 68,9 56,9
Gargons 67,7 61,5 65,1
Total 64,0 65,2 60,9

Source : DGESS/MENA
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Tableau 46: Evolution du taux de promotion par nive au et selon le sexe de 2010
a 2012 (en %)

Niveaux/Années 2010/11 2011/12 2012/13
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

CP1 89,4 89,7 90,3 90,4 92,0 91,0
CP2 93,4 92,2 92,4 91,2 93,2 91,5
Sous cycle CP 91,4 91,0 91,4 90,8 92,6 91,3
CE1 88,9 86,5 89,6 86,1 89,5 85,8
CE2 90,9 86,9 90,5 86,1 91,8 86,6
Sous cycle CE 89,9 86,7 90,1 86,1 90,7 86,2
CcM1 80,0 79,9 81,2 79,4 82,8 79,6

Sources : Annuaires statistiques MENA
Tableau 47: Evolution du taux de redoublement au pr  imaire par niveau et selon
le sexe (en %)

Niveaux/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

CP1 1,8 2,1 1,7 2,0 1,3 1,6
CP2 6,1 6,9 57 6,7 89 6,4
Sous cycle CP 39 4,5 3,7 4,4 34 4,0
CEl 48 54 48 54 3,6 42
CE2 9,1 9,4 8,3 8,8 8,0 8,7
Sous cycle CE 7,0 74 6,6 71 58 6,5
cM1 79 71 6,8 6,3 54 5,0
cM2 31,4 28,2 31,9 27,2 28,2 23,6
Sous cycle CM 19,6 17,6 19,4 16,8 16,8 14,3

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 48: Evolution du taux d'abandon par niveau et selon le sexe de 2010 a
2012 (en %)

Niveaux/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

CP1 8,9 8,2 8,0 76 6,7 74
Iz 0,5 0,9 19 2,1 13 2,1
Sous cycle CP 5,1 48 5,0 48 4,0 48
CE1l 6,2 8,1 56 8,5 6,9 10,0
CE2 0,0 37 1,2 5,1 0,2 47
Sous cycle CE 33 6,1 2,9 6,8 2,9 7.4
M1 12,1 13,0 12,0 14,3 118 154

Sources : Annuaires statistiques MENA
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Tableau 49: Evolution du taux de transition entre |

2010-2011
2011-2012
2012-2013
Sources : DGESS/MESS

Tableau 50 : Evolution des proportions des éleves s

REGIONS

Boucle du Mouhoun
Cascades

Centre

Centre Est

Centre Nord

Centre Ouest

Centre Sud

Est
Hauts-Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel

Sud Ouest
Burkina Faso

Fille
42,2
41,8
51,9
44,8
42,7
39,7

45,7
40,9
43,4
42,0
46,1
36,2
37,2
44,3

Filles Gargons
50,3 54,9
48,8 53,8
49,4 54,1
II. Enseignement post primaire

2010-2011

Gargons
57,8
58,2
48,1
55,2
57,3
60,3

54,3
59,1
56,6
58,0
53,9
63,8
62,8
55,7

Sources : Annuaires statistiques MESS

Tableau 51: Evolution du taux brut de scolarisation

et selon le sexe de 2010 a 2012

Régions/années

Boucle du
Mouhoun

Cascades
Centre
Centre Est
Centre Nord
Centre Ouest

Centre Sud

2010/2011
Filles Gargons
21,3 28,6
25,5 37,7
56,1 53,8
23,4 31,0
15,9 23,8
25,0 38,4
25,7 32,3

Fille
43,4
42,6
52,1
45,9
43,8
42,0

46,1
41,5
44,4
43,2
47,2
36,8
37,8
45,2

Filles
24,6

27,7

58,4

25,6

18,4

27,1

30,8

2011-2012

Gargons
56,6
57,4
47,9
54,1
56,2
58,0

53,9
58,5
55,6
56,8
52,8
63,2
62,2
54,8

2011/2012

Gargons
31,3

38,9
54,5
32,2
26,0
42,3

36,4

Fille
44,5
43,3
52,7
47,2
46,0

43,0
47,0
42,6
45,8
46,2
48,6
37,1
39,9
46,5

Filles
29,0

30,0

62,2

28,2

20,7

29,9

35,2

e primaire et le post primaire

Total

2012-2013

Gargons
55,5
56,7
47,3
52,8
54,0

57,0
53,0
57,4
54,2
53,8
51,4
62,9
60,1
53,5

2012/2013

Gargons
34,8

40,3
57,0
33,7
27,7
42,0

40,6

52,7
51,4
51,8

elon le sexe de 2010 a 2012

au post primaire par région

o



Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

14,2 22,0 16,5 23,6 19,2 26,4
Est

32,3 42,5 34,3 44,5 38,3 47,4
Haut Bassins

22,1 33,6 26,4 38,0 28,9 39,3
Nord

25,6 32,8 31,1 37,8 34,5 39,8
Plateau Central

6,3 12,0 7,7 13,8 8,3 14,3

Sahel

22,0 37,7 25,5 39,8 27,5 41,3
Sud Ouest

25,8 33,6 28,6 36,0 31,7 38,1
NATIONAL

Sources : Annuaires statistiques MESS

Tableau 52: Evolution du taux net de scolarisation au post primaire par région
et selon le sexe de 2010 a 2012 (en %)

Régions/années 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

Boucle du 13,2 16,9 15,4 18,5 17,2 19,5
Mouhoun

Cascades 14,0 19,3 15,9 20,6 17,4 21,8
Centre 30,8 29,5 33,7 31,4 35,8 32,6
Centre Est 141 17,9 15,8 19,3 17,6 20,3
Centre Nord 9,5 13,7 11,1 14,9 11,9 14,5
Centre Ouest 14,4 22,7 16,1 22,9 18,3 25,0
Centre Sud 17,5 20,0 19,4 224 21,5 24,0
Est 9,3 13,1 10,8 14,8 13,5 17,3
Hauts Bassins 18,2 22,9 19,9 23,9 22,4 25,1
Nord 14,7 21,0 16,1 21,8 19,4 23,1
Plateau Central 19,2 22,7 21,3 24,0 231 25,0
Sahel 4,8 8,1 5,0 8,2 54 8,7
Sud Ouest 13,8 21,6 15,0 23,0 16,9 23,9
NATIONAL 15,5 19,5 17,3 20,8 19,3 22,0

Sources : Annuaires statistiques MENA




Tableau 53: Evolution du taux d'achévement au post
selon le sexe de 2010 a 2012(%)

Régions/années

Boucle du
Mouhoun

Cascades

Centre

Centre Est

Centre Nord

Centre Ouest

Centre Sud

Est

Haut Bassins

Nord

Plateau Central

Sahel

Sud OQuest
NATIONAL

Sources : Annuaires statistiques MESS

Filles
7,7

14,5

44,2

9,6

8,0

10,2

11,6

6,2

18,7

13,2

11,7

2,9

8,0

14,3

2010/2011

Gargons
14,9

24,4
41,8
15,5
14,3
21,5
17,6
13,7
28,8
22,2
17,4
6,4
20,6

21,2

Filles
12,0

13,4

47,0

12,8

10,6

13,6

16,5

9,5

21,6

14,9

15,0

4,2

10,3

17,7

2011/2012

primaire par région et

Gargons

17,8

22,7

43,7

15,6

17,2

22,3

22,3

15,5

30,7

24,4

20,7

7,8

20,9

23,0

Tableau 54: Evolution du taux de transition entre

secondaire

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013

Sources : DGESS/MESS

Filles

27,3
28,2
28,9
44,7

Filles
13,3

11,1

47,7

12,6

10,9

15,6

20,7

11,2

26,8

16,3

14,9

4,3

13,2

19,4

2012/2013

Gargons

18,6

23,2

42,8

15,4

16,4

23,6

24,5

16,9

33,0

22,3

18,2

7,4

21,8

23,3

e post primaire et le

Gargons

39
39,2
37,6
55,1

Total

33,8
34,2
33,7
50,4
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ITI.  Enseignement secondaire

Tableau 55: Evolution des proportions (%) des éleve s dans l'enseignement
secondaire général de 2010 a 2012

REGIONS 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons
Boucle du mouhoun 30,0 70,0 31,3 68,7 32,9 67,1
Cascades 28,2 71,8 29,8 70,2 32,2 67,8
Centre 43,1 56,9 43,9 56,1 46,6 53,4
Centre Est 32,9 67,1 35,1 64,9 36,8 63,2
Centre Nord 29,1 70,9 30,7 69,3 33,7 66,3
Centre Ouest 30,6 69,4 31,6 68,4 33,4 66,6
Centre Sud 31,4 68,6 35,0 65,0 36,1 63,9
Est 25,3 74,7 27,8 72,2 28,3 71,7
Hauts Bassins 32,8 67,2 34,1 65,9 35,1 64,9
Nord 29,5 70,5 30,8 69,2 32,2 67,8
Plateau Central 31,1 68,9 32,7 67,3 33,8 66,2
Sahel 25,7 74,3 29,1 70,9 31,5 68,5
Sud Ouest 24,0 76,0 24,2 75,8 26,0 74,0
NATIONAL 33,9 66,1 35,2 64,8 36,9 63,1

Source : DGESS/MESS, Annuaire statistique

Tableau 56 : Evolution des proportions des éléeves da ns l'enseignement secondaire Technique et
professionnel de 2010 a 2012

REGIONS 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

Boucle du Mouhoun 36,7 63,3 39,7 60,3 27,4 72,6
Cascades 36,7 63,3 39,0 61,0 38,3 61,7
Centre 50,6 49,4 51,4 48,6 49,3 50,7
Centre Est - - 33,4 66,6
Centre Nord 51,9 48,1 57,4 42,6 41,7 58,3
Centre Ouest 45,4 54,6 41,9 58,1 36,0 64,0
Centre Sud - 42,9 57,1 36,8 63,2
Est 22,0 78,0 24,7 75,3 28,0 72,0
Hauts Bassins 48,7 51,3 49,1 50,9 46,9 53,1
Nord 51,6 48,4 47,4 52,6 45,3 54,7
Plateau Central 59,5 40,5 60,8 39,2 44,8 55,2
Sahel - -

Sud Ouest 29,5 70,5 28,3 71,7 24,4 75,6
NATIONAL 49,0 51,0 49,5 50,5 46,2 53,8

Source : DGESS/MESS, Annuaire statistique
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Tableau 57: Evolution du taux brut de scolarisation

région et selon le sexe de 2010 a 2012

Régions/années

Boucle du
Mouhoun

Cascades

Centre

Centre Est

Centre Nord

Centre Ouest

Centre Sud

Est

Haut Bassins

Nord

Plateau Central

Sahel

Sud Ouest

NATIONAL

Sources : Annuaires statistiques MESS

Filles

4,6

5,4

22,4

4,3

2,7

6,2

4,8

2,3

11,1

5,5

4,2

1,0

4,2

7,7

2010/2011

Gargons

9,3

13,6

30,8

9,3

7,0

14,3

10,3

7,2

20,8

13,1

9,7

3,0

11,6

13,9

Filles

5,2

5,8

23,5

4,7

3,3

6,2

6,1

2,8

12,0

5,9

4,6

1,2

4,9

8,3

2011/2012

Gargons
9,8

13,7
31,4
9,1
8,1
13,9
11,2
7,7
21,6
13,5
9,8
3,0
13,4

14,4

Tableau 58: Evolution du taux net de scolarisation

région et selon le sexe

Régions/années

Boucle du
Mouhoun

Cascades

Centre

Centre Est

Centre Nord

Centre Ouest

Centre Sud

Est

Filles

0,8

1,3

7,4

1,2

0,5

1,3

1,2

0,5

2010/2011

Gargons

2,0

2,9

9,7

2,2

1,6

3,0

2,5

1,7

Filles

1,0

1,1

7,7

1,2

0,7

1,4

1,6

0,6

2011/2012

Gargons
2,2

2,6
10,4
2,2
1,8
3,0
2,5

1,8

(%) au secondaire par

2012/2013
Filles Gargons
7,2 12,5
7,9 16,6
27,6 33,5
6,7 12,0
4,8 10,3
8,8 18,0
8,0 14,0
3,9 10,2
14,6 25,3
7,5 16,2
6,7 13,7
1,6 3,5
7,2 17,9
10,6 17,2

(%) au secondaire par

2012/2013

Filles
1,6

1,9

10,1

1,7

1,3

2,3

Gargons

3,1

3,8

11,5

31

2,5

4,7

3,4

2,6
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Régions/années

Haut Bassins

Nord

Plateau Central

Sahel

Sud Ouest

NATIONAL

Filles
2,8

1,4

0,9

0,3

0,9

2,1

2010/2011

Gargons
4,9

3,1
2,3
0,7
2,8

3,6

Sources : Annuaires statistiques MESS
Tableau 59: Evolution du taux d'achévement au secon
par région et selon le sexe

Régions/années

Boucle du
Mouhoun

Cascades

Centre

Centre Est

Centre Nord

Centre Ouest

Centre Sud

Est

Haut Bassins

Nord

Plateau Central

Sahel

Sud Quest

NATIONAL

Filles

1,8

3,6

18,6

2,5

1,0

3,3

2,3

1,1

9,3

2,9

1,3

05

2,2

5,4

2010/2011

Gargons
4,4

84
21,3
50
4,0
7,6
4,3
35
14,7
7,2
4,1
1,7
57

8,6

Sources : Annuaires statistiques MESS

Filles
3,0

1,2

1,0

0,3

1,1

2,3

Filles

2,6

4,2

20,7

2,6

1,5

3,3

3,2

1,4

8,4

3,3

3,1

0,7

2,3

6,0

2011/2012

Gargons
5,1

3,1
2,3
0,7
3,6

3,7

2011/2012

Gargons
54

10,9
24,5
58
4,4
9,0
82
4,4
14,8
10,0
82
2,1
7,2

10,2

2012/2013
Filles Gargons

4

1,9

1,8

0,5

1,7

3,2 4,8

6,6

4,1

3,8

4,8

daire (%) de 2010 a 2012

2012/2013
Filles Gargons
2,9 55
4,5 11,0
186 23,6
2,4 6,0
1,9 5,4
37 9,0
4,2 87
1,4 4,5
89 16,9
3,7 10,7
2,0 6,7
0,8 2,3
2,5 6,9
5,9 10,5
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Tableau 60: Evolution des proportions (%) d'admis a  u baccalauréat par région
et selon le sexe de 2010 a 2012

Régions/années 2011 2012 2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

Boucle du 33,8 38,9 27,6 35,1 31,5 38,6
Mouhoun

Cascades 25,8 30,0 30,2 34,9 33,9 36,0
Centre 42,3 43,1 42,7 46,7 44,2 42,5
Centre-Est 38,0 36,9 40,0 43,8 42,3 42,3
Centre-Nord 22,8 35,6 31,1 43,6 34,2 40,5
Centre-Ouest 35,2 38,3 35,7 39,7 41,0 39,4
Centre-Sud 44,2 53,1 36,0 46,8 30,3 41,0
Est 26,8 30,3 21,5 35,0 23,6 30,5
Hauts-Bassins 33,8 34,4 33,8 39,2 32,0 30,2
Nord 31,5 34,7 32,1 42,9 32,9 35,1
Plateau Central 27,4 45,3 38,8 43,9 34,7 40,6
Sahel 30,6 24,2 33,0 38,3 39,3 37,7
Sud-Ouest 33,2 43,8 34,6 41,0 21,9 35,2
NATIONAL 38,1 38,9 38,2 42,4 39,0 38,0

Sources : Annuaires statistiques MESS

Tableau 61: Evolution des proportions (%) d'admis a  u baccalauréat par série et
selon le sexe, de 2010 a 2012

Séries/années 2010 2011 2012 2013
Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons Filles Gargons

Ad 42,0 40,0 33,6 34,7 42,2 44,4 36,3 38,4
A5 36,1 44,7 30,7 43,9 27,1 32,2 31,4 34,8
AA 90,9 90,5 100,0 100,0 100 100 100,0 100,0
BC 84,6 73,3 75,0 66,7 100 100 92,9 77,8
BS 80,7 87,5 61,6 100,0 81,6 100,0 84,6 100,0
C 88,9 77,5 76,5 72,7 81,8 83,1 94,4 82,8

D 35,8 36,0 46,1 46,7 29,2 28,4 31,2 31,3
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Séries/années

2010
Filles Gargons

E 100,0 59,5
Etch 50,0 93,3
F1 84,2
F2 58,8 44,9
F3 41,7 43,7
G1 41,0 59,3
G2 34,0 43,2
GC/C 7,1 24,4
GC/TP - 37,5
H 8,8 19,0
MVA 50,0 47,9
SM 100,0 80,8
TVC 89,5 95,7
F4

NATIONAL 38,1 38,9

Sources : Annuaires statistiques MESS

Filles
66,7

42,9

58,8

16,7

51,7

32,2

63,2

25,0

21,0

25,0

100,0

100,0

38,2

2011

Gargons
38,2

54,2
63,6
61,6
24,3
71,8
44,2
62,2
46,4
29,9
38,8
93,1

83,3

42,4

Filles
100

100

100

39,1

58,8

46,7

44,2

71,4

100

39,1

62,5

97,7

39,0

2012

Gargons
78,4

100
74,2
47,6
64,4
48,5
52,9
82,7
89,3
41,2
64,0
100

100

38,0

Enseignement supérieur

Tableau 62: Effectifs des étudiants en 2010-2011 pa

Domaine

Education

Formation des enseignants
Sciences de I’éducation

Lettres et arts

Arts

Lettres

Sciences sociales, com. et droit
Sciences sociales et du comportement
Journalisme et information
Commerce et administration
Droit

Sciences

Effectifs
Femmes Hommes
460 2550
300 1713
160 837
3736 7337
11 15
3725 7322
12708 19689
3716 7512
608 397
5436 7770
2948 4010
1120 6161

Filles
50,0

100,0

44,0

37,8

59,5

30,1

84,6

75,0

20,8

83,3

80

35

34

2013
Gargons

55,6

76,9

70,8

34,7

37,8

71,7

41,5

62,3

67,9

33,7

61,0

100,0

100

39

35

r domaine et selon le sexe

Répartition (%)

Femmes
15
15
16
34
42
34
39
33
60
41
42
15

Hommes

85
85
84
66
58
66
61
67
40
59
58
85
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Domaine Effectifs Répartition (%)

Femmes Hommes Femmes Hommes
Sciences de la vie 929 4200 18 82
Sciences physiques 25 421 94
Mathématiques et statistiques 38 660 95
Sciences informatiques 128 880 13 87
Ingénierie, indus. de transforma. et produc. 284 1768 14 86
Ingénierie et techni. apparentées 119 884 12 88
Industries de transformation et de traitement 67 141 32 68
Architecture et batiment 98 743 12 88
Agriculture 131 363 27 73
Agriculture, sylviculture et halieutique 131 363 27 73
Sciences vétérinaires 0 0
Santé et protection sociale 1015 1902 35 65
Santé 1015 1902 35 65
Services sociaux 0 0
Services 430 1260 25 75
Services aux particuliers 89 32 74 26
Services de transport 43 127 25 75
Protection de I’'environnement 298 1101 21 79
Services de sécurité 0 0

Source : DGESS/MESS

Tableau 63: Nombre d'étudiants pour 100000 habitant s de 2010 a 2013

Sexe 2010/11 2011/12 2012/13
Filles 244 267 277
Gargons 542 593 620

V. Alphabétisation

Tableau 64: Evolution des effectifs des apprenants en Al selon le sexe

Inscrits Evalués Admis Répartition/admis
(%)
Campagnes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
2010 56 887 31237 53447 28 897 46 315 25 469 64,5 35,5
2011 119 096 59 946 114 377 56 778 86 192 44 219 66,1 33,9
2012 47 626 110219 45 962 107 302 42 990 100 138 30,0 70,0

Sources : Annuaires statistiques MENA

=2



Tableau 65: Evolution des effectifs des apprenants en FCB selon le sexe

Inscrits Evalués Admis Répartition/admis
(%)
Campagnes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

2010 83963 53 838 78782 49 335 71800 45519 61,2 38,8
2011 36 189 21372 34 115 19978 26 042 15557 62,6 37,4
2012 39451 80 288 37783 77 313 34410 70305 32,9 67,1

Sources : Annuaires statistiques MENA
Tableau 66: Evolution des effectifs des apprenants en FTS selon le sexe

Inscrits Evalués Admis Répartition/admis
(%)
Campagnes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

2010 11 440 7639 11431 7 681 11 259 6542 63,2 36,8
2011 13 260 8076 13 256 8 052 11 605 7 349 61,2 38,8
2012 3711 7583 3719 7 604 3650 7478 32,8 67,2

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 67: Evolution des effectifs des apprenants en A3F selon le sexe

Inscrits Evalués Admis Répartition/admis (%)
Campagnes Femmes  Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
31034 19 444 29723 18 322 27 628 16 943 62,0 38,0
2010
34231 19 883 33225 18 928 23944 14 013 63,1 36,9
2011
9394 15 626 9038 15272 8 303 14 343 36,7 63,3
2012

Sources : Annuaires statistiques MENA

Tableau 68: Evolution des effectifs des apprenants en CST selon le sexe

Inscrits Evalués Admis Répartition/admis
(%)
Campagnes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes  Hommes

2010 269 207 248 182 235 173 57,6 42,4
2011 90 10 85 9 84 9 90,3 9,7
2012 70 267 62 253 56 248 18,4 81,6

Sources : Annuaires statistiques MENA
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I. Nutrition des enfants

Tableau 69: Couverture Vaccinale (%) des enfants de 12 a 23 mois par type de
vaccin recu et selon le sexe en 2010

Vaccins Filles Gargons
BCG 96,0 97,0
DTCoq 1 93,7 95,0
DTCoq 2 91,8 93,7
DTCoq 3 88,8 90,3
Polio 0 91,4 92,9
Polio 1 97,0 97,8
Polio 2 94,7 96,3
Polio 3 88,8 91,6
Rougeole 87,3 87,4
Tous les vaccins2 80,6 82,1
Aucun vaccin 2,1 1,6

Source _: INSD, EDSBF-MICS 1V 2010

II. Santé maternelle et de la reproduction

Tableau 70: Evolution des proportions (%) des accou chements assistés par
milieu de résidence et selon le type de personnel

Type de 1998 2003 2010
personnel/années

Urbain Rural Ensemble  Urbain Rural Ensemble  Urbain Rural Ensemble
Médecin 4,4 0,4 0,8 6,6 0,6 1,4 4,6 0,2 1

Autres personnel de

santé (sage femme,

infirmiere, matrone) 85,8 24,1 30,2 84,1 50,8 55,1 98,3 61,5 22%*
Source _: INSD, Enquétes démographiques et de santé 1993, 1998 et 2003 et EDSBF-MICS IV 2010 *: sans matrone

Tableau 71: Prévalence (en%) de la contraception en 2010 pour les femmes de
15 & 49,

Groupe d'ages Une méthode Une méthode N'utilise pas Total
moderne traditionnelle actuellement
15-19 5,9 0,4 93,7 100,0
20-24 17,3 0,9 81,8 100,0
25-29 17,0 0,9 82,2 100,0
30-34 17,7 1,7 80,6 100,0
35-39 16,8 1,0 82,2 100,0
40-44 15,6 1,8 82,6 100,0
45-49 9,0 0,9 90,1 100,0
Ensemble 14,3 1,0 84,7 100,0

Source : INSD, EDSIV-MICS 2010




Tableau 72: Prévalence (en%) de la contraception en 2010 pour les femmes de
15 & 49 en union

Groupe d'ages Une méthode Une méthode N'utilise pas Total
moderne traditionnelle actuellement
15-19 6,2 0,4 93,4 100,0
20-24 15,0 0,9 84,1 100,0
25-29 16,6 0,9 82,5 100,0
30-34 17,6 1,7 80,7 100,0
35-39 17,0 1,0 81,9 100,0
40-44 16,1 1,9 82,0 100,0
45-49 9,2 1,0 89,8 100,0
Ensemble 15,0 1,2 83,8 100,0

Source : INSD, EDSIV-MICS 2010

Tableau 73: Proportion des femmes et des hommes de 15 a 49 ans connaissant
une méthode contraceptive, selon la méthode, en 199  8-99, 2003 et 2010

1998-99 2003 2010
Connaissance Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Une méthode quelconque 77,6 90,9 90,7 92,5 96,6 97,4
Une méthode moderne 75,9 90,2 89,4 91,1 96,4 97,4
Une méthode traditionnelle 40,6 60,3 49,3 52,3 51,9 57,6

Source : INSD, EDSIV-MICS 2010

Tableau 74: Evolution de quelques indicateurs de la santé maternelle de 2010 a
2013

Indicateurs 2010 2011 2012 2013
Couverture prénatale en CPN1 (%) 85,3 87,7 87,2 58,1
Couverture prénatale en CPN2 (%) 72,3 74,4 75,6 29,7
Femmes enceintes vue au 1% trimestre (%) 26,4 27,5 28,3 28,6
Couverture postnatale (%) 46 49 55 34,9
Proportion (%) des femmes assistées par un professionnel 76 78,3 82,1 80,5

de santé a I'accouchement
Source : DGESS MS, Annuaires statistiques 2010 & 2013

Tableau 75 : Nombre de décés maternels pour 100 000 parturientes en 2013

Régions/districts Nombre de Nombre de déces Taux de décés pour 100
parturientes maternel 000 parturientes
Boucle du Mouhoun 68100 54 79,3
Cascades 25418 18 70,8
Centre 60016 158 263,3
Centre est 51952 45 86,6
Centre-Nord 58637 31 52,9
Centre-Ouest 46586 26 55,8
Centre-Sud 24988 37 148,1
Est 59162 53 89,6
Hauts-Bassins 70187 121 172,4
Nord 54596 55 100,7
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Régions/districts Nombre de Nombre de déces Taux de décés pour 100

parturientes maternel 000 parturientes
Plateau Central 30997 10 32,3
Sahel 38597 117 303,1
Sud-Ouest 27321 29 106,1
Burkina Faso 616556 754 122,3

Source : DGESS MS, Annuaire statistique 2013

III. VIH/SIDA

Tableau 76:Prévalence (%) du VIH/Sida par région e t selon le sexe en 2003 et
2010

Régions/années 2003 2010
Femmes Hommes Femmes Hommes

Ouagadougou 4,4 3,9 2,5 1,7
Boucle du Mouhoun 2,2 2,4 1,0 0,3
Cascades 2,8 2,0 1,3 1,0
Centre (sans Ouagadougou) 0,4 0,0 2,4 1,6
Centre-Est 1,6 0,9 0,9 0,8
Centre-Nord 0,6 1,1 0,4 0,6
Centre-Ouest 1,9 3,0 1,2 2,3
Centre-Sud 0,8 0,4 0,6 0,8
Est 0,6 3,1 0,6 0,2
Hauts-Bassins 2,2 1,1 2,0 0,5
Nord 1,0 1,4 0,8 0,6
Plateau Central 1,4 1,0 0,4 0,1
Sahel 0,2 0,0 0,4 0,2
Sud-Ouest 3,7 3,7 1,4 0,9
NATIONAL 1,8 1,9 1,2 0,8

Sources : INSD, Enquéte démographique et de santé 2003 et EDSBF-MICS IV 2010

Tableau 77: Prévalence du VIH parmi les jeunes de 1 5 a 24 ans par milieu de
résidence et selon le sexe

Milieu de résidence/sexe Femmes Hommes
Urbain 0,7 0,9
Rural 0,1 0,2

Source : INSD, Enquéte démographique et de santé EDSBF-MICS IV 2010
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Tableau 78: Connaissances du VIH/Sida par groupe d°  ages spécifiques et selon
le sexe (en %)

Années/Perception Une Lesidane Lesidane Une une personne  Pourcentage
personne peut étre peut pas personne ne paraissant en ayant une
paraissant  transmis par étre peut pas étre  bonne santé  connaissance
en bonne les piqGres  transmis infectée en peut avoir le approfondie
santé peut de pardes partageant virus du sida et du sida2

avoir le moustiques  moyens les repas rejetant les
virus du sur d'une deux idées
sida naturels personne qui locales
ale sida erronées les
plus
courantesl
F H F H F H F H F H F H

15-24 ans 75 74 51 50 72 80 68 71 37 39 31 36

15-19 ans 73 69 50 44 69 75 65 64 35 35 29 31

20-24 ans 78 80 52 58 75 88 71 81 39 46 33 43

25-29 ans 77 82 52 57 75 86 72 84 36 44 32 41

30-39 ans 76 81 48 58 73 87 69 81 34 47 29 45

40-49 ans 75 76 45 51 71 86 67 77 31 39 26 35

Source : INSD, Enquéte démographique et EDSBF-MICS IV 2010

&






I.

Tableau 79: Dépenses de personnel des fonctionnaire
sexe (montants en milliards de FCFA)

2008 2009 2010
Femmes 19,3 20,7 22,2
Hommes 69,7 76,1 81,5
Total 89,0 96,8 103,7

Source : SIGASPE

Tableau 80: Dépenses de personnel des agents contra
par sexe (montants en milliards de FCFA)

2008 2009 2010
Femmes 15,2 19,7 23,6
Hommes 29,5 36,2 42,7
Total 44,7 55,9 66,3

Source : SIGASPE

II.

Tableau 81: Décomposition de l'indice d’inégalité d
de ménage

Salaire de la fonction publique

s au 31 décembre par
2011 2012

23,3 25,9

88 102,7

111,4 128,6

ctuels au 31 décembre

2011 2012
28,4 36,8
51,3 63,6
79,7 100,5

Indice des inégalités de revenu

e Gini selon le sexe du chef

Gini Dépense (proportion de la population) (dépense moyenne du
totale (en groupe)/Dépense
milliard de moyenne nationale
francs CFA)

Femmes 0,399 273,6 0,01 1,151
Hommes 0,397 2 610,00 0,84 0,986

Source : EICVM 2009

Tableau 82: Décomposition de lindice d'inégalité d
ménage

e Gini selon le sexe du chef de

Années 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2011
Indice 30,6 31,2 31,7 29,1 31,1 33,5 38,3 36,4 59,6
Source : PNUD/Rapport humain 1990-2011/Tableau de bord social 2009
III. Emprunt

Tableau 83:Montant moyen d’emprunt (en milliers) se  lon le sexe en 2009

Sexe Montants
Femmes 74
Hommes 168
Ensemble 132

Source : EICVM 2009




Tableau 84: Principales utilisations de I'emprunt

selon le sexe du chef de ménage

Activités Distribution

Féminins Hommes Ensemble
Activités génératrices de revenu 18,4 37,3 25,5
Consommation domestique 33 32,6 32,8
Achat d'équipement 5,2 3,5 4,6
Achat d'intrants 14,8 6,4 11,6
Achat de terre 0,9 0,1 0,6
Logement 3,1 0,8 2,3
Education/santé 18,8 14,7 17,2
Cérémonie 3,3 2,1 2,8
Autre 2,6 2,5 2,6
Total 100 100 100
Source : EICVM 2009
Tableau 85: Situation des crédits FAARF
Années 2010 2011 2012 2013
Nombre de Dossiers 4216 5544 6 977 7 546
Nombre de bénéficiaires 725 83221 100 049 109 482
Montant Crédit 3 604 413 000 4336 979 000 5460 428 500 6288 170 000

Source : FAARF
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I. Pauvreté

Tableau 86: Quelques indicateurs de la pauvreté en 2003 et en 2009 selon le
sexe du chef de ménage

Indicateurs/années 2003 2009

Femmes Hommes Femmes Hommes
Incidence de la pauvreté 36,5 46,9 37,6 47,5
Profondeur de la pauvreté 12,7 15,8 11,8 15,4
Sévérité de la pauvreté 5,7 7,2 5,2 6,8

Source : INSD/EBCVM 2003, EICVM 2009

1L Acces a I’énergie
Tableau 87: Source principale d'énergie utilisée po  ur I'éclairage selon le sexe
du chef de ménage en 2009 (en %)

Femmes Hommes Ensemble
Huile/ pétrole 43,9 33,3 34,7
Gaz 0,3 0,3 0,3
Electricité réseaux 17,0 13,5 14,0
Energie solaire 0,3 0,8 0,7
Groupe électrogene 0,0 0,2 0,2
Bougie 0,8 0,5 0,6
Lampe chargeable/batteries 3,1 4,5 4,3
Torche a pile 32,2 45,8 44,0
Bois a bruler 2,2 0,9 1,0
Autres 0,2 0,1 0,1

Source : EICVM 2009

Tableau 88: Principale source d'énergie utilisée p ar les ménages pour la
cuisson selon le sexe du chef de ménage (en %)

Femmes Hommes Ensemble

Electricité 0,2 0,1 0,1
Pétrole /huile 0,2 0,5 0,5
Gaz 6,1 5,7 5,8
Charbon de bois 9,3 7 7,3
Bouse d'animaux 0,1 0 0

Résidus agricoles 1,5 0,9 1

Bois 82,4 85,2 84,8
Autre 0,3 0,5 0,5

Source : EICVM 2009




II1. Source d’eau de boisson

Tableau 89: Proportion des ménages suivant la princ  ipale source d'eau de
boisson selon le sexe du chef de ménage en 2009

Femmes Hommes Ensemble
Barrage, Riviere, cours 4,1 6,6 6,3
d'eau, lac
Puits ordinaire 20,5 21,2 21,1
Puits busé ordinaire 6,6 7,1 7,1
Puits busé ordinaire 5,6 6,3 6,2
équipé d'un systeme de
pompage
Forage 27,6 30,6 30,2
Fontaine publique 23,6 19,9 20,4
Robinet 11,8 8,0 8,5
Autre 0,1 0,2 0,2
Source : EICVM 2009

IV. Assainissement

Tableau 90: Indicateurs d'accés a l'assainissement et a I'eau potable selon le
sexe du chef de ménage en 2009

Femmes Hommes Ensemble
Accés a I'assainissement selon 10,5 8,8 9,0
les criteres du PNUD
Acces a l'assainissement selon 6,0 4,5 4,7
les criteres du PN-AEPA
Accés a un systéme 37,2 33,3 33,8
d'assainissement amélioré
Acces économique a l'eau 68,0 64,8 65,2
potable
Acces physique a l'eau potable 83,4 80,9 81,2
Acces a l'eau potable 62,9 59,0 59,5

Source : EICVM 2009

Tableau 91: Mode d'évacuation des ordures par les m  énages selon le sexe du
chef de ménage en 2009

Femmes Hommes Ensemble

Dépotoir public 8,0 8,6 8,5
Enlévement /bac 12,7 9,2 9,6
Incinération 2,8 3,7 3,6
Enfouissement 14,2 18,0 17,5
Rue/route /dépotoir 61,1 59,2 59,4
spontané

Autres 1,2 1,4 1,3

Source : EICVM 2009




Tableau 92: Mode d'évacuation des eaux usées par le s ménages selon le sexe
du chef de ménage en 2009

Femmes Hommes Ensemble
Puisard 1,6 2,2 2,1
Egout 0,2 0,2 0,2
Trou dans la parcelle 4,1 6,0 5,7
Epandage dans la rue 93,7 90,9 91,3
Autre 0,3 0,7 0,7

Source : EICVM 2009

Tableau 93: Principal type d'aisance utilisé par le s ménages selon le sexe du
chef de ménage en 2009

Femmes Hommes Ensemble

Fosse sceptique 2,3 1,5 1,6
Toilette a chasse 1,9 1,0 1,1
manuelle

Latrine ecosan 0,6 0,5 0,5
Latrine vip 1,2 1,5 1,5
Latrine samplat simple 4,6 4,3 4,3
Latrine traditionnelle 27,0 24,6 24,9
avec dalle

Latrine traditionnelle 6,1 9,9 9,4
sans dalle

Dans la nature 56,0 56,3 56,3
Autre 0,3 0,4 0,4

Source : EICVM 2009







I. Moyens de production
Tableau 94: Quantités des technologies et des bénéf iciaires par région

Régions Quantité des technologies Nombre des bénéficiaires
Cascades 52 50
Centre Est 140 125
Centre Nord 21 19
Centre Ouest 115 105
Centre 271 235
Centre Sud 45 41
Est 57 42
Hauts Bassins 138 125
Nord 41 41
Plateau Central 43 36
Sahel 46 42
Sud Ouest 34 31
Boucle du Mouhoun 29 23
Total 1032 915

Source : SP/CONAP Genre

I1. Postes

Tableau 95: Répartition des effectifs par poste nom inatif selon le sexe de 2008
a 2013

2008 2009 2011 2013

Postes Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

S S S S S S S S
Ministre 7 29 7 29 3 26 5 27
Secrétaire général de 3 26 7 22 6 18 2 26
ministére
Président d’institution 3 7 3 7 4 9 3 12
Secrétaire général de région 1 12 0 13 1 12 1 12
Ambassadeur 4 24 4 24 5 22 9 23
Gouverneur 3 10 2 11 3 10 2 11
Haut-commissaire 4 41 6 39 2 43 10 35
Secrétaire général de 4 41 8 37 4 41 11 34
province
Préfet 59 291 67 283 41 309 67 283

Source : - DOAT / MATD, www.an.bf, www.maecr.gov.bf, G/MPF et journal officiel n'38 — 2008, SP CONAP genre, Rap ports
des cellules genre
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Tableau 96: Répartition des députés selon le mandat électif par sexe de 1992 a
2013

Législatures Femmes Hommes Ensemble
1992-1997 4 103 107
1997-2002 10 101 111
2002-2007 13 98 111
2007-2012 17 94 111
2012-2013 24 103 127

Source : Rapports Iégislatifs de '’Assemblée Nationale

Tableau 97: Répartition des maires et des conseille  rs municipaux en 2013

Femmes Hommes Ensemble
Conseillers municipaux 3896 13 904 17800
Maires 19 351 370

Source : SP/CONAPGenre ; Tableau congu a partir des rapports des cellules genres lors des consultations sectorielles

Tableau 98: Nombre de responsables politiques par s exe dans la région du
Plateau Central a I'issue des élections de décembre 2012

Femmes Hommes Ensemble
Conseillers régionaux 3 37 40
Conseillers municipaux 436 630 1066
Maires 1 19 20
Premier adjoint aux maires 2 18 20
Deuxieme adjoint aux maires 4 16 20

Source : Conseil régional du Plateau Central

Tableau 99: Nombre de responsables politiques par s exe dans la région du
Sahel a l'issue des élections de décembre 2012

Femmes Hommes Ensemble
Conseillers régionaux 2 50 52
Conseillers municipaux 84 1275 1359
Maires 0 26 26
Premier adjoint aux maires 0 26 26
Deuxiéme adjoint aux maires 0 26 26

Source : Conseil régional du Sahel

Tableau 100: Nombre de responsables politiques par sexe dans la région du
Centre Est a I'issue des élections de décembre 2012

Femmes Hommes Ensemble
Conseillers régionaux 7 53 60
Conseillers municipaux 328 1249 1577
Maires 1 29 30
Premier adjoint aux maires 0 30 30
Deuxieme adjoint aux maires 6 24 30

Source : Conseil régional du Centre Est




Tableau 101: Evolution des effectifs des magistrats selon le sexe de 2010 a
2013

2011 2012 2013
Femmes 95 93 95
Hommes 333 360 355
Ensemble 428 453 450

Source : DGESS/Ministere de la Justice

Tableau 102:Répartition des députés selon le mandat

électif et le sexe

1997 2002 2007 2012
Femmes 10 13 17 24
Hommes 101 98 94 103
Ensemble 111 111 111 127

Source : AN

Tableau 103:Répartition des Président de commission

mandat électif et le sexe

parlementaire selon le

2007 2012
Femmes 1
Hommes 4
Ensemble 5
Source : AN
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I. Violences dans les ménages

Tableau 104: Nombre de cas de victimes de violence déclarés dans les DRPFG
selon le type de violence et le sexe

Types de violence 2011 2012 2013
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Physique ou 3 0 1 0 10 0
corporelle
Psychologique ou 10 0 12 0 15 0
morale
Sexuelle 0 0 2 0 1 0
Culturelle 0 2 0 8 0
Economique 3 0 0 0 2 0
Politique 14 0 7 0 0 0
Ensemble 37 0 24 0 36 0

Source : Données collectées aupres des DRPFG

Tableau 105: Nombre de cas de femmes victimes de vi  olence déclarés dans les
DRPFG selon le type de violence et I'état matrimoni  al

Types de 2011 2012 2013
violence Célibataire Mariée Séparée Célibataire Mariée Séparée Célibataire Mariée Séparée
Physique ou 2 1 0 0 1 0 1 8 1
corporelle

Psychologique 3 6 1 1 8 3 3 9 1
ou morale

Sexuelle 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Culturelle 1 0 1 1 2 0 5 2 1
Economique 0 3 0 0 0 0 1 1 0
Politique 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 6 10 2 4 11 3 11 20 3

Source : Données collectées aupres des DRPFG

Tableau 106: Nombre de cas de femmes victimes de vi olence déclarés dans
votre structure selon le type de violence etla pro  fession

Types de 2011 2012 2013

violence . y . y . =
Femm Indépendant salarié Femm Indépendant salarié Femm Indépendant salarié

eau e e eau e e eau e e

foyer foyer foyer

Physique ou 2 0 1 1 0 0 5 4 1

corporelle

Psychologiqu 4 1 5 5 0 7 2 6 7

e ou morale

Sexuelle 0 0 0 0 2 0 0 1 0

Culturelle 5 2 0 2 0 0 4 3 1

Economique 3 0 0 0 0 0 1 0 1

Politique 3 1 10 5 1 3 0 0 0

Ensemble 17 4 16 13 3 10 12 14 10

Source : Données collectées aupres des DRPFG




Tableau 107: Pourcentage de femmes de 15-49 ans, no n célibataires, en

fonction du fait qu’elles ont subi des actes de vio lence par leur mari/partenaire,
selon I'age
Groupe Violence Violence Violence Violence Violence Violence Violence
d'ages émotionnelle physique sexuelle physique physique émotionnelle, émotionnelle,
et/ou et physique physique et
sexuelle sexuelle et/ou sexuelle
sexuelle
15-19 5,4 5,2 0,7 5,3 0,6 7,5 0,4
20-24 9,2 11,1 2,2 11,8 1,4 16,0 1,1
25-29 10,0 11,3 0,8 11,6 0,5 15,7 0,3
30-39 10,2 12,2 1,7 12,7 1,3 16,9 1,0
40-49 8,9 11,1 1,4 11,5 1,0 15,3 0,6
Ensemble 9,3 11,1 1,5 11,5 1,0 15,4 0,7

Source : INSD, Enquéte Démographigue et de Santé 2010

Tableau 108: Pourcentage de femmes de 15-49 ans, no n célibataires, en
fonction du fait qu'elles ont subi des actes de vio lence commis par leur
mari/partenaire, selon I'état matrimonial etla du  rée de l'union.

Violence Violence Violence Violence Violence Violence Violence
émotionnelle physique sexuelle physique physique et émotionnelle, émotionnelle,
et/ou sexuelle physique physique et
sexuelle et/ou sexuelle
sexuelle
Femmes 8,8 10,4 1,3 10,8 0,9 14,8 0,6
actuellement
en union
En union une 8,6 10,0 1,2 10,5 0,8 14,4 0,5
seule fois
0-4 ans 51 6,1 0,9 6,5 0,5 9,3 0,3
5-9 ans 10,2 11,7 1,5 12,3 0,9 16,9 0,7
10 ans ou plus 9,3 10,8 1,3 11,3 0,8 15,4 0,5
En union plus 10,5 13,0 1,8 13,4 1,4 17,5 1,0
d’une fois
En rupture 21,0 27,3 5,5 27,6 5,2 31,1 4,9
d’union
Ensemble 9,3 11,1 1,5 11,5 1,0 15,4 0,7

Source : INSD, Enquéte Démographigue et de Santé 2010




Tableau 109: Pourcentage de femmes de 15-49 ans, no
fonction du fait qu’elles ont subi des actes de vio

selon la région

Centre

Boucle du
Mouhoun

Cascades
Centre-Est
Centre-Nord
Centre-Ouest
Centre-Sud
Est

Hauts Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel
Sud-Ouest
National

émotionnelle

15,0
7,3

13,9
5,2
51
4,1
4,9
7,6

10,6
4,7

11,4
4,5

35,8
9,3

Violence
physique

14,2
16,8

19,1
3,1
2,2
9,1

10,4

8

15,1
4,8
9,1
6,7

28,8

11,1

Violence
sexuelle

2,8
1,5

19
1,0
0,3
1,2
0,2
1,7
1,8
0,2

1
0,5
4,6
1,5

Source : INSD, Enquéte Démographigue et de Santé 2010

I1.
Tableau 110: Nombre de filles victimes de violences

Violence
physique
et/ou
sexuelle

15,6
17,1

19,1
3,1
2,3
9,6

10,4

15,4
4,8
9,8
6,9

28,9

11,5

Violence
physique et
sexuelle

1,4
1,2

1,9
1,0
0,2
0,7
0,2
0,7
1,5
0,2
0,2
0,4
4,5
1,0

Violences en milieu scolaire

(Primaire) au cours de I'année scolaire 2009-2010

Boucle du
Mouhoun
Cascades

Centre
Centre-Est
Centre-Nord
Centre-Ouest
Centre-Sud
Est
Hauts-Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel
Sud-Ouest
NATIONAL

Source : DPEFG/MENA

Mariage
s Forcés

43
25

62
16
34

47
61

295

Viol
s

o

=, O N W O & O U P P W O

N
o

Grossesse

s

précoces

15

18

20
45
10

143

Grossesse
snon
désirées

15

17

18
34

18
11
53
20

105
313

Harcélemen
t sexuel

211

274

Trafic
des
enfant
s

11

12
12

16

59
132

Violence
émotionnelle,

physique

et/ou
sexuelle

Retrai
tde
I’école
(garde
bétail)

0

79

32

33

59

68

11
14

322

Retrai
tde
I’école
(garde
bébé)

0

84
17
20

27
17
27

11
213

21,8
19,5

23,0
6,6
5,7
10,3
13
10,9
19,8
8,2
17
8,8
43,1

15,4

Retrait de
I"école

n célibataires, en
lence par leur mari/partenaire,

Violence
émotionnelle,
physique et
sexuelle

1,3
0,7

0,6
1,0
0,2
0,5
0,2
0,7
0,7
0,1
0,1
0,4
3,3
0,7

en milieu scolaire

Autres
violence

ménageéres

(taches s
)

0 0
16 13
0 0
128 108
14 42
21 17

1

61
18 25
50 33
11 0
7 16
43 80
370 347

&



I11. Incarcération

Tableau 111: Incarcérés dans les établissements pén itentiaires au 31 décembre

par sexe

2011 2012 2013
Femmes 225 223 342
Hommes 8032 8653 9 666
Ensemble 8 257 8 876 10 008

Source : DGESS/Ministere de la Justice

Tableau 112: Prévenus détenus dans les établissemen
décembre par sexe

ts pénitentiaires au 31

2011 2012 2013
Femmes 5 8 6
Hommes 517 607 771
Ensemble 522 615 777
Source : DGESS/Ministére de la Justice
Tableau 113: Inculpés, détenus dans [I'ensemble des établissements
pénitentiaires au 31 décembre par sexe

2011 2012 2013
Femmes 30 30 39
Hommes 1066 1039 1369
Ensemble 1096 1069 1408

Source : DGESS/Ministere de la Justice

Tableau 114: Condamnés détenus dans les établisseme
décembre par sexe

nts pénitentiaires au 31

2011 2012 2013
Femmes 33 26 54
Hommes 3126 3258 3690
Ensemble 3159 3284 3744

Source : DGESS/Ministere de la Justice

E



Tableau 115: Prévalence de I'excision et age a I'ex

Age actuel
des filles
<1
0-4 2
5-9 3
10-14 3,7
Ensemble 2,8

1-4

2,7
8,9

12
7,3

5-9

na
2,2

9
3,1

Iv.

Excision

Age a I’excision

10-14 NSP/

manquant

na

na
0,4
0,1

0
0,1
0,2
0,1

Pourcentage non

excisé

95,3
85,8
74,6
86,7

cision: Filles 0-14 ans

Total

100
100
100
100

Note: L'information sur I'excision de la fille est basée sur la déclaration de la mere ; na = non applicable
Source : INSD, Enquéte Démographigue et de Santé 2010

Tableau 116: Répartition (en %) des femmes de 15-49
es sociodémographiques

par age a I'excision selon certaines caractéristiqu

Caractéristiques
socio
démographiques

Groupe d’ages
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
Religion
Sans religion
Musulmane
Catholique
Protestante
Traditionnelle/
animiste
Manquant
Ethnie
Bobo
Dioula
Fulfuldé/Peul
Gourmantché
Gourounsi
Lobi
Mossi
Sénoufo
Touareg/Bella
Dagara

<5

63,9
63,6
60,7
61,0
58,1
57,8
53,6

56,1
64,2
52,5
53,7
53,9

(47,6)

84,6
71,0
83,7
47,6
56,8
48,4
54,9
59,4
95,1
74,6

5-9

Age a I’excision

10-14

26,9 7,3
26,9 7,4
28,6 7,9
28,4 8,7
29,9 9,9
27,8 11,0
29,5 12,5
35,6 8,3
26,0 7,7
33,2 11,0
29,6 13,2
31,8 10,7
(42,5) (6,6)
13,8 0,8
20,6 4,4
11,9 3,7
31,8 14,4
29,1 12,1
44,8 5,4
33,4 9,5
19,6 16,8
4,9 0,0
20,7 3,7

15+

1,3
1,6
2,0
1,5
1,5
3,1
3,8

0,0
1,6
2,7
2,6
3,2

(3,3)

0,3
4,0
0,5
5,4
1,4
0,2
1,7
4,1
0,0
0,9

NSP/ manquant

0,7
0,4
0,8
0,3
0,5
0,4
0,5

0,0
0,5
0,6
0,9
0,3

(0,0)

0,6
0,0
0,1
0,8
0,6
1,2
0,6
0,0
0,0
0,0

Pourcentage

de filles
excisées

4,7
14,2
25,4
13,3

ans qui ont été excisées

Total

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

(100,0)

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

|



Caractéristiques Age a I’excision Total

socio <5t 5-9 10-14 15+  NSP/manguant
démographiques

Bissa 56,2 20,3 15,7 6,9 1 100,0
Autres (63,7) (33,9) (0,0) (1,0) (1,4) (100,0)
nationalités

Autre ethnies 70,4 23,8 4,3 0,9 0,6 100,0
Résidence

Ouagadougou 53,2 32,4 10,8 2,0 1,7 100,0
Autres Villes 68,5 23,3 7,0 0,9 0,3 100,0
Ensemble urbain 61,5 27,5 8,7 1,4 0,9 100,0
Rural 60,1 28,4 8,9 2,2 0,4 100,0
Région

Centre 53,6 31,3 11,5 2,0 1,6 100,0
Boucle du 66,5 27,8 3,9 0,8 0,9 100,0
Mouhoun

Cascades 56,4 20,5 19,6 3,5 0,0 100,0
Centre-Est 61,2 24,9 9,8 3,6 0,5 100,0
Centre-Nord 46,9 40,8 9,8 2,1 0,5 100,0
Centre-Ouest 49,4 32,7 14,5 3,1 0,2 100,0
Centre-Sud 36,4 33,0 23,2 7,2 0,2 100,0
Est 47,9 33,7 13,8 4,1 0,6 100,0
Hauts Bassins 76,2 17,8 4,6 1,2 0,2 100,0
Nord 55,4 38,4 5,2 0,4 0,6 100,0
Plateau Central 56,4 35,4 7,7 0,3 0,2 100,0
Sahel 96,1 3,6 0,3 0,0 0,0 100,0
Sud-Ouest 58,5 36,3 49 0,1 0,3 100,0
Ensemble’ 60,4 28,2 8,9 2,0 0,5 100,0

Note : Les valeurs entre parenthéses sont basées sur 25-49 cas non pondérés. 1 Y compris les femmes ayant déclaré avoir été excisées
durant I’'enfance et qui n’ont pas pu fournir un age. 2 Y compris 23 femmes pour lesquelles I'information sur I'ethnie est manquante.
Source : INSD, Enquéte Démographique et de Santé 2010
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I. Ressources humaines

Tableau 117: Répartition des agents du Ministére de la Promotion de la Femme
et du Genre par type et selon la catégorie en 2013

Aoul Bou2 Cou3 Doud Eou5 Ensemble

Femmes Hommes Femmes F F Femmes H F F
Fonctionnaires 29 25 22 7 7 6 0 0 0 0 58 38
Contractuels 9 2 3 0 55 27 4 4 0 18 71 51
Ensemble 38 27 25 7 62 33 4 4 0 18 129 89

Source : DRH/MPFG

Tableau 118: Répartition des éleves/stagiaires (for meés a 'INJEPS) du Ministere
de la promotion de la femme et du Genre en 2012 et en 2013

2012 2013
Femmes Hommes Femmes Hommes
Conseillers 11 8 18 13
Contréleurs 14 7 10 6
Ensemble 25 15 28 19
Source : DRH/MPFG
II. Ressources financiéres

Tableau 119: Evolution du budget de I'Etat alloué a  u Ministére de la Promotion
de la femme et du genre

Années Dépenses de Personnel Dépenses de Dépenses de transferts Investissement
fonctionnement Courants
Budget Dépenses Budget Dépenses Budget Dépenses Budget Dépenses
2010 293316000 338851414 130924000 126850489 259165000 234163775 160000000 159945450
2011 360548976 396628741 166956370 136448212 277844348 277844108 200007707 195225957
2012 449437000 474827744 132704140 112750969 500775577 496775577 2180700000 636781444
2013 486034000 454538466 190787055 184414451 296859384 294774684 1644171151 433339538

Source : DAF/MPFG

Tableau 120: Evolution du budget global du MPFG

Budgets Dépenses
2010 550 090 664 859 811128
2011 1005357401 1006 147 018
2012 3263616717 1721135734
2013 2617 851590 1367067 139

Source : DAF/MPFG




Annexes
Annexe 1:

Législation en faveur de I'égalité des sexes au Bur  kina Faso

1954 : Adoption du code de sécurité sociale par les arrétés N5254 IGTLS du 19
juillet 1954 relatif au travaill des femmes et des femmes enceintes; et
N°712/FPT/CNSS du 23 avril 1991 relatif a I'indemni té journaliere versée a la femme
salariée en couche ainsi que le décret 94-271 du 03 juillet 1994 portant fixation du
taux des allocations prénatales au profit des travailleurs du secteur privé et la loi n°
047-94/ADP du 29/11/1994 portant régime général de retraite des fonctionnaires,
militaires et magistrats ;

1960 : Signature de la convention NO41 relative au trava il de nuit des femmes ;

1962 : Signature de la convention des Nations Unies pour la répression de la traite
des étres humains et de I'exploitation de la prostitution d’autrui ;

1962 : Signature de la convention N°111 relative a la discrimination en matiere
d’emploi et de profession ;

1964 : Ratification de la Convention sur le consentement au mariage, 'age minimal
de mariage et I'enregistrement des mariages ;

1996 : Adoption de la loi n14/96/ADP portant réorganis ation agraire et fonciere au
Burkina Faso (article 62) et qui pose le principe d’égalité d’acces a la terre.

1969 : Ratification de la Convention N°00 sur I'égalité de rémunération entre la
main-d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur
egale ;

1984 : Signature de la Convention sur [I'Elimination de toutes formes de
Discrimination a I'Egard des Femmes (CEDEF) ;

1991 : Adoption de la Constitution du Burkina Faso le 02 juin 1991 qui stipule que
tous les Burkinabé naissent libres et égaux (article 1) et que tout Burkinabé (homme
ou femme) jouit des droits civiques et politiques dans les conditions prévues par la loi
(articles 11 et 12) ;

1996 : Adoption de la loi N°14/96/ADP portant réorganisation agraire et fonciere au
Burkina Faso (article 62) et qui pose le principe d’égalité d’acces a la terre ;

-



1996 : Adoption de la loi d’orientation de I'éducation qui fait de I'éducation un droit
pour tous sans discrimination de sexe (article 2). L'illustration a été faite par
'adoption du plan d’action 1994-2000, pour la promotion de I'’éducation des filles ;

1996 : Adoption de la loi N043/96/ADP portant code pén al (articles 380, 381 et 382)
lutte contre les Mutilations Génitales Féminines (MGF) ;

1997 . Adoption de la loi NO33/97/ADP portant code élec toral (article 2) qui stipule
gue le corps électoral se compose de tous les burkinabé des deux sexes agés de 18
ans accomplis ;

1997 . Décret n° 97-270/PRES/PM du 10 juin 1997 portant création, composition,
attribution et fonctionnement du Ministere de la Promotion de la Femme ;

1998 : Adoption de la loi N°1L3/98/AN portant statut géné ral de la Fonction publique
instituant I'égalité d’acces aux emplois publics sans discrimination de sexe ;

1998 : Adhésion a la Convention sur les droits politiques de la femme adoptée le 20
décembre 1952 a New York ;

2004 : Signature du Protocole de la Charte africaine des droits de I'hnomme et des
peuples relatif aux droits de la femme en Afrique ;

2004 : Déclaration solennelle des Chefs d’Etats de I'Union Africaine sur I'égalité entre
les hommes et les femmes en Afrique qui consacre I'engagement des Chefs d’Etats
signataires a porter a au moins 30% la participation des femmes dans toutes les
instances de prise de décision et des postes électifs ;

2005 : Adoption de la loi N0O49-2005/AN portant santé de la reproduction qui définit
les composantes et détermine les droits des citoyens a jouir a égalité d’'une meilleure
santé sexuelle et reproductive. Cette loi fait suite a la féminisation du VIH/SIDA et
sanctionne entre autres la contamination volontaire du VIH/SIDA et elle interdit les
pratiques traditionnelles néfastes dont I'excision (article 7) ;

2008 : Adoption de la loi N28-2008/AN portant code du t ravail (article 3, 82 a 88) qui
protege la femme salariée en état de grossesse et prévoit I'égalité salariale entre
’homme et la femme pour les emplois de méme niveau, tout en instituant des
conditions de travail adaptées a la situation des femmes.

Le personnel féminin régi par la présente loi bénéficie d'un congé de maternité
rémunéré d’'une durée totale de quatorze semaines, qui commence au plus tot six
semaines et au plus tard quatre semaines avant la date présumée de
'accouchement, au vu d’'un certificat médical délivré par un médecin agréé, une
sage-femme ou un maieuticien.

La décision de congé de maternité est prise par le premier responsable de
I'établissement public de I'Etat.
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2009 : Adoption de la loi 010/2009/AN du 16 Avril 2009 portant fixation de quotas aux
élections Iégislatives et aux élections municipales au Burkina Faso ;

2009 : Décret N2009-672/PRES/PM/MEF/MPF du 08 juillet 2009 portant adoption
du document de la Politique Nationale Genre ;

2010 : Décret N2010-048/PRES/PM/MPF/MEF du 13 janvier 2 010 portant création,
composition, attribution et fonctionnement du Conseil National pour la Promotion du
Genre (CONAPGenre).




