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Préface 
 

Le Burkina Faso se caractérise par une économie à forte dominance du secteur 

agro-pastoral et halieutique. Ce secteur occupe la majorité de la population active 

et contribue de façon significative au produit intérieur brut (PIB). Cependant, la 

récente crise sécuritaire que vit le pays est venue mettre davantage à mal ce 

secteur déjà éprouvé par les aléas climatiques, les nuisibles et autres vecteurs 

plongeant le Burkina Faso dans une insécurité alimentaire et nutritionnelle sans 

précédent. 

Dans ce contexte, le développement du secteur agro-pastoral et halieutique 

constitue une urgence et une priorité, en témoigne la vision du Président de la 

Transition de faire du Burkina Faso, un pays de sécurité alimentaire au bonheur 

de la population, à travers la mission assignée au ministère de l’agriculture, des 

ressources animales et halieutiques. 

Ainsi, le secteur a besoin de la mobilisation de tous les acteurs du monde rural 

et surtout de la contribution de ressources humaines qualifiées et suffisantes qui 

puissent accompagner et encadrer les braves producteurs. 

C’est dans ce cadre que le Plan de Développement des Ressources Humaines 

(PDRH) a prévu l’élaboration d’un annuaire statistique des ressources humaines 

de 2021 à 2025.    

C’est un outil qui permet au ministère d’avoir une maitrise parfaite de ses effectifs 

en vue de mieux planifier et répartir les agents sur le territoire national pour un 

meilleur accompagnement des paysans, gage d’un développement socio-

économique, agro-pastoral et halieutique. 
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Sigles et abréviations 

  

CPR : Centre de Promotion Rurale 
 

DPARAH : Direction Provinciale de l’Agriculture, des Ressources Animales et  

 Halieutiques 
 

DRARAH : Direction Régionale de l’Agriculture, des Ressources Animales et  

 Halieutiques 
 

DRH : Direction des Ressources Humaines 
 

GPEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 
 

MARAH : Ministère de l’Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques 
 

PDRH : Plan de Développement des Ressources Humaines 
 

PIB : Produit Intérieur Brut 

 

SAF : Service Administratif et Financier 

 

SDARAH : Service Départemental de l’Agriculture, des Ressources Animales  

 et Halieutiques 
 

SIGASPE : Système Intégré de Gestion Administrative et Salariale 
 

SIRH : Système d’Information des Ressources Humaines 
 

SRH : Service des Ressources Humaines 
 

UATA: Unité d’Animation Technique d’Agriculture 
 

UATE : Unité d’Animation Technique d’Elevage 
 

AASU : Attaché d’Administration Scolaire et Universitaire 
 

AISU : Attaché d’Intendance Scolaire et Universitaire 
 

Asp GRH : Agent Spécialisé en Gestion des Ressources Humaines 
 

Assistant FJA : Assistant des Formateurs des Jeunes Agriculteurs 
 

ATA : Agent Technique en Agriculture 
 

CASU : Conseiller d’Administration Scolaire et Universitaire 
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CEFP : Conseiller en Emploi et Formation Professionnelle 
 

CFJA : Conseiller des Formateurs des Jeunes Agriculteurs 
 

CISU : Conseiller d’Intendance Scolaire et Universitaire 
 

IC : Instituteur Certifié 
 

IDR : Ingénieur de Développement Rural 
 

IE : Ingénieur d’Elevage 
 

IGR : Ingénieur du Génie Rural 
 

IP : Ingénieur en Pédologie 
 

IVA : Ingénieur en Vulgarisation Agricole 
 

TSA : Technicien Supérieur en Agriculture 
 

TSE : Technicien Supérieur d’Elevage 
 

TSHER : Technicien Supérieur de l’Hydraulique et de l’Equipement Rural 
 

TSLE : Technicien Supérieur de Laboratoire d’Elevage 
 

TSM : Technicien Supérieur en Mécanisation 
 

TSP : Technicien Supérieur en Pédologie 
 

TSS : Technicien Supérieur en Agriculture option Semence 
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I. INTRODUCTION  
 

La gestion harmonieuse des ressources humaines nécessite la conception 

d’outils scientifiques qui puissent aider à orienter les décisions y relatives. A cet 

effet, la Direction des Ressources Humaines du Ministère de l’Agriculture, des 

Ressources Animales et Halieutiques, a élaboré en 2020, son Plan de 

développement des ressources humaines (PDRH 2021-2025) qui prévoit 

l’élaboration annuelle d’un annuaire statistique du ministère. Cet outil lui permet 

désormais de disposer de l’effectif de son personnel en termes d’emploi, 

d’ancienneté, et de maitriser sa répartition sur le terrain et au sein de 

l’administration. Ce qui est indispensable à la prise de bonnes décisions en 

matière de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC). 

 

II. METHODOLOGIE D’ELABORATION DE L’ANNUAIRE    

    STATISTIQUE 
 

L’élaboration de l’annuaire statistique des ressources humaines 2022 du 

MARAH a suivi les étapes suivantes :  

 

1. Collecte des données 

La collecte des données s’est faite en plusieurs phases dont : 

- l’élaboration du canevas de collecte des informations (identité, emploi, 

catégorie, service, situation géographique, ancienneté) conçu par la 

Direction des Ressources Humaines du MARAH à l’adresse des services 

des ressources humaines des structures (centrales, déconcentrées) du 

ministère ; 

- le remplissage du canevas par les différents responsables des services 

des ressources humaines des structures centrales, déconcentrées et 

rattachées du ministère ; 

- l’examen des fichiers des différents SRH par la DRH et des personnes de 

ressources lors de l’atelier d’élaboration de l’annuaire statistique des 
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ressources humaines 2022 du MARAH tenu au sein du ministère du lundi 

03 au mercredi 12 avril 2023 ; 

- le complément des informations manquantes par les SRH à l’aide parfois 

du SIGASPE. 

 

2. Elaboration du document 

L’élaboration de l’Annuaire statistique des ressources humaines 2022 du 

MARAH s’est appuyée sur les informations collectées et traitées au cours de 

l’atelier d’élaboration. Les données collectées ont été analysées suivant des 

indicateurs définis par la Direction des Ressources Humaines. L’élaboration du 

document s’est tenue au sein de la Direction des Ressources Humaines du 

MARAH, immédiatement après l’atelier. Une équipe a été mise en place à cet 

effet, composée d’agents de la Direction des Ressources Humaines sous la 

supervision du Directeur avec l’appui technique d’une personne de ressource, 

issue du ministère. 

 

3. Validation du document 

La validation de l’annuaire statistique des ressources humaines 2022 du MARAH 

a fait l’objet d’un processus participatif. En effet, dans le souci de disposer d’un 

annuaire statistique de qualité contenant des données fiables, complètes et 

consensuelles, le draft a été envoyé aux différents services et personnes de 

ressource pour amendement. Une Assemblée Générale extraordinaire de 

Direction a été organisée à la DRH pour valider l’Annuaire Statistique des 

Ressources Humaines 2022 du MARAH. 

 

4. Difficultés  

L’élaboration de l’annuaire statistique des ressources humaines 2022 du 

MARAH ne s’est pas faite sans difficultés. Les difficultés ont été de deux ordres. 

 

En termes de difficultés d’ordre technique, la fusion des deux (2) ex-ministères 

en charge de l’agriculture et des ressources animales et halieutiques a constitué 

la grande difficulté dans l’élaboration de l’annuaire statistique des ressources 
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humaines 2022 du MARAH. En effet, certains agents des services des 

ressources humaines des structures qui ne sont pas nommés du fait de la fusion 

et cela a constitué un handicap dans le remplissage du canevas, en ce sens que 

certains étaient à leur premier exercice d’élaboration dudit document. Aussi, les 

directions générales de l’ex-MRAH n’avaient pas de services des ressources 

humaines et dans certaines directions régionales (Plateau Central, Nord, Boucle 

du Mouhoun, Centre-Sud), ce sont les SAF qui occupaient le poste de service 

des ressources humaines. Ce handicap a impacté le remplissage du canevas, 

notamment les indicateurs en lien avec l’emploi, la date de naissance, le 

matricule, la date d’intégration et la date de prise de service. 

 

En termes de difficultés d’ordre organisationnel, la délocalisation de l’atelier 

d’élaboration initialement prévu à Koudougou pour Ouagadougou n’a pas permis 

de respecter scrupuleusement le planning d’élaboration de l’annuaire statistique. 

Cela s’explique par le non-respect des horaires de travail fixés, la non-assiduité 

des participants du fait de la proximité d’avec les postes de travail et 

l’indisponibilité de la salle par moment. 

 

III. VARIABLES ET INDICATEURS 
 

Les principales variables sur lesquelles s’est appuyée l’équipe d’élaboration de 

l’annuaire statistique des ressources humaines 2022 du MARAH se définissent 

comme suit : 

- la région ; 

- la province ; 

- le département (UATA/UATE) ; 

- la structure (niveau centrale) ; 

- la direction technique et service. 

Les variables ont été organisées par : 

- emploi ; 

- sexe ; 
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- catégorie ; 

- âge ; 

-  ancienneté dans l’administration publique ; 

- ancienneté dans la région ; 

- milieu de résidence ; 

- position administrative ; 

- recrutement au concours de la Fonction Publique (directs, 

professionnels) ; 

- sortie définitive (retraite, licenciement, révocation, décès).  

 

IV. REPARTION DES EFFECTIFS DU MINISTERE DE   

     L’AGRICULTURE, DES RESSOURCES ANIMALES ET    

     HALIEUTIQUES EN 2022 PAR REGION 
 

1. Région de la Boucle du Mouhoun 
 

Tableau n°1 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Administrateur Civil 1 

AEA/Gestion Financière 1 

Agent de Liaison 4 

Aide Laboratoire 1 

AISU 2 

Asp GRH 1 

Assistant en Archivistique 1 

Assistant en GRH 1 

ATA 172 

ATE 79 

CA 3 

CASU 1 

CE 6 

CEA/Socio-Economiste 1 

CFJA 2 

Chauffeur 4 

Comptable 1 

Gardien 2 

IA 37 

IE 7 

Ingénieur des Travaux en GR 2 

Ingénieur en Pédologie 2 
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Emplois Effectifs 

IVA 2 

Secrétaire 3 

TSA 111 

TSE 27 

TSP 3 

TSAS 1 

Vétérinaire 1 

Total  479 

 

Tableau n°2 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 1 

23 à 27 25 

28 à 32 118 

33 à 37 134 

38 à 42 126 

43 à 47 42 

48 à 52 21 

53 à 57 8 

58 à 60 4 

Plus de 60 0 

Total  479 

 

Tableau n°3 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 138 205 81 38 05 03 06 03 0 
 

Tableau n°4 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 230 180 51 10 03 00 2 3 0 
 
 

Tableau n°5 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Balé Banwa Kossi Mouhoun Nayala Sourou Total 

Aide Laboratoire    1   1 

ATA 33 23 30 35 25 26 172 

ATE 19 10 12 17 13 8 79 

CE    5 1  6 

IA 5 2 3 18 5 4 37 

IE 1 1 1 2  2 7 

Ingénieur en Pédologie    2   2 

IVA 1   1   2 

TSA 22 11 20 26 15 17 111 

TSE 7 4 3 5 5 3 27 
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Emplois Balé Banwa Kossi Mouhoun Nayala Sourou Total 

TSP    2  1 3 

TSS      1 1 

Vétérinaire    1   1 

Total 88 51 67 115 64 51 449 

 

Tableau n°6 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département 
Aide 

Laboratoire 
ATA ATE CE IA IE IP IVA TSA TSE TSP TSS 

Vétéri
naire Total  

Balé  33 19  5 1  1 22 7    88 

Pompoi  2 2      3     7 

Poura  2 3           5 

Yaho  2 1      1 1    5 

Bagassi  5 3      4 1    13 

Bana  3 1           4 

Boromo  7 3  5 1  1 8 2    27 

Fara  5 3      2 1    11 

Ouri  4 2      2     8 

Pa  3 1      1 1    6 

Sibi   1      1     2 

Yé          1    1 

Banwa  23 10  2 1   11 4    51 

Balavé  2 2  1    1     6 

Kouka  3 2      3 1    9 

Priwé  1            1 

Sami  1 1      1     3 

Sanaba  3 2      1 1    7 

Solenzo  9 3  1 1   4 2    20 

Tansila  4       1     5 

Kossi  30 10  3 1   20 3    65 

Barani         1 1    2 

Bomborokuy   1           1 

Bourasso         1     1 

Djibasso   1      1 1    3 

Dokuy   1      1     2 

Doumbala   2           2 

Kombori   1           1 

Madouba   1           1 

Nouna  29 3  3 1   14 1    51 

Sono         1     1 

Kossi   2           2 

Barani   1           1 

Dokuy   1           1 

Mouhoun 1 35 17 5 18 2 2 1 26 5 2  1 118 

Bondoukuy  4       2     6 

Boromo   1           1 

Dédougou 1 7 6 4 2 3  1 7 2   1 34 

Douroula  4 1      1  1   7 

Kona  3 2      3     8 

Koumana  1            1 

Mouhoun  1  1 16  2  6  1   27 

Ouarkoye  4 3      2     9 

Ouri         1     1 

Safané  6 1      3 2    12 

Tchériba  6 3      2 1    12 

Nayala  25 13 1 5    15 5    64 

Gassan  5 1      1 2    9 

Gossina  6       2     8 

Kolenzo   1           1 
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Département 
Aide 

Laboratoire 
ATA ATE CE IA IE IP IVA TSA TSE TSP TSS 

Vétéri
naire Total  

Kougny  2 1      3     6 

Toma  2 5 1 5    6 3    22 

Yaba  4 3      2     9 

Yé  6 2      1     9 

Sourou  26 1  4 1   17  1 1  61 

Bangassi         1     1 

Dî  4 2      4     10 

Gomboro  1       1     2 

Kassoum  3       2  1   6 

Kiembara  3 1      1 1    6 

Lanfiéra  2       1 1    4 

Lankoué  2 1      1     4 

Solenzo  1   2         3 

Sourou  1 8   2    3    14 

Toéni  2       1     3 

Tougan  7 3  2    5 1  1  19 

Total  1 172 79 6 37 7 2 2 111 27 3 1 1 449 

 

2. Région des Cascades 
 

Tableau n°7 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

AEA/Gestion Financière 1 

Agent de Liaison 2 

AISU 2 

Asp GRH 1 

Assistant en GRH 1 

ATA 79 

ATE 47 

CA 1 

CE 3 

Chauffeur 4 

Gardien 1 

IA 15 

IE 4 

IVA 2 

Secrétaire 2 

TSA 53 

TSE 26 

TSLE 2 

TSP 2 

Total  248 

 

Tableau n°8 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectif 

18 à 22 0 

23 à 27 19 

28 à 32 61 
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Age Effectif 

33 à 37 71 

38 à 42 52 

43 à 47 31 

48 à 52 9 

53 à 57 3 

58 à 60 2 

Plus de 60 0 

Total  248 

 

Tableau n°9 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 80 102 47 14 00 01 04 00 00 
 

Tableau n°10 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 139 87 17 5 00 00 00 00 00 

  
 

Tableau n°11 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  
 

Emplois Comoé Léraba Total 

ATA 51 28 79 

ATE 26 21 47 

CE 2 1 3 

IA 12 3 15 

IE 4  4 

IVA 2  2 

TSA 34 19 53 

TSE 18 8 26 

TSLE 2  2 

TSP 2  2 

Total  153 80 233 

 

Tableau n°12 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département ATA ATE CE IA IE IVA TSA TSE TSLE TSP Total  

CASCADES 79 47 3 15 4 2 53 26 2 2 233 

Comoé 51 26 2 12 4 2 34 18 2 2 153 

Banfora 51 26 2 12 4 2 34 18 2 2 153 

Léraba 28 21 1 3   19 8   80 

Sindou 28 21 1 3   19 8   80 

Total  79 47 3 15 4 2 53 26 2 2 233 
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3. Région du Centre 
 

Tableau n°13 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

 Secrétaire dactylographe 1 

AASU 12 

Adjoint Administratif 12 

Adjoint de secrétariat 16 

Adjoint des Affaires Economiques 2 

Adjoint des services financiers 3 

Adjoint en Archivistique 7 

Adjoint technique de la statistique 17 

Adjudant 2 

Administrateur Civil 3 

Administrateur des Services Financiers 21 

AEA/Communication 1 

AEA/Droit 5 

AEA/Economie 2 

AEA/Economie Agricole 13 

AEA/Economie et Science de Gestion 1 

AEA/Géographie 1 

AEA/Gestion Economique 1 

AEA/Gestion Financière 4 

AEA/Sécurité alimentaire  2 

AEA/Sociologie 11 

Agent de Bureau 27 

Agent de Liaison 30 

Agent de recouvrement du Trésor 1 

Agent spécialisé en technologie alimentaire 1 

Agent Technique de la Statistique 8 

Aide Comptable 2 

Aide Laboratoire 7 

AISU 33 

Analyste Programmer 1 

Archiviste-Documentalistes 1 

Asp GRH 10 

Assistant des Affaires Economiques 4 

Assistant en Archivistique 11 

Assistant en Documentation 5 

Assistant en GRH 17 

assistant en science et technique de l'information 1 

Assistant FJA 3 

ATA 60 

ATE 67 

Attaché de Direction 1 

Attaché d'éducation 1 

Attaché de Laboratoire d’élevage 2 
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Emplois Effectifs 

Attaché en emploi et formation professionnelle 1 

CA 45 

CAE/Sociologie 1 

CASU 15 

CE 45 

CEA.E/Economie 1 

CEA/Communication 1 

CEA/ Gestion Financière 3 

CEA/Droit 1 

CEA/Economie 4 

CEA/Economie Agricole 1 

CEA/Economiste  1 

CEA/Economiste Planificateur 2 

CEA/Géographie 3 

CEA/Macro-économie 1 

CEA/Sécurité alimentaire 6 

CEA/Sociologie 3 

CEFP 1 

CFJA 2 

Chauffeur 104 

CISU 27 

Comptable 20 

Conseiller de Presse et Technique de l'information et de la communication 1 

Conseiller des affaires économiques 12 

Conseiller en Archivistique 6 

Conseiller en emploi et formation professionnelle 2 

Conseiller en GRH 11 

conseiller en science en études et analyses 3 

Conseiller en Statistique et Analyse du Développement 1 

Contractuel 1 

Contrôleur des services financiers 21 

Contrôleur du Trésor 6 

Documentaliste 1 

Economiste 3 

Economiste Planificateur 1 

Enseignant Chercheur 2 

Enseignant-Chercheur 1 

Gardien 11 

Gestionnaire Financier 2 

IA 146 

IC 4 

IDR 2 

IDR/Sociologie et économie rurale 1 

IE 79 

IGR 16 

informaticien 2 

ingénieur de conception 6 
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Emplois Effectifs 

ingénieur de conception des techniques informatiques 1 

Ingénieur des Travaux en GR 6 

Ingénieur des Travaux Statistiques 5 

Ingénieur en Génie Mécanique 1 

Ingénieur en Informatique 1 

Ingénieur en technique informatique 1 

Ingénieur socio-économiste  3 

Ingénieur Statisticien 1 

Ingénieur Statisticien Economiste 9 

Ingénieur Agronome 1 

Inspecteur de l’environnement 1 

Inspecteur du Trésor 3 

IP 7 

IVA 10 

Juriste 2 

Macro-Economiste 1 

Magistrat 2 

Maitre-Assistant 1 

Manager de qualité 1 

Manœuvre 2 

Nutritionniste  2 

Professeur certifié des lycées et collèges 10 

Secrétaire 39 

Secrétaire Administratif 7 

Secrétaire de Direction 15 

Secrétaire sténodactylographe 2 

Sergent 5 

Socio-Economiste 1 

Sociologue 1 

Technicien supérieur de l'environnement 1 

technicien supérieur des services informatiques et télécommunication 1 

TSA 122 

TSE 46 

TSHER 1 

TSLE 9 

TSP 7 

Vétérinaire 22 

Total  1409 

 

Tableau n°14 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 0 

23 à 27 18 

28 à 32 112 

33 à 37 322 

38 à 42 356 

43 à 47 300 
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48 à 52 121 

53 à 57 110 

58 à 60 69 

Plus de 60 0 

Total  1409 

 

Tableau n°15 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 147 469 336 227 71 40 71 44 03 

 

Tableau n°16 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 726 463 139 55 13 02 7 03 00 

 
4.   

Tableau n°17 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Kadiogo 

AEA/Economie Agricole 13 

AEA/Sécurité alimentaire  2 

Agent spécialisé en technologie alimentaire 1 

Aide Laboratoire 7 

Assistant FJA 3 

ATA 60 

ATE 67 

CE 45 

CEA/ Gestion Financière 3 

CEA/Economie Agricole 1 

CEA/Sécurité alimentaire 6 

IA 146 

IDR 2 

IDR/Sociologie et économie rurale 1 

IE 79 

IGR 16 

Attaché de Laboratoire d’élevage 2 

Ingénieur en Génie Mécanique 1 

Ingénieur Agronome 1 

IP 7 

IVA 10 

Nutritionniste  2 

TSA 122 

TSE 46 

TSHER 1 

TSLE 9 

TSP 7 

Vétérinaire 22 

Total  682 
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Tableau n°18 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 
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 Tanghin-
Dassouri 

                     1 1     2 

Yagma       1                  
 

   1 

Komki-Ipala      3 2               2 1     8 

Komsilga      4 4               3 2     13 

Koubri      4 5               3 3     15 

Ouagadougou 13 2 1 7 3 27 45 45 3 1 6 147 2 1 79 16 2 1 7 10 2 108 36 1 9 6 22 602 

Pabré      4 1               2    1  8 

Plaine de 
Boulbi 

     3                      3 

Saaba      6 5               1 3     15 

Tanghin-
Dassouri 

     9 4               2      15 

Total  13 2 1 7 3 60 67 45 3 1 6 147 2 1 79 16 2 1 7 10 2 122 46 1 9 7 22 682 
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4.Région du Centre-Est 
 

Tableau n°19 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

AEA/Gestion Financière 1 

Agent de Bureau 2 

AISU 1 

Asp GRH 1 

Assistant en GRH 1 

ATA 107 

ATE 56 

Attaché de Laboratoire 1 

CA 2 

CASU 1 

CE 3 

Chauffeur 3 

CISU 1 

Gardien 1 

IA 17 

IE 3 

IP 1 

IVA 1 

Secrétaire 1 

TSA 69 

TSE 38 

TSLE 5 

TSP 2 

Total  318 

 

Tableau n°20 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 4 

23 à 27 17 

28 à 32 85 

33 à 37 119 

38 à 42 43 

43 à 47 33 

48 à 52 13 

53 à 57 4 

58 à 60 0 

Plus de 60 0 

Total  318 
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Tableau n°21 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 109 128 50 24 02 00 03 02 00 

 

Tableau n°22 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 197 91 21 06 02 00 01 00 00 

 

1.  

Tableau n°23 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Boulgou Koulpélogo Kourittenga Total 

ATA 39 25 43 107 

ATE 26 14 16 56 

Attaché de Laboratoire d’élevage 1   1 

CE 2 1  3 

IA 13 2 2 17 

IE 3   3 

IP 1   1 

IVA 1   1 

TSA 32 16 21 69 

TSE 18 9 11 38 

TSLE 5   5 

TSP 2   2 

Total  143 67 93 303 

 

Tableau n°24 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département ATA ATE 
Attaché de 
Laboratoire 
d’élevage 

CE IA IE IP IVA TSA TSE TSLE TSP 
Total 

général 

Boulgou 39 26 1 2 13 3 1 1 32 18 5 2 143 

Bagré 1 3       1    5 

Bané 1 1       2    4 

Béguédo 1 1       1 1   4 

Bèka 1            1 

Bidiga         1    1 

Bissiga  1       1 1   3 

Bissiga/Godin 1            1 

Bittou 1 1       2 2   6 

Boulgou 
33 19 1 2 13 3 1 1 24 14 5 2 118 

Boulgou 1 1       4    6 

Bourma         1    1 

Boussouma 1 1       1 1   4 

Cella 1            1 

Dirlakou 1            1 

Doubégué-Tcherbo          1   1 

Fotiguè 1            1 
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Département ATA ATE 
Attaché de 
Laboratoire 
d’élevage 

CE IA IE IP IVA TSA TSE TSLE TSP 
Total 

général 

Garango 1 1       1 2   5 

Kiougou-Douré 1            1 

Komtoega  1       1 1   3 

Lenga(Bousma) 1            1 

Loanga         1    1 

Loukou 1            1 

Maléga naksoré 1            1 

Moaga 1            1 

Mogande 1            1 

Nama 1            1 

Niagho  1       1    2 

Niarba 1            1 

Ouarego         1    1 

Ouéguédo 1            1 

Oumzéogo 2            2 

Ponga 1            1 

Pouswaka 1            1 

Sampema (Zabré) 2            2 

Sanogho 1            1 

Sassema 1            1 

Soumangou 1            1 

Tenkodogo 1 10 1 2 13 3 1 1 8 7 5 2 54 

Wangala         1    1 

Youngou 1            1 

Zabo 1            1 

Zabré  2       1 2   5 

Zankogdo         1    1 

Zano 1            1 

Zigla Polacé 1            1 

Zoaga 2 1       1    4 

Zonsé 1 1       1    3 

Zoumtoèga 1            1 

Koulpélogo 25 14  1 2    16 9   67 

Bilamtenga 1            1 

Boudango 1            1 

Cinkancé  1        1   2 

Comin-Yanga  1       1    2 

Dagomkom 1            1 

Diembendé 1 1           2 

Dimtenga 1            1 

Dourtenga 1 2       1    4 

Idani 1            1 

Kamseogo 1            1 

Kaongho 1            1 

Konzeogo sambila 1            1 

Koulsondé 1            1 

Lalgaye  1       2 1   4 

Mene 1            1 

Modaogo 1            1 

Napadé 1            1 

Ouagadougou 2        3    5 

Ouargaye 2 1  1 2    5 4   15 

Sakondo 1            1 

Sanga  1           1 
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Département ATA ATE 
Attaché de 
Laboratoire 
d’élevage 

CE IA IE IP IVA TSA TSE TSLE TSP 
Total 

général 

Sangha  1       1 1   3 

Soudougui 1 1        1   3 

Yargatenga 1 2       2 1   6 

Yondé 1 1       1    3 

Yourga 1 1           2 

Zoaga 1            1 

Zongho 1            1 

Kourittenga 43 16   2    21 11   93 

Andemtenga 1        1 1   3 

Baskoure         1 1   2 

Belmin 1 2           3 

Dassui  1           1 

Dialdaye 1            1 

Dialgaye 1 1       1    3 

Dialgaye/Dagamtenga 1            1 

Dimtenga         1    1 

Donsin 2            2 

Douatenga         1    1 

Gniga 1            1 

Godin 1            1 

Gorgo         1    1 

Gounghin  1 1       2 1   5 

Itenga 1            1 

Kabega         1    1 

Kando 1         1   2 

Kanougou 1            1 

Kodemendé 1            1 

Kokossé 1            1 

Korgorea 1            1 

Koudmin 2            2 

Koupéla  3       3 3   9 

Lezotenga 1            1 

Liguidi-Manegma 1 1           2 

Mobega  1           1 

Nakaba 1 1           2 

Neneogo 1            1 

Nohoungo 1            1 

Nongretenga 1            1 

Ouargaye 1 1   2    2 2   8 

Ouarghin 1            1 

Ouenga 1 1           2 

Pissi 1            1 

Pissi Zaoce         1    1 

Pouytenga 1        1 2   4 

Sabraoghin 2            2 

Sabrouko 1            1 

Salguin         1    1 

Saolga 1            1 

Silenga 1            1 

SilmiougouYarcé 1            1 

Silotego   1           1 

Simba 1            1 

Songretenga 1            1 

Tensobentenga 2 1       2    5 
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Département ATA ATE 
Attaché de 
Laboratoire 
d’élevage 

CE IA IE IP IVA TSA TSE TSLE TSP 
Total 

général 

Tyargo  1           1 

Yargo 1        1    2 

Youngou 1            1 

Zaogo 1            1 

Zéologhin         1    1 

Zooré 1            1 

Total  107 56 1 3 17 3 1 1 69 38 5 2 303 
 

5. Région du Centre-Nord 
 

Tableau n°25 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Agent de Liaison 2 

AISU 2 

Assistant en GRH 1 

ATA 122 

ATE 55 

CA 6 

CASU 1 

CE 1 

Chauffeur 2 

Comptable  1 

IDR 1 

IE 5 

Ingénieur des Travaux en GR 1 

IVA 18 

Secrétaire 1 

TSA 70 

TSE 25 

TSM 1 

TSP 4 

Vétérinaire 1 

Total  320 

 

Tableau n°26 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 1 

23 à 27 15 

28 à 32 85 

33 à 37 108 

38 à 42 76 

43 à 47 25 

48 à 52 7 

53 à 57 2 
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58 à 60 1 

Plus de 60 0 

Total  320 

 

Tableau n°27 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 104 138 54 18 04 00 01 01 00 

 

Tableau n°28 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 159 116 36 05 03 00 01 00 00 
 

2.  

Tableau n°29 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Bam Namentenga Sanmatenga Total 

ATA 41 36 45 122 

ATE 15 14 26 55 

CE   1 1 

IDR  1  1 

IE 1  4 5 

IVA 3 1 14 18 

TSA 22 18 30 70 

TSE 6 7 12 25 

TSM   1 1 

TSP 2 2  4 

Vétérinaire   1 1 

Total  90 79 134 303 

 

Tableau n°30 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département 
ATA ATE CE IDR IE IVA TSA TSE TSM TSP Vétérinaire 

Total 
général 

Bam 41 15   1 3 22 6  2  90 

 Guibaré 2 1     1     4 

Bourzanga 3 1     1 1    6 

CPR 
Kongoussi 

1      4   2  7 

Kongoussi 15 6   1 3 8 2    35 

Nasseré 3 1     3     7 

Rollo 2      1     3 

Rouko 3 1     1     5 

Sabcé 5 1     2 1    9 

Tikaré 3 3     1 1    8 

Yilou        1    1 

Zimtanga 4 1          5 

Namentenga 36 14  1  1 18 7  2  79 

Boala 4 2     2   1  9 

Boulsa 7 6  1  1 7 2    24 
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Département 
ATA ATE CE IDR IE IVA TSA TSE TSM TSP Vétérinaire 

Total 
général 

Bouroum 5 1          6 

CPR Bonam 2      1   1  4 

Dargo 4 1     3 1    9 

Nagbingou 3 1          4 

Tougouri 4      3 2    9 

Yalgo 4 2     1 1    8 

Zéguedeguin 3 1     1 1    6 

Sanmatenga 45 26 1  4 14 30 12 1  1 134 

 Barsalogho 5 2     1     8 

Bossouma 7 1     2 1    11 

Dablo  2          2 

kaya 8 8 1  4 14 16 6 1  1 59 

Korsimoro 7 2     3 2    14 

Mané 6 3     2 1    12 

Namissiguima       1     1 

Pensa  1     2     3 

Pibaoré 3 3          6 

Pissila 6 1     2 1    10 

Ziga 3 3     1 1    8 

Total  122 55 1 1 5 18 70 25 1 4 1 303 
 

6. Région du Centre-Ouest 
 

Tableau n°31 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Adjoint de secrétariat 1 

AEA/Economie Agricole 1 

Agent de Bureau 1 

AISU 3 

Assistant en GRH 3 

ATA 128 

ATE 75 

CA 2 

CE 5 

Chauffeur 6 

CISU 1 

Gardien 2 

IA 18 

IE 3 

Ingénieur en Pédologie 2 

Secrétaire 2 

Secrétaire de Direction 1 

Technicien en mécanisation agricole 1 

TSA 96 

TSE 44 

TSP 7 

Total  402 
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Tableau n°32 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 0 

23 à 27 19 

28 à 32 84 

33 à 37 137 

38 à 42 90 

43 à 47 43 

48 à 52 13 

53 à 57 9 

58 à 60 7 

Plus de 60 0 

Total  402 

 

Tableau n°33 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 120 166 72 26 03 01 10 03 01 
 

Tableau n°34 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 244 121 28 07 00 02 00 00 00 

 
3.  

Tableau n°35 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Boulkiemdé Sanguié Sissili Ziro Total 

AEA/Economie Agricole 1    1 

ATA 37 35 28 28 128 

ATE 29 16 16 14 75 

CE 2 1  1 5 

IA 11 4 2 1 18 

IE 3    3 

Ingénieur en Pédologie 1 1   2 

Technicien en mécanisation agricole   1  1 

TSA 36 21 23 16 96 

TSE 17 7 14 6 44 

TSP 2 2 2 1 7 

Total  139 87 86 67 380 
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Tableau n°36 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département 

A
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Boulkiemdé 1 37 29 2 11 3 1  36 17 2 139 

Bingo  2 2      2   6 

Imasgho  1 2      2   5 

Kindi  2 1      1 2  6 

Kokologho  1 3      1 1  6 

Koudougou 1 11 8 4 11 3 1  14 8  61 

Nandiala  1 1      2   4 

Nanoro  3 1      1 2  7 

Pella  1 1      2   4 

Poa  3 2      1   6 

Ramongo  2 2      2   6 

Sabou  2 1      2 2  7 

Siglé  3 1      2 1 1 8 

Soaw  1       2 1  4 

Sourgou  2 2        1 5 

Thiou  2 2      2   6 

Sanguié  35 16 1 4  1  21 7 2 87 

 Pouni  4       2   6 

CPR/Goundi  6       3   9 

Dassa  2 1      1   4 

Didyr  4 1      1 1 1 8 

Godyr  1 1      1  1 4 

Kordié  3       1 1  5 

Kyon  1 1      2   4 

POUNI   2       1  3 

Réo  8 3  4  1  2 2  20 

Sanguié   2 1      1  4 

Ténado  3 1      3 1  8 

Zamo  1 2      3   6 

Zawara  2 2      2   6 

Sissili  28 16  2   1 23 14 2 86 

Nebielianayou         3   3 

Biéha  5 4      2 2  13 

Boura  5 2      2 2  11 

Léo  9 4  2   1 7 5 2 30 

Nebiel   1       1  2 

Niabouri  1 1      3 1  6 

Silly  4 2      2 1  9 

To  4 2      4 1  11 

Yallé          1  1 

Ziro  28 14 1 1    16 6 1 67 

Bakata  3       1  1 5 

Bongnounou  4 2      1   7 

Cassou  6       2   8 

Dalo  1 1      1   3 

Gao  4 2      1 1  8 

Pouni   1         1 

Sapouy  10 8 1 1    10 5  35 

Total  1 128 75 5 18 3 2 1 96 44 7 380 
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7. Région du Centre Sud 
 

Tableau n°37 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Agent de Bureau 1 

Agent de Liaison 1 

AISU 1 

Adjoint de Secrétariat 1 

Assistant en GRH 1 

ATA 91 

ATE 57 

CA 1 

CE 3 

Chauffeur 3 

CISU 1 

Gardien 2 

IA 14 

IE 2 

IP 1 

IVA 1 

Secrétaire 2 

TSA 63 

TSE 37 

TSP 1 

Total  284 
 

Tableau n°38 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 1 

23 à 27 15 

28 à 32 71 

33 à 37 84 

38 à 42 62 

43 à 47 35 

48 à 52 9 

53 à 57 6 

58 à 60 1 

Plus de 60 0 

Total  284 

 

Tableau n°39 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 85 125 45 18 03 02 05 01 00 
 

Tableau n°40 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 163 87 18 11 01 02 01 01 00 
4.  
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Tableau n°41 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Bazèga Nahouri Zoundwéogo Total 

ATA 37 29 25 91 

ATE 14 18 25 57 

CE 1 1 1 3 

IA 3 2 9 14 

IE   2 2 

IP   1 1 

IVA   1 1 

TSA 24 15 24 63 

TSE 12 8 17 37 

TSP   1 1 

Total  91 73 106 270 
 

Tableau n°42 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département ATA ATE CE IA IE IP IVA TSA TSE TSP Total  

Bazèga 37 14 1 3    24 12  91 

 Doulougou 6 1      2 1  10 

 Kombissiri   2       1  3 

 Saponé   1         1 

 Toécé 4 3      3 2  12 

CPR/Bissiri 6   1    4   11 

Gaongo 2 2      2 1  7 

Ipelcé 1 1      2   4 

Kayao 2 1      1 1  5 

Kombissiri 11 1 1 2    7 3  25 

Saponé 5 2      3 3  13 

Nahouri 29 18 1 2    15 8  73 

Guiaro 1 8       1  10 

Pô 17 4 1 2    10 2  36 

Tiébélé 9 4      3 2  18 

Zecco         1  1 

Ziou 2 2      2 2  8 

Zoundwéogo 25 25 1 9 2 1 1 24 17 1 107 

 Gon-Boussougou 5 3      2 2  12 

Béré 2 3      3 3  11 

Bindé 4 5      3 2  14 

Gogo 4 5      3 3  15 

Guiba 5 2      2 1  10 

Manga 4 5 1 9 2 1 1 10 4 1 39 

Nobéré 1 2      1 2  6 

Total  91 57 3 14 2 1 1 63 37 1 270 
 

8. Région de l’Est 
 

Tableau n°43 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

AASU 1 

Agent de Bureau 2 

Agent de Liaison 1 
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Emplois Effectifs 

AISU 2 

ASMA 1 

ATA 100 

ATE 67 

CA 3 

CASU 1 

CE 9 

Chauffeur 4 

Comptable 3 

Docteur Vétérinaire 1 

IA 11 

IE 5 

TSA 61 

TSE 32 

TSP 3 

Total  307 

 

Tableau n°44 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 0 

23 à 27 27 

28 à 32 64 

33 à 37 91 

38 à 42 70 

43 à 47 33 

48 à 52 10 

53 à 57 5 

58 à 60 7 

Plus de 60 0 

Total  307 

 

Tableau n°45 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 97 111 53 34 02 00 05 05 00 
 

Tableau n°46 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 159 118 23 06 00 00 01 00 00 
 

5.  

Tableau n°47 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Gnagna Gourma Komondjari Kompienga Tapoa Total 

ASMA  1    1 

ATA 34 32 9 6 19 100 
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ATE 15 24 7 9 12 67 

CE 1 6 1  1 9 

Docteur Vétérinaire  1    1 

IA  6  1 1 11 

IE  3  1  5 

TSA 15 26 5 4 11 61 

TSE 7 11 3 4 7 32 

TSP  1   2 3 

Total  72 109 25 25 53 290 
 

Tableau n°48 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département ASMA 
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Gnagna  34 15 1    15 7  72 

 Liptougou         1  1 

 Manni  7 1     2 2  12 

Bilanga  6 3     1   10 

Bogandé  7 3 1    6 2  19 

Bottou   1        1 

Coalla  2      1 1  4 

Gori   1        1 

Kodjena   1      1  2 

Liptougou  2 1     1   4 

Piéla  6 2     3   11 

Samou   1        1 

Thion  4 1     1   6 

Gourma 1 32 23 5 1 6 3 26 11 1 114 

Diabo  8 2     2 1  13 

Diapangou  3 4     2   9 

Fada 
N'Gourma 

1 10 15 7 1 12 5 20 6 1 78 

Matiacoali  1 1      2  4 

Pampangou  1         1 

Tibga  6 2     1 1  10 

Yamba  4 1     1 1  7 

Komondjari  9 7 1    5 3  25 

  
Tankoualou 

 1         1 

 
Bartiébougou 

 1 1        2 

 Gayéri  7 2 1    5 3  18 

 Haaba   1        1 

Bassieri   1        1 

Foutouri   2        2 

Kompienga  6 9   1 1 4 4  24 

  Pama  2 6   1 1 4 3  17 

 Kabonga   1        1 

 Madjoari  1 1        2 

 Nadiagou  1       1  2 

Diabiga  1 1        2 

Tapoa  19 12 1  1  11 7 2 53 

 Botou  2 1     2 1  6 

 Kantchari  2 3     1   6 
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Département ASMA 
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 Logobou  1      1   2 

 Namounou  2         2 

 Partiaga  3 1      2 1 7 

 Tambaga  1 1     1   3 

Boudieri  1         1 

Diapaga  5 4 1  1  5 3 1 20 

Logobou   1        1 

Tansarga  2 1     1 1  5 

Total  1 100 67 9 1 11 5 61 32 3 290 
 

9. Région des Hauts Bassins 
 

Tableau n°49 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Adjoint Administratif 1 

Adjoint de secrétariat 3 

AEA/Gestion Financière 2 

Agent de Bureau 2 

Agent de Liaison 4 

Aide Laboratoire 1 

AISU 1 

Asp GRH 3 

Assistant en GRH 1 

ATA 121 

ATE 106 

Attaché de Laboratoire 1 

CA 6 

CASU 1 

CE 10 

CFJA 2 

Chauffeur 4 

Documentaliste 1 

Gardien 2 

IA 34 

IC 2 

IDR 2 

IE 22 

IP 1 

IVA 1 

Manœuvre 1 

Secrétaire de Direction 1 

TSA 128 

TSE 57 



Page 33 sur 57 
 

Emplois Effectifs 

TSLE 4 

TSP 11 

Total  536 

 

Tableau n°50 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 0 

23 à 27 17 

28 à 32 94 

33 à 37 152 

38 à 42 154 

43 à 47 71 

48 à 52 16 

53 à 57 25 

58 à 60 7 

Plus de 60 0 

Total  536 

 

Tableau n°51 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 126 210 116 48 06 01 20 09 00 
 

Tableau n°52 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 299 178 47 09 03 00 00 00 00 
6.  

 

Tableau n°53 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Houet Kénédougou Tuy Total 

Aide Laboratoire 1   1 

ATA 61 38 22 121 

ATE 57 33 16 106 

Attaché de Laboratoire 1   1 

CE 9 1  10 

IA 25 5 4 34 

IDR 2   2 

IE 22   22 

IP 1   1 

IVA 1   1 

TSA 64 38 25 128 

TSE 33 14 10 57 

TSLE 4   4 

TSP 11   11 

Total  293 129 77 499 
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Tableau n°54 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département 
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T
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T
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Houet 1 61 57 1 9 25 2 22 1 1 64 33 4 11 298 

Fo  1 1        3 2   7 

Bama  10 3        4 2   19 

Bobo 
Dioulasso 

1 29 28 1 8 25 2 19 1 1 49 12 4 9 189 

Bobo1   2         1   3 

Bobo2   3         1   4 

Bobo3   3         2   5 

Dande  2 1         1  1 5 

DPAVI   2  1   3    1   8 

Faramana  2 1        1 2   6 

Karangasso 
Sambla 

 3 3        1    7 

Karangasso 
Vigué 

 4 3        3 2   12 

Koundougou   1        1 1   3 

Léna  2 2        2    6 

Padema  2 2        1 1   6 

Péni  2 1        2 2  1 8 

Satiri  3 2         2   7 

Séguéré  1             1 

Toussiana   1        3 1   5 

Kénédougou  38 33  1 5     38 14   124 

 Samorogoua  4 4        2    10 

Banzon  4         1 1   6 

Bdala   1            1 

CPR  2    1     4    7 

Djigouera   3        3 1   7 

Faramana   1            1 

Kangala  4 1        1    6 

Kayan  2 1        3    6 

Koloko  2 3        2 2   9 

Kourinion  3         1    4 

Kourouma  3 1        2 1   7 

Morolaba  3 1        1 1   6 

N'Dorola  3 2        2 1   8 

Orodara  6 8  1 4     8 6   33 

Samogohiri  1 3        2    6 

Sidéradougou   1            1 

Sindo  1 2        2 1   6 

Tuy  22 16   4     25 10   76 

Bekuy  2 1        2 1   6 

Béréba            1   1 

Berera  3         3    6 

Boni  1 1        3 1   6 

Founzan  3 2        4 1   10 

Houndé  8 7   4     9 4   32 

Koti  1 1        2 1   5 

Koumbia  4 2        2 1   9 

Saho   1            1 

Total 1 121 106 1 10 34 2 22 1 1 128 57 4 11 499 
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10. Région du Nord 
 

Tableau n°55 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

AASU 1 

Agent de Bureau 4 

Agent de Liaison 1 

Aide Laboratoire 4 

AISU 1 

Assistant en GRH 1 

ATA 132 

ATE 38 

CA 5 

CE 3 

Chauffeur 7 

Comptable 1 

Contrôleur des Eaux et Forêts 1 

Gardien 4 

IA 15 

IE 3 

Ingénieur des Travaux en GR 1 

Secrétaire 2 

TSA 74 

TSE 36 

TSLE 1 

TSP 1 

Total  336 

 

Tableau n°56 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 1 

23 à 27 11 

28 à 32 90 

33 à 37 123 

38 à 42 71 

43 à 47 25 

48 à 52 7 

53 à 57 6 

58 à 60 2 

Plus de 60 0 

Total  336 

 

Tableau n°57 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 106 135 68 21 01 00 04 01 00 
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Tableau n°58 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 176 119 29 10 01 00 01 00 00 
 

7.  

Tableau n°59 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Loroum Passoré Yatenga Zondoma Total 

Aide Laboratoire   4  4 

ATA 12 38 56 26 132 

ATE 5 10 16 7 38 

CE 1  2  3 

IA  2 11 2 15 

IE   3  3 

TSA 8 27 33 6 74 

TSE 1 13 15 7 36 

TSLE   1  1 

TSP 1    1 

Total  28 90 141 48 306 

 

Tableau n°60 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département 
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Loroum  12 5 1   8 1  1 28 

 Ouidigui  4 1    1    6 

 Sollé  2 1    1    4 

 Titao  6 3 3   5   1 16 

Banh       1 1   2 

Passoré  38 10  2  27 13   89 

Arbollé  7 1    3 2   13 

Bagaré  4 1        5 

Bokin  8 1    4 1   14 

Gomponsoum  3 1    1    5 

kirsi  3 2    1    6 

Lâ-Toden  2 2    1    5 

Pilimpikou  2     1 2   5 

Samba  4 1    2 1   8 

Yako  5 1  2  13 7   28 

Yatenga 4 56 16 2 11 3 33 15 1  141 

Barga  2     2 1   5 

Kain   1    1    2 

Kalsaka  6 1    2    9 

Kossouka  3 1    1    5 

Koumbri  3 1    1    5 

Namissiguima  3 1    2    6 

Ouahigouya 4 11 4 2 11 3 16 11 1  63 

Oula  9 2    2    13 

Rambo  2 1    1    4 

Seguenega  7 1    2 1   11 

Tangaye  4 1    1 1   7 

Thiou  3     1 1   5 

Zogoré  3 2    1    6 
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Département 
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Zondoma  26 7  2  6 7   48 

Bassi  4 1    1    6 

Boussou  4 1    1    6 

Gourcy  12 3  2  1 6   24 

Léba  1 1    2    4 

Tougo  5 1    1 1   8 

Total  4 132 38 3 15 3 74 36 1 1 306 

 

11. Région du Plateau Central 
 

Tableau n°61 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Adjoint de secrétariat 2 

Adjoint technique de la statistique 1 

Agent de Bureau 1 

Agent de Liaison 1 

Agent Spécialisé en Mécanisation Agricole 1 

AISU 1 

Assistant des Affaires Economiques 1 

ATA 98 

ATE 66 

CA 2 

CE 5 

Chauffeur 4 

CISU 3 

Gardien 2 

IA 11 

IE 4 

Manœuvre 1 

Secrétaire de Direction 1 

TSA 79 

TSE 37 

TSP 2 

Total  323 

 

Tableau n°62 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 0 

23 à 27 14 

28 à 32 67 

33 à 37 109 

38 à 42 68 

43 à 47 35 

48 à 52 21 
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53 à 57 7 

58 à 60 2 

Plus de 60 0 

Total  323 

 

Tableau n°63 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 92 127 57 33 05 00 08 01 00 
 

Tableau n°64 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 180 93 36 9 03 00 02 00 00 
 

8.  

Tableau n°65 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois 
Ganzourgo

u 
Ganzourgo

u 
Kourwéog

o 
Oubriteng

a 
Tota

l 

Agent Spécialisé en Mécanisation 
Agricole 

1    1 

ATA 22 4 28 44 98 

ATE 21  11 34 66 

CE 1   4 5 

IA 1  1 9 11 

IE   1 3 4 

TSA 21 4 14 40 79 

TSE 13  7 17 37 

TSP    2 2 

Total  80 8 62 153 303 
 

Tableau n°66 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département ASMA 

A
T

A
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C
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Total 

Ganzourgou 1 22 21 1 1  21 13  80 

Boudry   6     1  7 

Méguet  2 1    3 1  6 

Mogtédo   1     1  2 

Salogo   1     1  2 

Zam        1  1 

Zorgho   4     2  6 

Zoungou   1       1 

Boudry  11     4 1  16 

Kogho  1     2 1  4 

Mankarga   1       1 

Mogtédo        1  1 

Salogo  1 1    2   4 

Zam  3 1    3   7 

Zorgho 1 3 3 1 1  4 3  16 
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Département ASMA 
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T
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Total 

Zoungou  2 1    3   6 

Ganzourgou  4     4   8 

Méguet  1        1 

Mogtédo  3     4   7 

Kourwéogo  27 11  1 1 14 7  61 

Boussé   5     1  6 

Laye   1     1  2 

Sourgoubila  5 3    3 1  12 

Toeghin  3 2    2 1  8 

Boussé  10   1 1 6 2  20 

Laye  3     1   4 

Niou  6     2 1  9 

Oubritenga  44 34 4 9 3 38 17 2 151 

Absouya   1       1 

Dapelgo   1     1  2 

Ourgou 
Manega 

  3       3 

Ourgou 
Manéga 

  1       1 

Ziniaré   6     2  8 

Zitenga   2       2 

Absouya  4 2    2   8 

Dapélogo  7 1    3   11 

Loumbila  6 5    3  1 15 

Nagréongo  4 2    3 2  11 

Ouagadougou   5 1  1  2  9 

Ourgou-Manéga  5     2   7 

Ziniaré  9 5 3 9 2 23 8 1 60 

Zitenga  9     4 2  15 

Plateau Central  1     2   3 

Kourwéogo  1        1 

Sourgoubila  1        1 

Oubritenga       2   2 

Total  1 98 66 5 11 4 79 37 2 303 
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12. Région du Sahel 
 

Tableau n°67 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

AASU 1 

Agent de Liaison 1 

Asp GRH 1 

Assistant en GRH 1 

ATA 55 

ATE 32 

CA 1 

CASU 1 

CE 1 

CFJA 1 

Chauffeur 3 

CISU 1 

Gardien 2 

IA 9 

IE 4 

Secrétaire 1 

TAS 1 

TSA 45 

TSE 14 

TSP 1 

Total  176 
 

Tableau n°68 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 0 

23 à 27 7 

28 à 32 56 

33 à 37 47 

38 à 42 36 

43 à 47 15 

48 à 52 10 

53 à 57 3 

58 à 60 2 

Plus de 60 0 

Total  176 

 

Tableau n°69 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 71 67 14 17 03 01 01 02 00 
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Tableau n°70 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 101 54 13 06 02 00 00 00 00 

 
9.  

Tableau n°71 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Oudalan Séno Soum Yagha Total 

ATA 10 23 14 8 55 

ATE 8 11 7 6 32 

CE    1 1 

IA 1 8   9 

IE 1 2 1  4 

TAS  1   1 

TSA 1 27 8 9 45 

TSE 1 7 3 3 14 

TSP  1   1 

Total  22 80 33 27 162 
 

Tableau n°72 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département ATA ATE CE IA IE TAS TSA TSE TSP Total  

SAHEL 52 26 1 9 4 1 42 13 1 149 

Dori       2   2 

Oudalan 7 8   1  1 1  18 

Déou  1        1 

Gorom-Gorom 6 6   1  1   14 

Markoye        1  1 

Oursi 1 1        2 

Oudalan  1   1      2 

Déou 1         1 

Gorom-Gorom    1      1 

Séno 23 11  8 2 1 26 7 1 79 

  Falagountou  1        1 

 Gorgadji  1        1 

 Sampelga  2     2   4 

Bani 7 1     6 2  16 

CPR/Diomga 4      3   7 

Dori 8 5  8 2 1 11 4 1 40 

Falagountou 1      1   2 

Gorgadji 1      2   3 

Seytenga 2 1     1 1  5 

Soum 14 1   1  8 3  27 

Arbinda 2       1  3 

Baraboulé 1         1 

Diguel       2   2 

Djibo 6    1  4 2  13 

Kelbo 1         1 

Koutougou       1   1 

nassoumbou 1 1        2 

Pobé Mengao       1   1 

Tongomael 3         3 

Yagha 7 6 1    6 2  22 

Boundoré 1 1        2 

Mansila 2 1     1 1  5 
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Département ATA ATE CE IA IE TAS TSA TSE TSP Total  

Sebba 3 1 1    2   7 

solhan 1 1      1  3 

Tankougounadié        1   1 

Titabé  2     2   4 

SAHEL  3 6     3 1  13 

Oudalan 2         2 

Gorom-Gorom 2         2 

Soum  6        6 

Baraboulé  1        1 

Diguel  1        1 

Djibo  1        1 

Koutougou  1        1 

Soum  1        1 

Tongomael  1        1 

Yagha 1      3   4 

Boundoré       1   1 

Sebba 1      1   2 

solhan       1   1 

Yagha         1  1 

Boundoré        1  1 

Total  55 32 1 9 4 1 45 14 1 162 
 

13. Région Sud-Ouest 
 

Tableau n°73 : Répartition des effectifs par emploi  

Emplois Effectifs 

Adjoint de secrétariat 1 

AEA Option: Sociologue 1 

AEA Option: Economiste 1 

Agent de Bureau 1 

AISU 3 

ATA 164 

ATE 58 

CA 2 

CASU 1 

CE 2 

Chauffeur 4 

Documentaliste 1 

Gardien 2 

IA 21 

IE 3 

IGR 1 

IVA 1 

TSA 78 

TSE 30 

TSP 1 

Vétérinaire 2 

Total  378 
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Tableau n°74 : Répartition des effectifs par âge  

Age Effectifs 

18 à 22 1 

23 à 27 24 

28 à 32 100 

33 à 37 129 

38 à 42 79 

43 à 47 31 

48 à 52 7 

53 à 57 5 

58 à 60 2 

Plus de 60 0 

Total  378 

 

Tableau n°75 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Fonction publique  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 129 172 47 25 01 00 02 02 00 

 

Tableau n°76 : Répartition des effectifs par ancienneté dans la Région  

Ancienneté 
au poste 

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 et 
plus 

Effectifs 208 142 21 06 00 00 00 01 00 

 
10.  

Tableau n°77 : Répartition des effectifs des emplois métier par province  

Emplois Bougouriba Ioba Noumbiel Poni Total 

ATA 42 40 26 56 164 

ATE 13 14 10 21 58 

CE 1 1   2 

IA 1 1 2 17 21 

IE    3 3 

IGR    1 1 

IVA 1    1 

TSA 19 25 9 25 78 

TSE 7 9 3 11 30 

TSP    1 1 

Vétérinaire   1 1 2 

Total  84 90 51 136 361 
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Tableau n°78 : Répartition des effectifs des emplois métier par service départemental 

Département 

A
T
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Total 

Bougouriba 42 13 1 1   1 19 7   84 

Bapla 3       3    6 

Bondigui 6 3      2    11 

Diébougou 17 4 1 1   1 9 3   36 

Dolo 3 1      1    5 

Iolonior 5 2      1    8 

Iolonioro 4 1      1 1   7 

Tiankoura 4 2      2 3   11 

Ioba 40 14 1 1    25 9   90 

Batié   1         1 

Dano 8 2  1    9 4   24 

Dano-Bagane 1           1 

Dissihn 9 1      1 2   13 

Guéguéré 7 2      3    13 

Koper 4 4      2    10 

Koregnon        1    1 

Niégo 2 1      1    4 

Oronkua 1       2 1   4 

Ouessa 2       2 1   5 

Zambo 3 4      3    10 

Noumbiel 26 10  2    9 3  1 51 

Batié 9 5  2    4 1  1 22 

Boussoukoula 4       2    6 

Kpuéré 2 2      1    5 

legmoin 6 2      1 2   11 

Midebdo 5 1      1    7 

Poni 56 21  17 3 1  25 11 1 1 136 

Bouroum-Bouroum 3 2      2 2   9 

Boussera 4 2      1 1   8 

Djigouè        1    1 

Gaoua 8 3  17 3 1  7 4 1 1 45 

Gbomblora 6 3      4    13 

Kampti 10 2      3 1   16 

Loropéni 8 5      2 1   16 

Malba 3       1 1   5 

Nako 8 3      2 1   14 

périgban 4 1      1    6 

Total  164 58 2 21 3 1 1 78 30 1 2 361 
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V. DONNEES NATIONALES CONSOLIDEES 

1. Effectifs nationaux 
 

Tableau n°79 : Récapitulatif des effectifs par région et par emploi métier 

Emplois 
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AEA/Economie 
Agricole 

  12   1        13 

AEA/Sécurité 
alimentaire  

  2           2 

ASMA        1   1   2 

ASTA   1           1 

Aide Laboratoire 1  7      1 4    13 

Assistant FJA   3           3 

ATA 172 79 60 107 122 128 91 100 121 132 98 55 164 1429 

ATE 79 47 67 56 55 75 57 67 106 38 66 32 58 803 

Attaché de 
Laboratoire 

  2 1     1     4 

CE 6 3 45 3 1 5 3 9 10 3 5 1 2 96 

CEA/Gestion 
Financière 

  3           3 

CEA/Economie 
Agricole 

  1           1 

CEA/Sécurité 
alimentaire 

  6           6 

CFJA 2  2      2   1  7 
IA 37 15 146 17  18 14 11 34 15 11 9 21 348 

IDR   2  1    2     5 

IDR/Sociologie et 
économie rurale 

  1           1 

IE 7 4 79 3 5 3 2 5 22 3 4 4 3 144 

IGR   16          1 17 

Ingénieur en 
Génie 
Mécanique 

  1           1 

Ingénieur en 
Pédologie 

2     2        4 

Ingénieur 
Agronome 

  1           1 

IP   7 1   1  1     10 

IVA 2 2 10 1 18  1  1    1 36 

Nutritionniste    2           2 

Technicien en 
mécanisation 
agricole 

     1        1 

TSA 111 53 122 69 70 96 63 61 128 74 79 46 78 1050 

TSE 27 26 46 38 25 44 37 32 57 36 37 14 30 449 

TSHER   1           1 

TSLE  2 9 5     4 1    21 

TSM     1         1 

TSP 3 2 7 2 4 7 1 3 11 1 2 1 1 45 

TSS 1             1 

Vétérinaire 1  22  1   1     2 27 

Total général 451 233 638 303 303 380 270 290 501 307 300 150 361 4548 
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Tableau n°80 : Récapitulatif des effectifs par région et par emploi support 

Emplois 
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Secrétaire dactylographe   1           1 

AASU   12     1  1  1  15 

Adjoint Administratif   12      1     13 

Adjoint de secrétariat   16   1 1  3  2  1 24 

Adjoint des Affaires Economiques   2           2 

Adjoint des services financiers   3           3 

Adjoint en Archivistique   7           7 

Adjoint technique de la statistique   17        1   18 

Adjudant   2           2 

Administrateur Civil 1  3           4 

Administrateur des Services 
Financiers 

  21           21 

AEA Option: Sociologue             1 1 

AEA Option: Economiste             1 1 

AEA/ 1  3           4 

AEA/Communication   1           1 

AEA/Droit   4           4 

AEA/Economie   2           2 

AEA/Economie et Science de 
Gestion 

  1           1 

AEA/Géographie   1           1 

AEA/Gestion Economique   1           1 

AEA/Gestion Financière  1 2 1     2     6 

AEA/Sociologie   11           11 

Agent de Bureau   27 2  1 1 2 2 4 1  1 41 

Agent de Liaison 4 2 30  2  1 1 4 1 1 1  47 

Agent de recouvrement du Trésor   1           1 

Agent Technique de la Statistique   8           8 

Aide Comptable   2           2 

AISU 2 2 33 1 2 3 1 2 1 1 1  3 52 

Analyste Programmer   1           1 

Archiviste-Documentalistes   1           1 

Asp GRH 1 1 10 1     3   1  17 

Assistant des Affaires Economiques   4        1   5 

Assistant en Archivistique 1  11           12 

Assistant en Documentation   5           5 

Assistant en GRH 1 1 17 1 1 3 1  1 1  1  28 

assistant en science et technique de 
l'information 

  1           1 

Attaché de Direction   1           1 

Attaché d'éducation   1           1 
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Attaché en emploi et formation 
professionnelle 

  1           1 

CAE/Sociologie   1           1 

CASU 1  15 1 1   1 1   1 1 22 

CEA.E/Economie   1           1 

CEA/Socio-Economie 1  1           2 

CEA/ Gestion Financière   3           3 

CEA/Droit   1           1 

CEA/Economie   5           5 

CEA/Economiste    1           1 

CEA/Economiste Planificateur   2           2 

CEA/Géographie   3           3 

CEA/Macro-économie   1           1 

CEA/Sécurité alimentaire   6           6 

CEA/Sociologie   2           2 

CEFP   1           1 

Chauffeur 4 4 104 3 2 6 3 4 4 7 4 3 4 152 

CISU   27 1  1 1    3 1  34 

Comptable 1  20     3  1    25 

Comptable      1         1 

Conseiller de Presse et Technique de 
l'information et de la communication 

  1           1 

Conseiller des affaires économiques   12           12 

Conseiller en Archivistique   6           6 

Conseiller en emploi et formation 
professionnelle 

  2           2 

Conseiller en GRH   11           11 

conseiller en science en études et 
analyses 

  3           3 

Conseiller en Statistique et Analyse 
du Développement 

  1           1 

Contrôleur des Eaux et Forêts          1    1 

Contractuel   1           1 

Contrôleur des services financiers   21           21 

Contrôleur du Trésor   6           6 

Documentaliste   1      1    1 3 

Economiste   2           2 

Economiste    1           1 

Economiste Planificateur   1           1 

Enseignant Chercheur   2           2 

Enseignant-Chercheur   1           1 

Gardien 2 1 11 1  2 2  2 4 2 2 2 31 

Gestionnaire Financier   2           2 

informaticien   2           2 
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ingénieur de conception   6           6 

ingénieur de conception des 
techniques informatiques 

  1           1 

Ingénieur des Travaux Statistiques   5           5 

Ingénieur en Informatique   1           1 

Ingénieur en technique informatique   1           1 

Ingénieur socio-économiste    3           3 

Ingénieur Statisticien   1           1 

Ingénieur Statisticien Economiste   9           9 

Inspecteur de l’environnement   1           1 

Inspecteur du Trésor   3           3 

Instituteur certifié   4      2     6 

Juriste   2           2 

Macro-Economiste   1           1 

Magistrat   2           2 

Maitre-Assistant   1           1 

Manager de qualité   1           1 

Manœuvre   2      1  1   4 

Professeur certifié des lycées et 
collèges 

  10           10 

Secrétaire 3 2 39 1 1 2 2   2  1  53 

Secrétaire Administratif   7           7 

Secrétaire de Direction   15   1   1  1   18 

Secrétaire sténodactylographe   2           2 

Sergent   5           5 

Socio-Economiste   1           1 

Sociologue   1           1 

Technicien supérieur de 
l'environnement 

  1           1 

Technicien supérieur des services 
informatiques et télécommunication 

  1           1 

Total général 23 14 683 13 10 20 13 14 29 23 18 12 15 887 
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Tableau n°81 : Situation des effectifs des structures centrales 
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 Secrétaire dactylographe                     1                   1 

AASU 3           2     1 1   1 1 1     1     11 

Adjoint Administratif   2               3 1 1 2 1       1   1 12 

Adjoint de secrétariat 1 1         1 2 1   5 1 1   1   1   1   16 

Adjoint des Affaires 
Economiques                     2                   2 

Adjoint des services 
financiers                 2 1                     3 

Adjoint en Archivistique     5           1           1           7 

Adjoint technique de la 
statistique             2 15                         17 

Adjudant   2                                     2 

Administrateur Civil           1   1           1       1     4 

Administrateur des 
Services Financiers 1 2         2 1 6   1 1   5       1   1 21 

AEA/       1         1   1                   3 

AEA/Communication                   1                     1 

AEA/Droit       1           1   1           1     4 

AEA/Economie                                   2     2 

AEA/Economie Agricole             2 1       8             1   12 

AEA/Economie et 
Science de Gestion               1                         1 

AEA/Géographie             1                           1 

AEA/Gestion 
Economique                     1                   1 

AEA/Gestion Financière                     2                   2 

AEA/Sécurité alimentaire                                    2     2 

AEA/Sociologie               2   2 3 3     1           11 

Agent de Bureau 1 1 2       2 1 1 2 5 2   1 1     1 3 1 24 
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Agent de Liaison 1 2     1 1 2 3 2 1 7   1 3 2     1 1 2 30 

Agent de recouvrement 
du Trésor                 1                       1 

Agent spécialisé en 
technologie alimentaire                                   1     1 

Agent Technique de la 
Statistique               8                         8 

Aide Comptable               1       1                 2 

Aide Laboratoire                         7               7 

AISU 2         2 2 1 3 3 7   2 5 1     2     30 

Analyste Programmer                               1         1 

Archiviste-
Documentalistes                           1             1 

AS                   1                     1 

Asp GRH                             10           10 

Assistant des Affaires 
Economiques               1     1 1   1             4 

Assistant en Archivistique     7         1       1     2           11 

Assistant en 
Documentation     5                                   5 

Assistant en GRH             1 1     2 1     11     1     17 

assistant en science et 
technique de l'information         1                               1 

Assistant FJA                 1                       1 

ATA             8     1 35 2                 46 

ATE                     14   11               25 

Attaché de Direction           1                             1 

Attaché d'éducation   1                                     1 

Attaché en emploi et 
formation professionnelle                   1                     1 

CA             4 2   22 7 3     1   1 4 1   45 
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CAE/Sociologie                   1                     1 

CASU       1       4 1 2 3     2     1   1   15 

CE             3 2   9 26   4       1       45 

CEA.E/Economie                   1                     1 

CEA/Communication         1                               1 

CEA/ Gestion Financière                       3                 3 

CEA/Droit                   1                     1 

CEA/Economie               2   1 1                 1 5 

CEA/Economie Agricole                       1                 1 

CEA/Economiste                1                         1 

CEA/Economiste 
Planificateur               2                         2 

CEA/Géographie             2 1                         3 

CEA/Macro-économie                       1                 1 

CEA/Sécurité alimentaire               1       2           3     6 

CEA/Sociologie                   1                     1 

CEFP                     1                   1 

CFJA                       2                 2 

Chauffeur 8 6   1 2   6 14 7 6 22 6 4 2 2   3 8 3 2 102 

CISU 3           2 1 4 1 7 1 1 6 1           27 

Comptable 1           2 2 5 2 6 2           2     22 

Conseiller de Presse et 
Technique de 
l'information et de la 
communication                                   1     1 

Conseiller des affaires 
économiques               4       3   2       3     12 

Conseiller en 
Archivistique     3         1     2                   6 
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Conseiller en emploi et 
formation professionnelle                   2                     2 

Conseiller en GRH                     1 2     7           10 

conseiller en science en 
études et analyses         3                               3 

Conseiller en Statistique 
et Analyse du 
Développement               1                         1 

Contractuel   1                                     1 

Contrôleur des services 
financiers 1           4 2 5 2 1     5       1     21 

Contrôleur du Trésor 1               4     1                 6 

Documentaliste                 1                       1 

Economiste   1            2                         3 

Economiste Planificateur                                   1     1 

Enseignant Chercheur   2                  1                   3 

Gardien 2             1     2   2       2       9 

Gestionnaire Financier                     1             1     2 

IA             16 12   13 61 8         2 18 2 8 140 

IC   1                 1       1         1 4 

IDR               2                         2 

IDR/Sociologie et 
économie rurale             1                           1 

IE   2         7 6   8 46 1           9 3   82 

IGR           1 14                         1 16 

ILE                         2               2 

informaticien                       1       1         2 

ingénieur de conception                               6         6 
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ingénieur de conception 
des techniques 
informatiques                               1         1 

Ingénieur des Travaux en 
GR             6                           6 

Ingénieur des Travaux 
Statistiques               5                         5 

Ingénieur en Génie 
Mécanique                     1                   1 

Ingénieur en Informatique               1                         1 

Ingénieur en technique 
informatique               1                         1 

Ingénieur socio-
économiste                        3                 3 

Ingénieur Statisticien                                       1 1 

Ingénieur Statisticien 
Economiste               8                       1 9 

Ingénieur Agronome   1                                     1 

Inspecteur du Trésor             1         1           1     3 

IP             2       1             1   1 5 

IVA                   1 7                   8 

Juriste                   1       1             2 

Macro-Economiste                       1                 1 

Magistrat   1   1                                 2 

Maitre-Assistant                       1                 1 

Manager de qualité   1                                     1 

Manœuvre 1                       1               2 

Nutritionniste                        2                 2 

Professeur certifié des 
lycées et collèges   3           1     3   1         1 1   10 
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Secrétaire 1 3 1   1   4 5 1 3 5 3     2   1 5 1   36 

Secrétaire Administratif 1         1 1     1       1     1     1 7 

Secrétaire de Direction       1       1     5 1   2   1   2   1 14 

Secrétaire de Direction                                     1   1 

Secrétaire 
sténodactylographe                           1             1 

Secrétaire sténo-
dactylographe                                   1     1 

Sergent   5                                     5 

Socio-Economiste                   1                     1 

Sociologue                       1                 1 

Technicien supérieur de 
l'environnement             1                           1 

Technicien supérieur des 
services informatiques et 
télécommunication                               1         1 

TSA             8 5   5 91 4           7     120 

TSE               2   1 7   7         1     18 

TSHER             1                           1 

TSLE                         9               9 

TSP             1 1   1 5             1     9 

Vétérinaire   1                 1   19       1       22 

Total général 28 39 23 6 9 7 111 133 47 104 404 77 75 41 45 11 14 86 19 23 1302 
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Tableau n°82 : Récapitulatif des effectifs par catégorie  

Catégorie Effectif 

A 1072 

B 1805 

C 2362 

D 74 

E 162 

II 1 

III 7 

P 32 

Total général 5515 
 

Tableau n°83 : Récapitulatif des effectifs par sexe 

Sexe Effectif 

F 1112 

M 4403 

Total général 5515 
 

Tableau n°83 : Récapitulatif des effectifs par tranche d’âge 

Age Effectifs 

18 à 22 9 

23 à 27 228 

28 à 32 1087 

33 à 37 1626 

38 à 42 1283 

43 à 47 719 

48 à 52 264 

53 à 57 193 

58 à 60 106 

Plus de 60 0 

Total général 5515 

 

Tableau n°84 : Récapitulatif des effectifs selon le milieu de résidence  

Milieu de résidence effectif 

Rural 3314 

Semi-Urbain 616 

Urbain 1585 

Total général 5515 
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2. Recrutements et formations professionnelles 
 

Tableau n°85 : Récapitulatif des recrutements sur concours directs 

Années 
2018 2019 2020 

 
2021 

 
2022 Total 

Concours 

IA 10 10 9 9 35 73 

TSA 28 25 22 22 40 137 

ATA 55 50 45 45 40 235 

TSE 20 25 25 25 55 150 

ATE 20 50 25 25 55 175 

TOTAL 133 160 126 126 225 770 

 

Tableau n°86 : Récapitulatif des recrutements sur mesures nouvelles spéciales et ordinaires  

Années 
2018 2019 2020 2021 2022 Total 

Concours 

IA 10 8 8 14 0 40 

TSA 25 52 8 15 0 100 

TSS 0 0 0 0 0 0 

ATA 45 68 12 10 0 135 

Vétérinaire 5 3 5 2 0 15 

IE 15 15 15 15 0 60 

TSE  20 25 20 20 0 85 

ATE 20 25 20 20 0 85 

CEA/Droit 0 0 2 0 0 2 

CEA/Géographie 0 0  2 0 2 

CEA/Sécurité alimentaire 0 0   0 0 

AEA/Sociologie 0 0 2 2 0 4 

AEA/Economie agricole 0 0 3 2 0 5 

CEA/Economie Agricole 0 8   0 8 

CEA/Sociologie 0 2   0 2 

Chauffeur 0 4 6 5 0 15 

Secrétaire DUT 0 1   0 1 

Agent de bureau 0 5 10 11 0 26 

Agent de liaison 0 3 0 0 0 3 

AEA 0 4   0 4 

TOTAL 140 223 111 118 0 592 

http://www.concours.gov.bf/concours/mns_2020-veterinaires-admis.pdf
http://www.concours.gov.bf/concours/mns_2020-techniciens-sup-elevage-admis.pdf
http://www.concours.gov.bf/concours/mns_2020-agents-techniques-elevage-admis.pdf
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Tableau n°89 : Récapitulatif des recrutements sur concours professionnels 

Années 
2018 2019 2020 2021 2022 Total 

Concours 

IA 4 7 13 13 20 57 

Ingénieur Vulcanisation 0 5 5 0 0 10 

IP 3 5 5 5 5 23 

CA 3 5 5 5 10 28 

TSA 30 25 27 27 45 154 

IE : Vulgarisation 15 5 3 4 7 34 

IE : Zootechnie 0 5 4 3 8 20 

CE 10 10 5 5 10 40 

Attaché de Laboratoire d’Elevage 5 3 2 2 3 15 

TSE 25 25 25 25 25 125 

TSLE 5 5 2 2 3 17 

TOTAL 100 100 96 91 136 523 

 

 

3. Situation des sorties temporaires et définitives 
 

Tableau n°90 : Situation des sorties définitives en 2022 
 

Retraite Licenciement Révocation Démission Décès Total 

85 1 0 0 7 93 

 

 

 

4. Situation globale des effectifs du MARAH 
 

Tableau n°91 : Situation globale des effectifs du MARAH 
 

ACTIVITE 

DISPONIBILITE DETACHEMENT 

TOTAL 

GENERAL 
Exerçant 

Non exerçant 

(Stages) 

5515 633 172 187 6507 

 


