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Avant-propos

Aux termes des dispositions du décret N°2022-0996/PRES-TRANS/PM du 02 décembre
2022 portant attributions des membres du Gouvernement, mon département ministériel
« assure l'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de la politique du
gouvernement en matiere de pilotage de I'économie, de finances publiques, de gestion
du domaine foncier national, de prospective, de planification, de programmation, de
gestion durable du développement et d’'aménagement du territoire ».

Les défis et enjeux liés a la mise en ceuvre réussie de ces missions nécessitent la
mobilisation et le déploiement de ressources humaines en nombre et en qualité sur
'ensemble du territoire de I'Etat burkinabé.

En effet, les ressources humaines du ministére occupent une place de choix dans les
politiques publiques et constituent un maillon indispensable de tous les efforts de
mobilisation et de gestion rationnelle des ressources financiéres ainsi que du pilotage
efficace du développement, surtout dans ce contexte de crise sécuritaire que traverse
notre pays. Il est donc nécessaire que ces ressources humaines soient suivies et gérées
par des outils modernes de gestion RH, d’ou I'élaboration du présent annuaire statistique.

L’annuaire statistique des ressources humaines est une publication annuelle de référence
en matiere d’information sur les statistiques du personnel selon des critéres variés de
gestion. Il a pour but de pourvoir aux besoins d’'information des acteurs de terrain, des
partenaires et décideurs pour la prise de décisions éclairées.

Aussi, je note avec satisfaction que son élaboration a suivi un processus participatif, gage
de fiabilité des données. C’est le lieu d’adresser mes remerciements a tous les acteurs
qui ceuvrent au quotidien pour une gestion efficiente des ressources humaines du
ministere assurant ainsi une plus grande productivité au sein du département.

J'exprime ma gratitude au Projet d’harmonisation et d’amélioration des statistiques en
Afrique de I'Ouest (PHASAO) pour son accompagnement dans I'élaboration et la diffusion
de ce document.

J’exhorte tous les utilisateurs de ce document a se I'approprier dans leurs planifications
et prises de décisions en matiere de ressources humaines.

Le Ministre de ’Economie et des Finances

Aboubakar NACANABO
Officier de I'Ordre de I’Etalon

Annuaire statistique des ressources humaines 2023



Sommaire

Sigles €t abréVIatioNS ..........iii e 4
Démarche MEthodOIOGIQUE ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 5
Chapitre 1 : Présentation du miniStere ... e 7
1.1. Présentation des attributions et des structures du MEF ... 8
1.1.1.  Attributions du MINISTEre.........coo i e 8
1.1.2. Structures du MINISTEIE ... ..o e e e 13
Y N @ 1o = a1 o =T a0 0o =Y OSSP PTRPRRR 21
Chapitre 2 : Ressources humaines du ministére en 2023.............coooiiiiiiiiii e 22
2.1. Répartition géographique des effectifs en 2023...........cccooiiiiiiii e 23
2.1.1. Région de la Boucle du MOUNOUN.............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
2.1.2. REQION AES CASCAUES ......cciieiiiiiiei ittt e e e e e e e et a e e e e e e e e eaatba e e e eaaaeeeennes 28
2.1.3. REGION AU CENIIE ..ottt 33
2.1.4. REGION dU Centre-ESt.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 43
2.1.5. REQION dU Centre-NOId ........oouiiiiiii e e e e et e e e e e e e e e eeaaes 48
2.1.6. REQION dU Centre-OUEST ......ooviiiiii it e e e e ee et e e e e e e e e e eenees 53
2.1.7. REGION dU CeNre-SUd.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt 59
2.1.8. REGION A& PEST...coiiiiiiiiiiiieiieeeeeee e 64
2.1.9. Région des HautS-BasSiNS ..........uciiiiiiiiii ittt 70
2.1.10. REGION U NOKQ ...ttt 78
2.1.11. Région du Plateau Central..............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 83
2.1.12. REGION AU SANEL.....cco e 88
2.1.13. REQION dU SUA-OUEST ... 94
2.2. Données nationales CONSONIAEES ..........ouviuiiiiii e e e e 99
2.3. Autres statistiques sur le PersOnNNEl..........coo oo 108
2.3.1. Recrutement et formation professionnelle des emplois métiers.............ccccceeeeiieeiiiinnn, 108
2.3.2. Situation des sorties teMPOraires ..........ciii i 109
2.3.3. Situation des sorties définitiVes ...........vueiiii i 113
2.3.4. Situation des décorations au sein du ministere.............cccoee e 115
Commentaire sur la configuration de I'effectif du personnel en 2023..............ccccooiiiiiiiiiienneen. 116

Annuaire statistique des ressources humaines 2023



Sigles et abréviations

AJE Agence judiciaire de I'Etat

ANDFOP | Agence nationale du domaine foncier des organismes publics

BCMP Bureau comptable matiéres principal

CENTIF Cellule nationale de traitement des informations financiéres

CNLF Coordination nationale de lutte contre la fraude

DAD Direction des archives et de la documentation

DCRP Direction de la communication et des relations Presses

DGAIE Direction générale des affaires immobiliéres et de I'équipement de I'Etat

DGB Direction générale du budget

DGCMEE E.)irecti.on générale du contréle des marchés publics et des engagements
financiers

DGCOOP | Direction générale de la coopération

DGD Direction générale des douanes

DGDT Direction générale du développement territorial

DGEP Direction générale de I'économie et de la planification

DGESS Direction générale des études et des statistiques sectorielles

DGF Direction de la gestion des finances

DGI Direction générale des impbts

DGSI Direction générale des systéemes d’'information

DGTCP Direction générale du Trésor et de la comptabilité publique

DMP Direction des marchés publics

DRH Direction des ressources humaines

EPE Etablissement public de I'Etat

FBDES Fonds burkinabé de développement économique et social

FONAFI Fonds national de la finance inclusive

IGF Inspection générale des finances

INSD Institut national de la statistique et de la démographie

LONAB Loterie nationale burkinabé

MEF Ministere de I'économie et des finances

MEFP Ministéere de I'économie, des finances et de la prospective

RH Ressources humaines

SEN/PND | Secrétariat exécutif national de la politique nationale de développement

SP/CNPE | Secrétariat permanent du comité national de politique économique

SP/CPF Secrétariat permanent de suivi du comité de politique fiscale
Secrétariat permanent de l'initiative pour la transparence dans les

SP/ITIE . . .
industries extractives

SRH Service des ressources humaines

ST/PIF Secrétariat technique pour la promotion de l'inclusion financiére

UPPP Unité de partenariat public-privé
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Démarche méthodologique

L’élaboration de I'annuaire statistique des ressources humaines 2023 du Ministere de

I'économie et des finances (MEF) a suivi plusieurs étapes :
+ Formation des acteurs et conception d’outils de collecte

La formation des acteurs et la conception d’outils de collecte de données ont fait I'objet
d’un atelier qui a regroupé les acteurs de la Direction des ressources humaines (DRH) et
certains représentants des structures du ministére. La formation a porté sur 'importance
de I'annuaire statistique des ressources humaines et la méthodologie de son élaboration.
Alissue de la formation, un canevas de collecte de données a été congu pour la collecte

des données.
+» Collecte de données

Les données ont été collectées auprés des chargés des ressources humaines des
différentes structures du ministére a qui le canevas de collecte a été envoyé pour

remplissage.
+ Traitement des données

Les données collectées ont été compilées, traitées et analysées. Ainsi, certaines
informations manquantes ont été recherchées dans d’autres outils de gestion des
ressources humaines tels que la cartographie des effectifs du MEF, le fichier du personnel
et le Systéme intégré de gestion administrative et salariale du personnel de I'Etat
(SIGASPE).

+ Elaboration du projet d’annuaire

L'élaboration proprement dite du projet d’annuaire statistique des ressources humaines
2023 du MEF a été faite lors d’'un atelier tenu a Ouagadougou. Pour I'extraction des
données et la conception des tableaux du projet d’'annuaire, des variables et indicateurs
ont été identifiés. Les variables concernent principalement la région, la province et la
structure déconcentrée. Elles ont été organisées notamment par emploi, sexe, catégorie,

age et ancienneté dans la fonction publique.
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+ Validation du projet d’annuaire

La validation du projet d’annuaire statistique des ressources humaines 2023 du MEF a
suivi un processus participatif. Le projet de document élaboré a été envoyé aux structures

pour amendements. Apres la prise en compte des amendements, il a été valideé.
+ Diffusion de I'annuaire

L'annuaire statistique des RH 2023 du MEF est disponible sur la page Facebook et le site

internet du Ministére de I'’économie et des finances.
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Chapitre 1 ;: Presentation du
Ministere
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1.1. Présentation des attributions et des structures du
ministére

La présentation des attributions et des structures du ministére est faite conformément aux
décrets N°2022-0996/PRES-TRANS/PM du 02 décembre 2022 portant attributions des
membres du Gouvernement et N°2023-0198/PRES-TRANS/PM/MEFP du 13 mars 2023
portant organisation du Ministére de 'économie, des finances et de la prospective, dans
la mesure ou le présent annuaire statistique porte sur les ressources humaines de I'année
2023.

1.1.1. Attributions du ministére

Aux termes du décret N°2022-0996/PRES-TRANS/PM du 02 décembre 2022 portant
attributions des membres du Gouvernement, le Ministre de I'Economie, des finances et
de la prospective assure I'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de la
politique du Gouvernement en matiére de pilotage de I'économie, de finances publiques,
de gestion du domaine foncier national, de prospective, de planification, de

programmation, de gestion durable du développement et d'aménagement du territoire.
A ce titre, il est chargé de :

En matieére de pilotage de I’économie :

e de la réalisation des études et des prévisions économiques a court et moyen
termes ;

¢ du suivi de la conjoncture économique nationale, régionale et internationale ;

e de la normalisation, de la centralisation et de la diffusion des outils et des données
statistiques ;

e de l'élaboration et de la mise en ceuvre, en collaboration avec les ministres
concernés, de la stratégie nationale de développement de la statistique ;

e de 'élaboration, de la diffusion et du suivi des comptes nationaux et régionaux ;

e de la gestion des questions d’'intégration économique et monétaire en rapport avec
le Ministre chargé de la coopération régionale ;

e de la conception et de la conduite de l'intelligence économique ;

e de la tutelle du secteur financier ;

e de I'élaboration, de la diffusion et du suivi des statistiques sur le secteur financier ;
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e de I'élaboration, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique de développement
de l'inclusion financiére ;

e de la mise en ceuvre de la politique monétaire et de change ;

e de la coordination et de la promotion du systéme statistique national ;

e de la réalisation des études d’impacts économiques et sociaux des politiques
publiques de développement ;

e de la promotion de la politique nationale de diversification économique en relation
avec le Ministre chargé de l'industrie ;

e du financement des projets structurants du secteur privé ;

e du financement de la relance économique.
En matiére de finances publiques :

e de I'élaboration, de la mise en ceuvre, du suivi et du contrble de la réglementation
geénérale sur la comptabilité publique ;

e de I'élaboration, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique budgétaire ;

e de I'élaboration, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique fiscale ;

e de I'élaboration, de la mise en ceuvre et du suivi de la législation douaniére ;

e de I'élaboration des lois de finances initiales et rectificatives ainsi que les lois de
réglement vy relatives ;

e de I'élaboration, de la mise en ceuvre et du suivi de la stratégie globale de
mobilisation des ressources intérieures et extérieures ;

e de la gestion de trésorerie et de la tenue de la comptabilité des deniers et des
matiéres de I'Etat et des autres organismes publics ;

e de la mise en ceuvre de la politique de I'Etat en matiére de lutte contre la fraude, le
faux, la corruption, la concussion, le blanchiment d’argent et le financement du
terrorisme ;

e du contrble a priori et a posteriori de la dépense publique ;

e de I'exécution du budget de I'Etat, du suivi et du contrdle des opération y relatives ;

e du suivi et du contréle de I'exécution des budgets des collectivités territoriales et
des Etablissements Publics de I'Etat ;

e du contrdle de 'ensemble des services financiers, fiscaux et comptables de I'Etat,
des collectivités territoriales et de maniére générale, de toutes les structures qui
recoivent, détiennent ou gérent des deniers publics ;

e de la mise en ceuvre et du suivi de la Réglementation Générale des Marchés
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Publics et des Délégations de Services Publics ;

de I'approbation des baux administratifs ;

de I'élaboration, de la mise en ceuvre et du suivi des stratégies immobiliéres de
I'Etat, de I'équipement de I'Etat et d'optimisation de la gestion du parc automobile
de I'Etat ;

de I'élaboration des normes et outils de gestion des biens publics ;

de la négociation et de la signature de tous les accords et conventions de
financement du développement avec les partenaires ;

des requétes et du décaissement des ressources extérieures ;

de la gestion de la dette publique ;

de I'élaboration et du suivi de la mise en ceuvre de la politique de I'endettement
public ;

de I'assistance juridique et judiciaire de I'Etat ;

de I'élaboration, de la centralisation, de la diffusion et du suivi des statistiques sur
les finances publiques, les budgets des collectivités territoriales et les
établissements publics locaux ;

de la gestion du portefeuille de I'Etat ;

de I'exercice de la tutelle financiere sur les établissements publics de I'Etat, les
Sociétés d’Etat, les entreprises a participation financiére publique, les collectivités
territoriales et les établissements publics locaux ;

de la gestion des relations financiéres extérieures ;

de la coordination et du suivi de la coopération financiére avec les organismes de
financement bilatéraux et multilatéraux ;

de I'élaboration, de la mise en ceuvre, du suivi et du contréle de la réglementation
générale sur les jeux de hasard, les assurances et systéme financier décentralisé ;
de la coordination et du suivi de la mise en ceuvre de [Initiative pour la
Transparence dans les Industrie Extractives (ITIE) au Burkina Faso ;

de la collecte, du traitement et de la diffusion des informations financiéres auprés
des autorités compétentes ou d’autres cellules de renseignements financiers ;

de la gestion du patrimoine non financier de I'Etat et de ses démembrements ;

de l'application de la réglementation en matieére de missions a l'extérieur et a
I'intérieur du Burkina Faso des agents publics de I'Etat ;

de I'élaboration, du suivi et de la mise en ceuvre de la reglementation générale sur

le partenariat public-privé ;
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e de |'élaboration des prévisions budgétaires des collectivités territoriales et de la
mise a leur disposition des fonds au titre des transferts de compétences et de
ressources ;

e delaréglementation et de la contribution au suivi du financement des organisations
non gouvernementales, des organisations de la société civile et des associations
(y compris celles religieuses et coutumieres), en relation avec le ministre chargé
de I'administration territoriale ;

e de I'élaboration, de la mise en ceuvre, du suivi et du contréle de la réglementation

sur la numérisation de la gestion des deniers publics.

En matiére de prospective, de la planification, de la programmation et de la gestion

du développement :

¢ de la promotion de la démarche prospective ;

e de [l'élaboration, de la coordination et du suivi des études prospectives en
collaboration avec les institutions, les ministéres et les collectivités territoriales
concernes ;

e du développement, de la diffusion et de l'actualisation des méthodes et outils de
veille prospective dans les domaines sensibles pour I'avenir du Burkina Faso ;

e de laformulation, de la coordination de la mise en ceuvre, du suivi et de I'évaluation
des politiques et stratégies de développement économique et social ;

e du pilotage, de la coordination et du suivi du dialogue sur les politiques et les
priorités nationales avec les partenaires au développement ;

e de I'élaboration et du suivi de la mise en ceuvre de la réglementation nationale en
matiére de gestion des projets et programmes de développement ;

e de I'élaboration et de la coordination des activités relatives a la politique nationale
en matiére de population ;

e de la cohérence des politiques sectorielles avec les orientations stratégiques et le
cadre macro-économique ;

e de I'élaboration, de la coordination et du suivi de la mise en ceuvre de la stratégie
nationale de partenariat public-privé (PPP) ;

e de I'élaboration et du suivi de la mise en ceuvre du Programme triennal
d'investissement public glissant (PTIP/G) ;

e de I'enregistrement des déclarations d'existence et de la coordination et du suivi
de la coopération avec les ONG ;
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e de I'élaboration et de la mise en ceuvre d'une stratégie nationale de coopération au
développement ;

e du suivi et de I'évaluation des politiques publiques, des projets et des programmes
de développement ;

e de l'appui a la formulation des documents d'orientations stratégiques ;

e du suivi et de I'évaluation de la mise en ceuvre des engagements économiques et
financiers internationaux ;

e de la coordination technique du Conseil national de population (CONAPO) ;

e de la coordination de I'observatoire national du dividende démographique (ONDD)
et des études et recherche en matiére démographique ;

e de la gestion des questions de migrations au Burkina Faso.

En matiére d'aménagement, du deéveloppement durable du territoire et de la

promotion des péles de croissance :

e de la formulation, de la mise en ceuvre et du suivi de la vision prospective en
matiére d’'aménagement et de développement durable du territoire ;

e de la coordination de la formulation et de l'actualisation de la politique, de la
législation et de la réglementation fonciéres et du suivi de leurs mises en ceuvre en
concertation avec les autres départements ministériels concernés ;

e de laformulation des politiques et stratégies d'aménagement et de développement
durable du territoire et de la promotion du développement économique des
collectivités territoriales ;

e de l'appui a l'élaboration et au suivi des schémas régionaux et communaux
d'aménagement et de développement durable du territoire, en collaboration avec
les autres départements ministériels et les collectivités territoriales ;

e de l'appui a I'élaboration des schémas directeurs d'aménagement sectoriels, de
leur mise a jour périodique, en coordination avec les autres départements
ministériels ;

e de la veille sur la cohérence spatiale des programmes d’investissements
structurants ;

e de la promotion des pbles de croissance et de compétitivité ;

e d'assurer la cohérence territoriale des mécanismes et interventions en matiére de

stabilisation, de résilience et de relevement des zones en situation d'urgence ;
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e de l'appui aux collectivités territoriales a |I'élaboration des politiques de
développement locales ;

e de I'élaboration, de I'actualisation et du suivi du schéma national et des schémas
provinciaux d'aménagement et de développement durable du territoire, en
collaboration avec les autres départements ministériels ;

e de la formulation et du suivi de la politique, de la Iégislation et de la réglementation
d'aménagement et de développement durable du territoire ;

e de la planification, la programmation et la mise en oeuvre des actions

d'aménagement du territoire et de régionalisation.
En matiére de gestion du domaine foncier national :

¢ de l'application de la fiscalité cadastrale, fonciére et immobiliere ;

e de l'élaboration et de l'application de la réglementation domaniale fonciére et
cadastrale ;

e de l'exécution et du contréle des opérations de bornages en relation avec le
Ministre chargé de l'urbanisme ;

e de la mise en place d'un cadastre fiscal ;

e de l'immatriculation des terres du domaine foncier national ;

e de la conservation de la propriété fonciére et la réglementation des droits réels
immobiliers ;

e de l'entretien du patrimoine bati de I'Etat et de ses démembrements et de la
réhabilitation des édifices publics en relation avec le ministre chargé de la
construction ;

e de la modernisation de la gestion domaniale fonciére et cadastrale par une

informatisation compléte des procédures.
1.1.2. Structures du Ministére

Aux termes du décret N°2023-0198/PRES-TRANS/PM/MEFP du 13 mars 2023 portant
organisation du Ministére de I'’économie, des finances et de la prospective, le ministére
est organisé autour du Cabinet du Ministre, Chef du département, du Cabinet du Ministre

délégué, chargé du budget et du Secrétariat général.

Annuaire statistique des ressources humaines 2023



1.1.2.1. Le Cabinet du Ministre, Chef du département
Il comprend :
% le Directeur de Cabinet

Il assure la coordination des activités des structures du Cabinet du Ministre, assiste le
Ministre dans la gestion des affaires réservées et confidentielles, assure les contacts

officiels avec les Cabinets ministériels et les Institutions et traite tout dossier a lui confié.
% les Conseillers techniques

lls assurent I'étude et la synthése des dossiers qui leur sont confiés par le Ministre.

% les Chargés de mission

lls assurent toute mission a eux confiée par le Ministre notamment I'analyse et la gestion

de dossiers spécifiques.
+ le Secrétariat particulier

Il assure la réception, le traitement et 'expédition du courrier confidentiel et réservé du

Ministre. Il organise I'emploi du temps du Ministre.
+ le Protocole

Il est chargé en relation avec le Protocole d’Etat, de I'organisation des cérémonies du

département, des audiences et déplacements officiels du Ministre.
s le Service de sécurité du Ministre

Il est chargé d’assurer la sécurité du Ministre.

+ Les structures de mission

e L'Agence judiciaire de I’Etat (AJE) a pour mission le conseil juridique au profit de
I'Etat et de ses démembrements, la représentation de I'Etat devant les juridictions et
les instances arbitrales nationales et internationales, la gestion des indemnisations
des victimes d’accidents de circulation impliquant les véhicules de [I'Etat, le
recouvrement des créances contentieuses et I'exécution des décisions de justice

rendues au profit de I'Etat et de veiller a I'exécution de celles le rendant débiteur ;

Annuaire statistique des ressources humaines 2023



L’Agence nationale du domaine foncier des organismes publics (ANDFOP) a
pour mission la coordination des activités de sécurisation du domaine foncier de I'Etat,
des collectivités territoriales et des autres organismes publics, ainsi que la mobilisation
des financements y afférents ;

La Coordination nationale de lutte contre la fraude (CNLF)a pour mission
'exécution de la politique nationale en matiere de lutte contre la fraude fiscale,
douaniére, économique et environnementale, définie par le Gouvernement ;

La Cellule nationale de traitement des informations financiéres (CENTIF) a pour
mission le traitement et la transmission d’informations, en vue de la lutte contre le
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme ;

Le Secrétariat exécutif national de la Politique nationale de développement
(SEN/PND) est I'organe administratif et technique de coordination et d'animation du
dispositif de suivi et d’évaluation de la Politique nationale de développement ;

Le Secrétariat permanent de l'initiative pour la transparence dans les industries
extractives (SP/ITIE) est 'organe administratif et technique d’exécution du Groupe
multipartite de I'I'TIE au Burkina Faso dénommé « Comité de pilotage ». Il a pour
mission d’assurer la coordination des activités tendant a garantir la transparence dans
les industries extractives sur le territoire national ;

Le Secrétariat permanent du Comité de politique fiscale (SP/CPF) est 'organe
administratif et technique d’exécution du Comité de politique fiscale ;

Le Secrétariat permanent du Comité national de politique économique
(SP/CNPE) est 'organe administratif et technique d’exécution du Comité national de
politique économique, ainsi que de la Cellule nationale de suivi du programme
économique régional et du programme communautaire de développement (CNS
PER/PCD) ;

Le Secrétariat technique pour la promotion de l'inclusion financiére (ST/PIF) a
pour mission d’assurer la promotion de l'inclusion financiére et I'accés des petites et
moyennes entreprises et des populations vulnérables aux services bancaires de
base ;

L'Unité de partenariat public-privé (UPPP) a pour mission de promouvoir et
d'accompagner le développement des partenariats public-privé au Burkina Faso.
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< Les structures transversales rattachées au Cabinet du Ministre

e La Direction de la communication et des relations presses (DCRP) a pour mission
de coordonner et de gérer les activités de communication interne et externe du
ministere ;

e La Direction de la gestion des finances (DGF) a pour mission, la coordination de
la préparation et de I'exécution du budget du ministére ;

e L’Inspection générale des finances (IGF) a pour mission d’assurer l'audit et le
contrdle de toutes les structures de I'Etat et de ses démembrements, et de maniére
générale de toutes les structures qui recoivent, détiennent ou gérent des deniers

publics.
1.1.2.2. Le Cabinet du Ministre délégué, chargé du budget

Il comprend :
s le Chef de Cabinet

Il assure la coordination des activités des structures du Cabinet du Ministre délégué,
assiste le Ministre délégué dans la gestion des affaires réservées et confidentielles,
assure les contacts officiels avec les Cabinets ministériels et les Institutions et traite tout

dossier a lui confié.

+ les Conseillers techniques

lls assurent I'étude et la synthése des dossiers qui leur sont confiés par le Ministre
délégué.

% le Secrétariat particulier du Ministre délégué

Il assure la réception, le traitement et 'expédition du courrier confidentiel et réservé du

Ministre délégué. Il organise I'emploi du temps du Ministre délégué.
% le Service de sécurité du Ministre délégué

Il est chargé d’assurer la sécurité du Ministre délégué.

1.1.2.3. Le Secrétariat général

Le Secrétariat général a pour mission la coordination des acteurs de la mise en ceuvre de

la politique du Gouvernement dans le département ministériel. || comprend :
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% Les services du secrétariat général

Les services du secrétariat général se composent :

e des Chargés d’études, chargés d’étudier et de faire la synthése des dossiers qui
leur sont confiés et d’assister le Secrétaire général dans le traitement de tout dossier
a eux confié ;

e d’un Secrétariat particulier, chargé d’assurer la réception et I'expédition du courrier
confidentiel du Secrétaire général, la gestion du courrier ordinaire provenant du
service central du courrier, des structures centrales, des structures déconcentrées,
des structures rattachées et des structures de mission et en direction desdites
structures, la transmission du courrier interne a destination des différentes
structures ;

e d’un Service central du courrier, chargé d’assurer la réception et I'expédition du
courrier ordinaire ;

e d’un Service d’accueil et d’information des usagers, chargé d’assurer 'accueil
physique, électronique ou téléphonique, 'orientation des usagers vers les différents
services, la réception, I'enregistrement des plaintes et suggestions des usagers du

ministére.
+ Les structures centrales

Les structures centrales comprennent les directions générales spécifiques et les

structures centrales transversales rattachées au Secrétariat général.
e Les directions générales spécifiques :

- la Direction générale de I’économie et de la planification (DGEP) a pour
mission d’assurer la conduite des études exploratoires, des planifications
stratégique et opérationnelle, ainsi que du suivi et de I'évaluation des politiques
publiques. Elle compte six (06) Directions techniques et treize (13) Directions
régionales ;

- la Direction générale de la coopération (DGCOOP) a pour mission d'assurer
la gestion des relations de coopération économique, technique et financiére avec
les Partenaires techniques et financiers (PTF), les Organisations non
gouvernementales, Associations de Développement et Fondations (ONG/ADF).
Elle compte sept (07) Directions techniques ;
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la Direction générale des affaires immobiliéres et de I’équipement de I’Etat
(DGAIE) a pour mission d’assurer la gestion du patrimoine non financier de I'Etat.
Elle compte quatre (04) Directions techniques ;

la Direction générale des douanes (DGD)a pour mission I'élaboration et
I'application de la législation et de la réglementation douaniére. Elle compte huit
(08) Directions techniques et sept (07) Directions régionales ;

la Direction générale des impéts (DGl)a pour mission ['élaboration et
I'application de la |égislation fiscale intérieure, domaniale, fonciére et cadastrale.
Elle compte quinze (15) Directions techniques et treize (13) Directions
régionales ;

la Direction générale du budget (DGB) a pour mission d'assurer I'élaboration
des lois de finances annuelles initiales et rectificatives, leur exécution et
I'élaboration des lois de réglement y relatives. Elle compte huit (08) Directions
techniques et treize (13) Directions régionales ;

la Direction générale du contréle des marchés publics et des engagements
financiers (DGCMEF) a pour mission le contrble a priori permanent et le contréle
a posteriori de la commande publique, des engagements financiers et de
'exécution des opérations financiéres de I'Etat, des collectivités territoriales et
des EPE, ainsi que le contrdle de I'exécution physique de la commande publique.
Elle compte sept (07) Directions techniques et treize (13) Directions régionales ;
la Direction générale du développement territorial (DGDT) a pour mission
d’assurer la formulation des politiques et stratégies d'aménagement du territoire,
la promotion du développement régional, des péles de croissance et de
competitivité et de la résilience territoriale, ainsi que la cohérence spatiale des
investissements. Elle compte cinq (05) Directions techniques ;

la Direction générale du trésor et de la comptabilité publique (DGTCP) a
pour mission d’assurer une saine gestion des deniers publics, de garantir la
trésorerie au titre du budget de I'Etat, des collectivités territoriales, des
établissements publics et de veiller a la viabilité du systéme financier national.
Elle compte quinze (15) Directions techniques et treize (13) Trésoreries

régionales ;

Les structures centrales transversales rattachées au Secrétariat général :

Annuaire statistique des ressources humaines 2023



7

le Bureau comptable matiéres principal (BCMP) a pour mission la gestion
des moyens matériels du ministére ;

la Direction de la solde et de I'ordonnancement (DSO) a pour mission
d'ordonnancer les dépenses du ministére ;

la Direction des archives et de la documentation (DAD) a pour mission de
constituer, sauvegarder et gérer le patrimoine archivistique et documentaire du
ministére ;

la Direction des marchés publics (DMP) a pour mission de gérer le processus
de la commande publique du département ;

la Direction des ressources humaines (DRH) a pour mission d’assurer la
conception, la formalisation, la mise en ceuvre et I'évaluation des mesures
visant a accroitre I'efficacité et le rendement des ressources humaines du
ministére ;

la Direction du développement institutionnel et de I'innovation (DDII) a
pour mission la promotion de I'organisation et des méthodes du ministére ;

la Direction générale des études et des statistiques sectorielles
(DGESS) a pour mission la conception, la programmation, la coordination, le
suivi et I'évaluation des actions de développement du Ministére de I'économie,
des finances et de la prospective. Elle compte trois (03) Directions techniques.
la Direction générale des systéemes d’information (DGSI) a pour mission
d'assurer la mise en ceuvre des politiques et stratégies nationales et
ministérielles relatives au numérique au sein du ministére. Elle compte quatre
(04) Directions techniques et une (01) Direction régionale ;

la Trésorerie ministérielle (TM) a pour mission d'assurer le recouvrement des

recettes et le paiement des dépenses du ministere.

+» Les structures rattachées

Les structures rattachées sont celles sous tutelle du ministére et sont les suivantes :

'Ecole nationale des régies financiéres (ENAREF) a pour mission d’assurer
la formation professionnelle initiale et continue des éléves-fonctionnaires et
fonctionnaires-éléves de I'administration économique et financiére ;

'Ecole nationale des douanes (END) a pour mission d’assurer la formation
professionnelle initiale et continue des éléves-fonctionnaires et fonctionnaires-

éléves de 'administration douaniére ;
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le Fonds burkinabé de développement économique et social (FBDES) a
pour mission de soutenir la réalisation d’opérations de développement
économique et social et de promouvoir le role de I'Etat en tant qu’investisseur
stratégique dans les secteurs jugés prioritaires a travers la réalisation des
opérations de financements structurants qui contribuent fortement a la création
des richesses et des emplois au niveau national ;

le Fonds national de la finance inclusive (FONAFI)a pour mission le
développement de mécanismes de financement favorisant [inclusion
financiéere ;

lInstitut national de la statistique et de la démographie (INSD) est
I'organisme national central en charge de la statistique. Il a pour mission
d'élaborer et diffuser les outils et instruments d'analyse et d'aide a la décision,
de promouvoir la recherche, le développement des études a caractére
statistique, économique, démographique et social suivant des principes
uniformes, conformément aux directives nationales et aux normes
internationales approuvées par le Burkina Faso. |l assure la coordination
technique et institutionnelle du Systéme statistique national (SSN), ainsi que la
gestion stratégique du développement de la statistique. Il compte cing (05)
Directions techniques et trois (03) Directions régionales ;

la Loterie nationale burkinabé (LONAB) a pour mission l'organisation et
I'exploitation des jeux de hasard sur toute I'étendue du territoire national, en
vue de soutenir 'Etat dans la promotion du développement économique et

social.
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2.1. Répartition géographique des effectifs en 2023

2.1.1. Région de la Boucle du Mouhoun

Liste des tableaux

Tableau 1 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023...............cceoevvvninnnnnn. 233
Tableau 2 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 233
Tableau 3 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31

Lo =To =T 0 o] o] {02 02 PP 244
Tableau 4 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023...............cceeeriivnnnnnnn.. 244
Tableau 5: Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023..............cooeeiiiiinnnnnnnn. 244
Tableau 6 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ............ccoooeiiiiiiiiinnnnnn. 25
Tableau 7 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023................. 25
Tableau 8 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023 ............. 26
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc.

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 1 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 8

Masculin 156

Tableau 2 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 1 3 0 2 2 0 8
Hommes 3 25 50 46 17 12 3 156
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Tableau 3 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 0 4 4 0 0 0 0 8
Hommes 17 46 60 25 2 4 2 156

Tableau 4 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 1 0 1 6 0 0 8
Hommes 21 8 18 78 13 18 156

Tableau 5: Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 0 44 44
B et assimilées 2 44 46
C et assimilées 4 32 36
D et assimilées 2 2 4

E et assimilées 0 5 5
I 0 1 1

Il 0 3 3
M 0 25 25

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

[ 24 [




Tableau 6 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin

Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

P 1 9 10
Planification
Personnel douanier de la région 0 29 29
Direction Régionale des Impbts 4 44 48
Direction Régionale du Budget 2 7 9
Direction Régionale du Contréle des Marchés

. . : 0 14 14
Publics et des Engagements Financiers
Trésorerie Régionale 1 53 54

l

Tableau 7 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Adjoint de Secrétariat 0 1 1
Adjoint des impbts 1 10 11
Adjoint des services financiers 2 1 3
Adjoint du Trésor 0 15 15
Administrateur des Services Financiers 0 12 12
Agent de bureau 0 4 4
Agent de liaison 2 2 4
Aide Comptable 1 1 2
Assistant de Secrétariat 1 0 1
Assistant des Douanes 0 25 25
Chauffeur 0 4 4
Conseiller en économie et développement 0 4 4
Controleur des douanes 0 3 3
Contréleur des impbts 0 18 18
Contréleur des services financiers 0 9 9
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Féminin Masculin

foncier

N

Tableau 8 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023

Adjoint de Secrétariat

Contrdleur du trésor 0 15 15
Gardien 0 1 1
Ingénieur géomeétre 0 1 1
Inspecteur des Douanes 0 1 1
Inspecteur des Impdots 0 12 12
Inspecteur du trésor 0 15 15
Technicien Supérieur de la Statistique 1 1 2
Technicien supérieur en aménagement du 0 1 1
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Assistant de

s 0 0 0 1 0 0 1
Secrétariat
Femmes 0 0 0 1 0 0 1
Hommes 0 0 0 0 0 0 0
Assistant des 3 0 6 9 0 7 25
Douanes
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 3 0 6 9 0 7 25
Chauffeur 0 0 0 3 0 1 4
Femmes 0 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 3 0 1 4
Conseiller en
économie et 0 0 0 4 0 0 4
développement
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 4 0 0 4
Contréleur des 1 0 1 1 0 0 3
douanes
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 1 1 0 0 3
Controleur des impoéts 3 2 3 5 1 4 18
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 3 2 3 5 1 4 18
Cont'roleu.r des. 2 0 0 5 2 0 9
services financiers
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 2 0 0 5 2 0 9
Contréleur du trésor 2 0 1 10 1 1 15
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 2 0 1 10 1 1 15
Gardien 0 0 0 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 1 0 0 1
Ingénieur géometre 0 0 0 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 1 0 0 1
Inspecteur des 0 0 1 0 0 0 1
Douanes
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 0 0 0 1
Inspecteur des Impots 0 1 1 9 0 1 12
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
Hommes 0 1 1 9 0 1 12
Inspecteur du trésor 1 1 1 10 1 1 15
Femmes 0 0 0 0 0 0 0
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Hommes 1 1 1 10 1 1 15
Technicien Supérieur

de la Statistique ¢ L L 2 g L 2
Femmes 0 0 0 0 0

Hommes 0 0 0 0 0
Technicien supérieur

en aménagement du 0 0 0 1 0 0 1
foncier

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 0 0 1 0 0 1

2.1.2. Région des Cascades

Liste des tableaux

Tableau 9 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023............ccccoeevviivviinnnnn. 28
Tableau 10 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 29
Tableau 11 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31

(o =ToT=T 0 01 o (=302 02 PRSPPI 29
Tableau 12 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 .............cccceeiiiviinnnnnnn. 29
Tableau 13 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023............ccovvvvvvvvveeeeen. 29
Tableau 14 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ..............coovvriiiiinnnnnn. 30
Tableau 15 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 30
Tableau 16 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 31
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.
Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc.

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 9 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 7
Masculin 172
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Tableau 10 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 1 2 3 1 0 0 7

Hommes 3 29 58 38 23 8 13 172

Tableau 11 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 1 4 2 0 0 0 0 7
Hommes 11 62 46 26 10 10 7 172

Tableau 12 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 7 0 7

Hommes 163 9 172

Tableau 13 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
A et assimilées 0 31 31
B et assimilées 1 34 35
C et assimilées 1 27 28
D et assimilées 2 2 4
E et assimilées 0 0 0
I 0 4 4
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Féminin Masculin
1 1 18 19

Ml 2 56 58

Tableau 14 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Femmes Hommes

Direction Régionale de I'Economie et de la

Planification

Personnel douanier de la région 3 79 82
Direction Régionale des Impots 0 31 31
Direction Régionale du Budget 0 8 8
Direction Régionale du Contréle des

Marchés Publics et des Engagements 1 7 8
Financiers

Trésorerie Régionale

Tableau 15 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Adjoint administratif

Adjoint de Secrétariat 0 1 1
Adjoint des impots 0 8 8
Adjoint des services financiers 0 4 4
Adjoint du Trésor 1 8 9
Administrateur des Services Financiers 0 8 8
Agent de bureau 0 4 4
Agent de liaison 2 & 5
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Féminin Masculin

Assistant de Secrétariat 0 1 1

Assistant des Douanes 2 56 58
Comptable 0 1 1

Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1

Conseiller en économie et développement 0 1 1

Contréleur des douanes 1 18 19
Contréleur des impots 0 14 14
Contréleur des services financiers 0 4 4

Contréleur du trésor 1 12 13
Inspecteur des Douanes 0 4 4

Inspecteur des Impdts 0 8 8

Inspecteur du trésor 0 13 13
Technicien Supérieur de la Statistique 0 1 1

Technicien supérieur en aménagement du 0 1 1

foncier

Tableau 16 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023
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Femmes

Hommes
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Hommes 7 1 8
Inspecteur du trésor 13 0 13
Femmes 0 0 0
Hommes 13 0 13
Technicien Supérieur de la

Iy 1 0 1
Statistique
Femmes 0 0 0
Hommes 1 0 1
Technicien supérieur en

. . 1 0 1
aménagement du foncier
Femmes 0 0 0
Hommes 1 0 1

2.1.3. Région du Centre

Liste des tableaux

Tableau 17 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023...............ccoorivinnnnnnnn. 34
Tableau 18 : Répartition des effectifs par tranches d’ages...........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 34
Tableau 19 : Répartition des effectifs selon 'ancienneté dans la Fonction publique au 31

décembre 2023 ... ..o 34
Tableau 20 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023...............ccovvrevinnnnnnn. 35

Tableau 21 : Répartition des effectifs des structures déconcentrées au 31 décembre 2023 ...... 35
Tableau 22 : Répartition des effectifs des autres structures de la région du Centre au 31

AECEMDIE 2023 .....e ettt et et e e ettt e e e et e e et e e e et e e e et aaaaas 36
Tableau 23 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 37
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc.

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Répartition des effectifs des structures déconcentrées : effectifs des agents qui exercent dans la région du Centre
au niveau des structures déconcentrées de la région.

Répartition des effectifs des autres structures de la région du Centre : effectifs des agents qui exercent dans la
région du Centre au niveau des structures centrales et rattachées.
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Tableau 17 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Femmes 1353
Hommes 4295

Tableau 18 : Répartition des effectifs par tranches d’ages

Féminin Masculin

[20-25] 6 2 8
[25-30] 28 53 81
[30-35] 109 322 431
[35-40[ 325 788 1113
[40-45] 399 1191 1590
[45-50] 237 896 1133
[50-59] 134 621 755
[55-60] 115 422 537

Tableau 19 : Répartition des effectifs selon I’'ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
[0-5] 98 204 302
[5-10[ 329 721 1050
[10-15] 390 1192 1582
[15-20[ 309 1001 1310
[20-25] 97 410 507
[25-30[ 61 489 550
[30-35[ 51 249 300
[35 et plus[ 18 29 47
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Tableau 20 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

P 1 5 6
A et assimilées 387 1862 2249
B et assimilées 503 924 1427
C et assimilées 365 411 776
D et assimilées 42 117 159
E et assimilées 4 167 171
I 6 193 199
I 10 148 158
M 33 465 498
\% 2 3 5

Tableau 21 : Répartition des effectifs des structures déconcentrées au 31 décembre

2023

Femmes

Hommes

Direction Régionale de I'Economie et de la

e 2 10 12
Planification
Personnel douanier de la région 52 449 501
Direction Régionale des Impbts 216 544 760
Direction Régionale du Budget 5 6 11
Direction Régionale du Contrdle des
Marchés Publics et des Engagements 3 7 10
Financiers
Trésorerie Régionale 37 64 101
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Tableau 22 : Répartition des effectifs des autres structures de la région du Centre
au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Agence Judiciaire de I'Etat 16 48 64
Agence Nationale du Domaine Foncier des

Organisme Publics 1 14 15
Bureau Comptable Matiére Principale 8 25 33
Cabinet du Ministre de I'Economie, des 10 41 51

Finances et de la Prospective
Cabinet du Ministre Délégué Chargé du Budget 4 5 9
Cellule Nationale de Traitement des

. . . 2 15 17
Informations Financiéres
Coordination Nationale de Lutte Contre la 5 31 36
Fraude
Direction de la Communication et des Relations 0 8 8
Presse
Direction de la Gestion des Finances 14 42 56
Direction des Archives et de la Documentation 14 12 26
Direction des Marchés Publics 4 17 21
Direction des Ressources Humaines 12 41 531
Direction du Développement Institutionnel et de 4 7 1
I'Innovation
Direction Générale de la Coopération 42 70 112
Dlre(.:t.lon .Generale de 'Economie et de la 26 123 149
Planification
Direction Générale des Affaires Immobiliéres et 50 130 180

de I'Equipement de I'Etat
Direction Générale des Douanes 26 332 358

Direction Générale des Etudes et des

Statistiques Sectorielles 13 36 49
Direction Générale des Impbts 129 519 648
Direction Générale des Services Informatiques 13 61 74
Direction Générale du Budget 115 276 391

1 Cet effectif prend en compte 13 agents de retour de positions administratives et
en instance d’affectation au 31 décembre 2023
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Féminin Masculin

Direction Générale du Contrble des Marchés

Publics et des Engagements Financiers 126 254 380
Direction Générale du Développement Territorial 18 76 94
Direction Générale du Trésor et de la
Comptabilité Publique 230 504 734
Ecole Nationale des Régies Financiéres 30 49 79
Ecole Nationale des Douanes 5 27 32
FBDES 13 40 53
Fonds National de la Finance Inclusive 18 30 48
In’stltut Natlc?nal de la Statistique et de la 39 172 211
Démographie
Inspection Générale des Finances 14 68 82
Loterie Nationale Burkinabé 0 6 62
Secrétariat Général 11 42 53
Secrétariat Exécutif National de la Politique

: . 6 16 22
Nationale de Développement
Secrétariat Permanent de suivi du Comité de

. . 0 15 15
Politique Fiscale
Secrétariat Permanent du Comité National de

" . 1 8 9
Politique Economique
Secrétariat Permanent de I'Initiative pour la

. . 6 14 20

Transparence dans les Industries Extractives
?ecretgrlat Techn.lgue pour la Promotion de 10 29 39
I'Inclusion Financiere
Unité de Partenariat Public-Privé 3 12 15

Tableau 23 : Répartition des effectifs selon I’'emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Adjoint des imp0ots 64 132 196
Adjoint des services financiers 60 78 138
Adjoint du Trésor 70 54 124

2 'effectif de la LONAB concerne uniquement les fonctionnaires détachés
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Féminin Masculin

Adjoint Technique de la Statistique 1 3 4
Administrateur des Services Financiers 106 504 610
Agent technique de la statistique 2 11 13
Assistant des Douanes 32 442 474
Conseiller en aménagement du territoire et en 6 38 44
développement local
Conseiller en économie et développement 9 25 34
gg\:l;gigs;;neﬁttatistique et analyse du 1 29 23
Contréleur des douanes 9 140 149
Contréleur des impots 115 331 446
Controleur des services financiers 100 203 303
Contréleur du trésor 87 150 237
Démographe 6 27 33
Ingénieur des travaux statistiques 1 27 28
Ingénieur-Statisticien-Economiste 4 29 33
Inspecteur des Douanes 6 181 187
Inspecteur des Impdts 87 505 592
Inspecteur du trésor 95 393 488
Préposé des douanes 1 2 3
Technicien Supérieur de la Statistique 13 111 124
SOUS TOTAL EMPLOIS METIERS 875 3408 4283
Adjoint administratif 30 11 41
Adjoint de Chancellerie 0 3 3
Adjoint de Secrétariat 68 45 113
Adjoint en archivistique 17 12 29
Adjoint en GRHMA 7 9 16
Adjoint en Travail Social 0 1 1
Adjudant de Gendarmerie 0 3 3
Adjudant-chef de Gendarmerie 0 3 3
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Féminin Masculin

Adjudant-chef major de Gendarmerie 0 1 1
Administrateur civil 3 0 3
Administrateur des affaires sociales 0 1 1
Administrateur du cinéma et de I'audio-visuel 0 1 1
Agent chargeé des engagements 0 1 1
Agent chargé des études, du suivi des préts et 1 0 1
des statistiques

Agent chargé du recouvrement 0 1 1
Agent chargé du suivi budgétaire 0 1 1
Agent de bureau 46 52 98
Agent de liaison 41 95 136
Agent Public 0 1 1
Agent spécialisé en STIC 0 1 1
Agent technique de I'environnement 0 1 1
Aide Comptable 3 4 7
Aide-Bibliothécaire 0 2 2
Analyste financier 0 3 3
Analyste programmeur 0 3 3
Analyste statisticien 0 1 1
Assistant des eaux et forets 0 1 1
Assistant de Secrétariat 105 2 107
Assistant des affaires économiques 5 7 12
Assistant en STIC 1 3 4
Assistant en Archivistique 14 10 24
Assistant en éducation social 1 0 1
Assistant en GRHMA 14 26 40
Assistant Financier 2 3 5
Assistant juridique 0 1 1
Attaché de direction 3 0 3
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Féminin Masculin

secondaire

Attaché de recherche 0 1 1
Attaché des affaires économiques 0 1 1
Attaché en études et analyses 3 1 4
Auditeur interne 0 2 2
Chargé de la Communication et des Relations
: 0 1 1
Publiques
Chargé de suivi et de recouvrement 0 1 1
Chargé des Finances et du Budget 0 1 1
Chargé des Marchés, des Travaux et des
: 0 1 1
Prestations Intellectuelles
Chargée de la Gestion Administrative du 1 0 1
Personnel
Chargée des Engagements 1 0 1
Chargée des Etudes, du Suivi des préts et des
S 1 0 1
Statistiques
Chargée des Partenariats Stratégiques 1 0 1
Chargée des Relations Publiques 1 0 1
Chauffeur 1 138 139
Commissaire de police 0 9 9
Communicateur 0 1 1
Comptable 11 14 25
Conseiller d’Administration Scolaire et
: e 0 4 4
Universitaire
Conseiller d'agriculture 1 0 1
Conseiller des Affaires Economiques 13 95 108
Conseiller des Affaires Etrangéres 0 1 1
Conseiller d'intendance scolaire et universitaire 0 1 1
Conseiller en Archivistique 4 7 11
Conseiller en Emploi et en Formation
: 0 1 1
Professionnelle
Conseiller en GRHMA 8 29 37
Conseiller en STIC 3 10 13
Conseiller pédagogique de I'enseignement 0 1 1
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Féminin Masculin

Contréleur des eaux et foréts 0 1 1
Dessinateur calqueur 0 1 1
Documentaliste 1 1 2
Economiste 2 2 4
Economiste gestionnaire 0 2 2
Economiste-planificateur 0 3 3
Electricien 0 1 1
Electro-Mécanicien 1 1 2
Enseignant-Chercheur 0 2 2
Enseignant-Formateur 2 2 4
Financier comptable 0 2 2
Gardien 0 35 35
Géographe 0 4 4
Gestionnaire Comptable 1 2 3
Gestionnaire financier 1 0 1
Greffier 0 1 1
Greffier en chef 0 7 7
Infirmier Diplédmé d'Etat 1 0 1
Informaticien 0 1 1
Ingénieur de conception en informatique 1 31 32
Ingénieur des travaux en informatique 13 43 56
Ingénieur en Génie Civil 0 1 1
Ingénieur géomeétre 0 5 5
Ingénieur informaticien 0 2 2
Inspecteur des Eaux et Foréts 0 1 1
Inspecteur du Travalil 0 2 2
Instituteur Certifie 9 10 19
Journaliste 0 2 2
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Féminin Masculin

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

Juriste 4 2 6
Magistrat 0 2 2
Maitre-Assistant 1 0 1
Manceuvre 0 13 13
MDC 0 2 2
MDL 2 6 8
Mécanicien 0 4 4
Mécanographe 0 1 1
Menuisier 0 1 1
Militaire 0 2 2
Officier de Police 1 7 8
Professeur des lycées et colléges 0 1 1
Reprographe 1 4 5
Secrétaire administratif 12 6 18
Secrétaire Dactylographe 3 0 3
Secrétaire des Affaires Etrangéres 0 1 1
Secrétaire sténodactylographe 1 0 1
Sociologue 3 2 5
Sous-officier de police 1 24 25
Spécialiste en passation des marchés 1 0 1
Standardiste 2 0 2
Technicien de maintenance 0 1 1
Technicien Supérieur des Systémes 0 1 1
Informatiques et Télécommunication
Technicien supérieur en aménagement du 3 4 7
foncier
Technicien supérieur en génie civil 0 ) )
Technicien supérieur en informatique 1 6 7
SOUS TOTAL AUTRES EMPLOIS 478 887 1365
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2.1.4. Région du Centre-Est

Liste des tableaux

Tableau 24 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023...............ccoerivininnnnnn. 43
Tableau 25 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 43
Tableau 26 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31

Lo =To =T 0 ol o] f T2 0 PP 44
Tableau 27 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023................cooevveinnnnenn.. 44
Tableau 28 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023................ccoooennnnnnnnn. 44
Tableau 29 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ...............ccooriininnnnnnn. 45
Tableau 30 : Répartition des effectifs selon I'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 45
Tableau 31 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 46

Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc.

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 24 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 18

Masculin 309

Tableau 25 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 1 3 7 3 1 1 2 18
Hommes 4 44 99 62 51 23 26 309
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Tableau 26 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 0 10 3 3 0 0 1 1 18
Hommes 19 73 114 43 11 30 19 1 309

Tableau 27 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 9 6 3 18
Hommes 184 103 22 309

Tableau 28 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 3 33 36
B et assimilées 5 36 41
C et assimilées 2 32 34
D et assimilées 2 2 4

E et assimilées 0 10 10
I 0 14 14
I 0 27 27
[ 6 ii55 161
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Tableau 29 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Masculin

Féminin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e 0 10 10
Planification
Personnel douanier de la région 7 199 206
Direction Régionale des Imp6bts 5 46 51
Direction Régionale du Budget 1 4 5
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 2 10 12
Financiers
Trésorerie Régionale 3 40 43

Tomsne

Tableau 30 : Répartition des effectifs selon I’'emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
Adjoint de Secrétariat 0 2 2
Adjoint des impbts 0 11 11
Adjoint des services financiers 1 4 5
Adjoint du Trésor 1 10 1
Administrateur des Services Financiers 1 10 1
Agent de bureau 0 4 4
Agent de liaison 1 2 3
Assistant des Douanes 6 155 161
Chauffeur 0 7 7
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1
Controleur des douanes 0 27 27
Contréleur des impbts 3 22 25
Contréleur des services financiers 0 1 1
Controleur du trésor 2 11 13
Dessinateur 0 1 1
Gardien 0 2 2
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Féminin Masculin

Ingénieur géométre 1 0 1

Inspecteur des Douanes 0 14 14
Inspecteur des Impdots 1 11 12
Inspecteur du trésor 0 11 11
Manceuvre 0 1

Secrétaire Dactylographe 1

Technicien Supérieur de la Statistique 0 2

2

Tableau 31 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre

2023

Adjoint de Secrétariat 2 0 0 2
Femmes 0 0 0 0
Hommes 2 0 0 2
Adjoint des impots 7 1 3 1"
Femmes 0 0 0 0
Hommes 7 1 3 1"
Adiin ds sovces e | o | :
Femmes 1 0 0 1
Hommes 3 0 1 4
Adjoint du Trésor 7 3 1 1"
Femmes 1 0 0 1
Hommes 6 3 1 10
?i(:]r:ri]r;iiﬁl:teur des Services 9 1 1 1
Femmes 1 0 0 1
Hommes 8 1 1 10
Agent de bureau 2 0 2 4
Femmes 0 0 0 0
Hommes 2 0 2 4
Agent de liaison 2 1 0 3
Femmes 1 0 0 1
Hommes 1 1 0 2
Assistant des Douanes 91 70 0 161
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Femmes 1 5 0 6
Hommes 90 65 0 155
Chauffeur 6 1 0 7
Femmes 0 0 0 0
Hommes 6 1 0 7
Conseillt_er des Affaires 1 0 0 1
Economiques

Femmes 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 1
Controleur des douanes 9 18 0 27
Femmes 0 0 0 0
Hommes 9 18 0 27
Controleur des impoéts 15 1 9 25
Femmes 1 0 2 3
Hommes 14 1 7 22
g::rt‘:g:;:r des services 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 1
Controleur du trésor 9 2 2 13
Femmes 2 0 0 2
Hommes 7 2 2 1"
Dessinateur 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 1
Gardien 2 0 0 2
Femmes 0 0 0 0
Hommes 2 0 0 2
Ingénieur géomeétre 1 0 0 1
Femmes 1 0 0 1
Hommes 0 0 0 0
Inspecteur des Douanes 5 9 0 14
Femmes 0 0 0 0
Hommes 5 9 0 14
Inspecteur des Impots 8 1 3 12
Femmes 0 0 1 1
Hommes 8 1 2 1"
Inspecteur du trésor 10 0 1 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 10 0 1 11
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Manceuvre 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 1
Secrétaire Dactylographe 0 1 0 1
Femmes 0 1 0 1
Hommes 0 0 0 0
'g::tr::::;lﬁg Supérieur de la 2 0 0 2
Femmes 0 0 0 0
Hommes 2 0 0 2

2.1.5. Région du Centre-Nord

Liste des tableaux

Tableau 32 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023................ccoorvninnnnnnn. 49
Tableau 33 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 49
Tableau 34 : Répartition des effectifs selon 'ancienneté dans la Fonction publique au 31
AECEMDIE 2023 .....e ettt et e e et e e e e et e e e et e e e et e aaeataaaaaans 49
Tableau 35 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 ...............ccovvvvvviinnnnnn. 49
Tableau 36 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023............ccovvvvvvveveeeenn. 50
Tableau 37 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ..............coovvriiiiinnnnnn. 50
Tableau 38 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 51
Tableau 39 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 51
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc.

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.
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Tableau 32 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 20

Masculin 109

Tableau 33 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 3 7 3 6 1 0 20
Hommes 3 19 33 25 13 12 4 109

Tableau 34 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 1 12 2 1 4 0 0 0 20
Hommes 6 45 31 18 5 1 2 1 109

Tableau 35 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 1 1 18 20
Hommes 14 8 87 109
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Tableau 36 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
A et assimilées 5 26 31
B et assimilées 5 31 36
C et assimilées 9 29 38
D et assimilées 1 3 4
E et assimilées 0 3 3
I 0 0 0
I 0 2 2
0

Tableau 37 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Direction Régionale de I'Economie et de la

e 1 5 6
Planification
Personnel douanier de la région 0 17 17
Direction Régionale des Impots 2 32 34
Direction Régionale du Budget 2 7 9
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 2 12 14
Financiers
Trésorerie Régionale 13 36 49
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Tableau 38 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
Adjoint des impots 1 4 5
Adjoint des services financiers 1 4 5
Adjoint du Trésor 6 11 17
Administrateur des Services Financiers 2 7 9
Agent de bureau 1 9 10
Agent de liaison 1 3 4
Assistant des Douanes 0 15 15
Chauffeur 0 2 2
Conseiller des Affaires Economiques 0 3 3
Contréleur des douanes 0 2 2
Contrbleur des impots 1 18 19
Contréleur des services financiers 0 7 7
Contréleur du trésor 3 6 9
Dessinateur calqueur 0 1 1
Inspecteur des Impots 0 9 9
Inspecteur du trésor 3 7 10
Manceuvre 0 1 1
Technicien Supérieur de la Statistique 1 0 1

Tableau 39 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre
2023

Adjoint des impots 0 0 5 5
Femmes 0 0 1 1
Hommes 0 0 4 4
Acios des servies o |2 | s :
Femmes 0 0 1 1
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Inspecteur des Imp6éts 2 0 7 9
Femmes 0 0 0 0
Hommes 2 0 7 9
Inspecteur du trésor 1 0 9 10
Femmes 0 0 3 3
Hommes 1 0 6 7
Manceuvre 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 1
Tecr_mi_cien Supérieur de la 0 0 1 1
Statistique

Femmes 0 0 1 1
Hommes 0 0 0 0

2.1.6. Région du Centre-Ouest

Liste des tableaux

Tableau 40 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023...............coovvivviinnnnnn. 54
Tableau 41 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 54
Tableau 42 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31
AECEMDIE 2023 ... ettt e et e e et e e e e et e e ettt e e e et aaaearaaaaans 54
Tableau 43 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 ...........ccovvvvvvvvvvveenenn. 54
Tableau 44 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023...............cccoviivinnnnnnn. 55
Tableau 45 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ..............coovviiiiiinnnnnn. 55
Tableau 46 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 56
Tableau 47 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 57
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.
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Tableau 40 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 45

Masculin 220

Tableau 41 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 1 1 8 14 13 3 4 1 45
Hommes 0 4 26 53 50 33 39 15 220

Tableau 42 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 3 19 16 4 2 1 0 0 45
Hommes 13 54 67 41 12 24 8 1 220

Tableau 43 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 38 3 4 0 45
Hommes 174 15 22 9 220
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Tableau 44 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Tableau 45 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 7 38 45
B et assimilées 9 51 60
C et assimilées 17 46 63
D et assimilées 3 3 6
E et assimilées 0 11 11
I 1 6 7
I 3 18 21
Ml 5 46 51
\% 0 1 1

Féminin Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e 1 7 8
Planification
Personnel douanier de la région 9 74 83
Direction Régionale des Impots 10 64 74
Direction Régionale du Budget 4 7 11
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 1 16 17
Financiers
Trésorerie Régionale 20 52 72
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Tableau 46 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Adjoint de Secrétariat 3 1 4
Adjoint des impots 4 17 21
Adjoint des services financiers 1 5 6
Adjoint du Trésor 6 10 16
Administrateur des Services Financiers 1 7 8
Agent de bureau 3 14 17
Agent de liaison 1 3 4
Assistant de Secrétariat 2 0 2
Assistant des affaires économiques 0 2 2
Assistant des Douanes 5 46 51
Assistant en GRHMA 0 1 1
Chauffeur 0 6 6
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1
Conseiller en économie et développement 0 1 1
Controleur des douanes 3 18 21
Contréleur des impots 3 24 27
Controleur des services financiers 1 8 9
Controleur du trésor 5 13 18
Ingénieur géomeétre 0 1 1
Inspecteur des Douanes 1 6 7
Inspecteur des Impbts 1 15 16
Inspecteur du trésor 5 13 18
Manceuvre 0 5 5
Préposé des douanes 0 1 1
Technicien Supérieur de la Statistique 0 2 2
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Tableau 47 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre
2023

Adjoint de Secrétariat 4 0 0 0 4
Femmes 3 0 0 0 3
Hommes 1 0 0 0 1
Adjoint des impots 17 1 2 1 21
Femmes 3 1 0 0 4
Hommes 14 0 2 1 17
Adjoint des services financiers 5 1 0 0 6
Femmes 1 0 0 0 1
Hommes 1 0 0 5
Adjoint du Trésor 12 2 1 1 16
Femmes 5 1 0 0 6
Hommes 7 1 1 1 10
?;:Ir::‘r;iisetl'sa\teur des Services 5 1 1 1 8
Femmes 1 0 0 0 1
Hommes 4 1 1 1 7
Agent de bureau 13 3 1 17
Femmes 3 0 0 0 3
Hommes 10 3 0 1 14
Agent de liaison 3 1 0 0 4
Femmes 1 0 0 0 1
Hommes 2 1 0 0 3
Assistant de Secrétariat 2 0 0 0 2
Femmes 2 0 0 0 2
Hommes 0 0 0 0 0
T 2 | o | oo
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 2 0 0 0 2
Assistant des Douanes 41 0 10 0 51
Femmes 4 0 1 0 5
Hommes 37 0 9 0 46
Assistant en GRHMA 1 0 0 0 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 0 1
Chauffeur 6 0 0 0 6
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 6 0 0 0 6
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Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 0 1

C9nsei|ler en économie et 1 0 0 0 1

développement

Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 0 1

Controleur des douanes 16 0 5 0 21
Femmes 0 2 0 3
Hommes 15 0 3 0 18
Contréleur des imp6éts 20 2 3 2 27
Femmes 3 0 0 0 3
Hommes 17 2 3 2 24
(?ontré.leur des services 7 1 0 1 9
financiers

Femmes 1 0 0 0 1

Hommes 6 1 0 1 8
Controleur du trésor 14 3 0 1 18
Femmes 4 1 0 0 5
Hommes 10 2 0 1 13
Ingénieur géometre 1 0 0 0 1

Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 0 1

Inspecteur des Douanes 6 0 1 0 7
Femmes 0 0 1 0 1

Hommes 6 0 0 0 6
Inspecteur des Impots 14 1 1 0 16
Femmes 1 0 0 0 1

Hommes 13 1 1 0 15
Inspecteur du trésor 15 1 1 1 18
Femmes 5 0 0 0 5
Hommes 10 1 1 1 13
Manceuvre 3 1 1 0 5
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 3 1 1 0 5
Préposé des douanes 1 0 0 0 1

Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 0 1
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Tecr_mi.cien Supérieur de la 2 0 0 0 2
Statistique

Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 2 0 0 0 2

2.1.7. Région du Centre-Sud

Liste des tableaux

Tableau 48 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023...............ccovriiviinnnnnn. 59
Tableau 49 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 60
Tableau 50 : Répartition des effectifs selon 'ancienneté dans la Fonction publique au 31

(o= Tor=T o a1 o] SN2 0 1222C TSP 60
Tableau 51 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023..............ccceevriiiiinnnnnn. 60
Tableau 52 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023................coovreeinnnnnnn. 60
Tableau 53 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ...............ccoorriinnnnnnnn. 61
Tableau 54 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 61
Tableau 55 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 62

Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 48 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 15

Masculin 200
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Tableau 49 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 0 5 4 5 1 0 0 15
Hommes 1 6 29 51 52 25 16 20 200

Tableau 50 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 1 8 6 0 0 0 0 0 15
Hommes 17 48 61 29 11 16 16 2 200

Tableau 51 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 3 5 7 15

Hommes 14 79 107 200

Tableau 52 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 2 28 30
B et assimilées 5 29 34
C et assimilées 4 28 32
D et assimilées 0 3 3

E et assimilées 0 6 6
I 2 9 11
Il 1 21 22
1] 1 75 76
v 0 1 1
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Tableau 53 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e L 1 9 10
Planification
Personnel douanier de la région 4 108 112
Direction Régionale des Imp6bts 1 37 38
Direction Régionale du Budget 0 7 7
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 5 5 10
Financiers
Trésorerie Régionale 4 34 38

N

Tableau 54 : Répartition des effectifs selon I’'emploi et le sexe au 31 décembre
2023

Féminin Masculin

Adjoint de Secrétariat 0 1 1
Adjoint des imp6ts 0 11 11
Adjoint des services financiers 1 4 5
Adjoint du Trésor 2 7 9
Administrateur des Services Financiers 1 5 6
Agent de bureau 1 6 7
Agent de liaison 0 2 2
Assistant de Secrétariat 1 0 1
Assistant des Douanes 1 75 76
Chauffeur 0 5 5
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1
Conseiller en économie et développement 0 1 1
Controleur des douanes 1 21 22
Contréleur des imp0ots 1 13 14
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Féminin Masculin

Contréleur des services financiers 3 4 7
Controleur du trésor 0 7 7
Géomeétre 0 1 1
Inspecteur des Douanes 2 9 11
Inspecteur des Impdbts 0 10 10
Inspecteur du trésor 1 11 12
Manceuvre 0 2 2
Secrétaire Dactylographe 0 1 1
Technicien Supérieur de la Statistique 0 3 3

Tableau 55 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre
2023

Adjoint de Secrétariat
Femmes

Hommes

Adjoint des impots
Femmes

Hommes

Adjoint des services financiers
Femmes

Hommes

Adjoint du Trésor
Femmes

Hommes

Administrateur des Services
Financiers

Femmes
Hommes
Agent de bureau
Femmes
Hommes
Agent de liaison
Femmes

-_—
-_—

o

—_—
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Hommes 0 1 1 2

Assistant de Secrétariat 0 0 1 1

Femmes 0 0 1 1

Hommes 0 0 0 0

Assistant des Douanes 0 40 36 76
Femmes 0 1 0 1

Hommes 0 39 36 75
Chauffeur 0 0 5 5
Femmes 0 0 0 0

Hommes 0 0 5 5

Conseillt_ar des Affaires 0 0 1 1

Economiques

Femmes 0 0 0 0

Hommes 0 0 1 1

Consceiller en économie et

développement g . L L

Femmes 0 0 0 0

Hommes 0 0 1 1

Controleur des douanes 0 21 1 22
Femmes 0 1 0 1

Hommes 0 20 1 21
Contréleur des imp6éts 5 3 6 14
Femmes 1 0 0 1

Hommes 4 3 6 13
:i:::rt::‘?:::r des services 2 0 5 7

Femmes 1 0 2 3

Hommes 1 0 3 4

Controleur du trésor 0 1 6 7

Femmes 0 0 0 0

Hommes 0 1 6 7

Géometre 0 0 1 1

Femmes 0 0 0

Hommes 0 0 1 1

Inspecteur des Douanes 0 9 2 1"
Femmes 0 2 0 2

Hommes 0 7 2 9

Inspecteur des Impoéts 2 2 6 10
Femmes 0 0 0

Hommes 2 2 6 10
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Inspecteur du trésor 1 1 10 12
Femmes 0 0 1 1
Hommes 1 1 9 11
Manceuvre 0 0 2 2
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 2 2
Secrétaire Dactylographe 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 1
'g::tr::tllco:ﬁg Supérieur de la 0 0 3 3
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 3 3

2.1.8. Région de I’Est

Liste des tableaux

Tableau 56 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023.............coovvvvvvvveeeeee. 65
Tableau 57 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 65
Tableau 58 : Répartition des effectifs selon 'ancienneté dans la Fonction publique au 31
décembre 2023 ... ..o 65
Tableau 59 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 ...............cceevvevvivnnnnnn. 65
Tableau 60 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023............coovvvvvvveveeeenn. 65
Tableau 61 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ..............ooovvriiiiinnnnnn. 66
Tableau 62 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 66
Tableau 63 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 67
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.
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Tableau 56 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 8

Masculin 174

Tableau 57 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 1 2 1 2 2 0 0 8
Hommes 6 39 57 32 24 12 4 174

Tableau 58 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 1 3 3 1 0 0 0 0 8
Hommes 20 74 39 26 7 5 2 1 174

Tableau 59 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 0 8 0 0 0 8
Hommes 12 107 7 8 40 174

Tableau 60 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 2 39 41

B et assimilées 2 41 43
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C et assimilées 4 38 42
D et assimilées 0 3 3
E et assimilées 0 6 6
I 0 1

Il 0 5 5
Ml 0 41 41

Tableau 61 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin

Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e 0 6 6
Planification
Personnel douanier de la région 0 50 50
Direction Régionale des Imp6éts 0 45 45
Direction Régionale du Budget 0 6 6
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 0 17 17
Financiers
Direction Régionale de I'lnstitut National 1 8 9
de la Statistique et de la Démographie
Trésorerie Régionale 7 42 49

Tableau 62 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre

2023
Adjoint de Secrétariat 1 3 4
Adjoint des imp6éts 0 16 16
Adjoint des services financiers 0 8 8
Adjoint du Trésor 8 9 12
Administrateur des Services Financiers 0 9 9
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Féminin Masculin

Agent de bureau 0 2 2
Agent de liaison 0 2 2
Agent technique de la statistique 0 1 1
Assistant de Secrétariat 1 0 1
Assistant des Douanes 0 41 41
Chauffeur 0 5 5
Comptable 1 1 2
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1
Conseiller en économie et développement 0 2 2
Controleur des douanes 0 5 5
Controleur des impéts 0 17 17
Contréleur des services financiers 0 5 5
Contréleur du trésor 0 14 14
Démographe 0 1 1
Gardien 0 1 1
Gestionnaire Comptable 0 1 1
Ingénieur des travaux statistiques 0 1 1
Ingénieur géomeétre 0 1 1
Inspecteur des Douanes 0 1 1
Inspecteur des Impots 0 9 9
Inspecteur du trésor 2 14 16
Manceuvre 0 1 1
Technicien Supérieur de la Statistique 0 3 3
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Tableau 63 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre

2023

Adjoint de Secrétariat

Femmes

Hommes

Adjoint des imp6bts

Femmes

Hommes
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O = Ol0|O
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financiers
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Hommes

(o]
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-
N
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Administrateur des
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Femmes
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Femmes

Hommes
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Agent technique de la
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Femmes

Hommes
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Assistant de
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Hommes
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Femmes 0 1 0 0 0 1

Hommes 0 1 0 0 0 1

Conseiller des

Affaires 0 1 0 0 0 1

Economiques

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 0 0 1

Conseiller en

économie et 0 2 0 0 0 2

développement

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 2 0 0 0 2

S t o[ o [0 el

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 0 4 5

%’:;:‘;'e“r CoS 1 10 1 2 3 17
Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 1 10 1 2 3 17
gtg)rr\llti::oeléa l1l’irn(:1(re::iers . 2 D L L 2

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 5 0 0 0 5

Contréleur du trésor 1 9 1 0 3 14
Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 1 9 1 0 3 14
Démographe 0 1 0 0 0 1

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 0 0 1

Gardien 0 1 0 0 0 1

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 0 0 1

Gestionnaire

Comptable ¢ L D L L L

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 0 0 1

et ™= 0 [ 4 [ 0 [ o [o] 1

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 0 0 1

Ingénieur géomeétre 0 1 0 0 0 1
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0

Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 1 0 0 5 1

Docanes 0 | o 0 0 r

Femmes 0 0 0 0 5 5

Hommes 0 0 0 0 ; 1

: ?nsppéetzteur des 1 7 1 0 0 9
Femmes 0 0 0 0 5 5

Hommes 1 7 1 0 5 5
Inspecteur du trésor 1 13 0 2 0 =
Femmes 0 2 0 0 0 5

Hommes 1 1 0 > 0 ”
Manceuvre 0 1 0 0 5 ,

Femmes 0 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 0 5 1

Technicien Supéri

de la Statistique | ° 3 0 0 0 3

Femmes 0 0 0 0 0 5

Hommes 0 3 0 0 5 3

2.1.9. Région des Hauts-Bassins

Liste des tableaux

Tableau 64 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023.............coovvvvvvvveeeeeen. 71
Tableau 65 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 71
Tableau 66 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31

décembre 2023 ... ..o 71
Tableau 67 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 ...............ccevvvvvvvinnnnnn. 72
Tableau 68 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023.............coovvvvvveveeeeen. 72
Tableau 69 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ..............ccovvviiirinnnnnn. 72
Tableau 70 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 73
Tableau 71 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 74
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Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 64 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 74

Masculin 452

Tableau 65 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 1 8 21 19 15 8 2 74
Hommes 2 4 66 130 114 57 50 29 452

Tableau 66 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 5 22 21 21 0 1 3 1 74
Hommes 33 133 134 68 20 41 22 1 452
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Tableau 67 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 72 1 1 74
Hommes 412 30 10 452

Tableau 68 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
A et assimilées 4 98 102
B et assimilées 31 109 140
C et assimilées 26 56 82
D et assimilées 8 9 17
E et assimilées 0 10 10
2 23 25
1 33 34
2 113 115

I
Il
1]
v 1
Tableau 69 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Femmes Hommes

Brigade d'enquétes et de recherches de
I'Ouest de la Coordination Nationale de 2 12 14
Lutte contre la Fraude

Direction des Moyennes Entreprises des

Hauts-Bassins 4 35 39
Direction du Guichet Unique du Foncier de 9 o4 33
Bobo

Antenne Informatique de Bobo-Dioulasso

(AIB) de la Direction Générale des 0 1 1

Services Informatiques
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Femmes

Direction Régionale de I'Economie et de la

e L 1 10 11
Planification
Personnel douanier de la région 7 159 166
Direction Régionale des Impots 15 107 122
Direction Régionale du Budget 6 8 14
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 6 19 25
Financiers
Direction Régionale de I'lnstitut National de 1 10 1
la Statistique et de la Démographie
Trésorerie Régionale 23 67 90

N

Tableau 70 : Répartition des effectifs selon I’'emploi et le sexe au 31 décembre

2023

Féminin

Masculin

Adjoint de Secrétariat 4 2 6
Adjoint des imp6bts 5 29 34
Adjoint des services financiers 2 1 3
Adjoint du Trésor 9 11 20
Adjudant de Gendarmerie 0 1 1
Administrateur des Services Financiers 2 12 14
Agent de bureau 7 15 22
Agent de liaison 6 7 13
Agent technique de la statistique 0 1 1
Assistant de Secrétariat 3 0 3
Assistant des affaires économiques 0 1 1
Assistant des Douanes 2 109 111
Chauffeur 0 7 7
Commissaire de police 0 1 1
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Féminin Masculin

Comptable 1 1 2
Conseiller des Affaires Economiques 0 2 2
Contréleur des douanes 1 31 32
Contréleur des eaux et foréts 0 1 1
Contréleur des impots 12 57 69
Controleur des services financiers 4 14 18
Contréleur du trésor 10 23 33
Gardien 0 2 2
Ingénieur des travaux en informatique 0 1 1
Ingénieur géomeétre 0 1 1
Ingénieur-Statisticien-Economiste 0 2 2
Inspecteur des Douanes 2 22 24
Inspecteur des Impots 0 61 61
Inspecteur du trésor 2 17 19
Manceuvre 0 1 1
Officier de Police 0 1 1
Préposé des douanes 0 1 1
Secrétaire Dactylographe 1 0 1
Sous-officier de police 0 4 4
Standardiste 0 1 1
Technicien Supérieur de la Statistique 0 11 11
Technicien supérieur en aménagement du foncier 1 1 2

Tableau 71 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre
2023

Adjoint de Secrétariat 5 0 1 6
Femmes 4 0 0 4
Hommes 1 0 1 2
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Adjoint des impots 30 2 2 34
Femmes 5 0 0 5
Hommes 25 2 2 29
Adjoint des services financiers 3 0 0 3
Femmes 2 0 0 2
Hommes 1 0 0 1
Adjoint du Trésor 19 1 0 20
Femmes 8 1 0 9
Hommes 11 0 0 11
Adjudant de Gendarmerie 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 1
?;:Ir::‘r::lisetl'sa\teur des Services 12 1 1 14
Femmes 2 0 0 2
Hommes 10 1 1 12
Agent de bureau 19 3 0 22
Femmes 7 0 0 7
Hommes 12 3 0 15
Agent de liaison 13 0 0 13
Femmes 6 0 0 6
Hommes 7 0 0 7
Agent technique de la statistique 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 1
Assistant de Secrétariat 3 0 0 3
Femmes 3 0 0 3
Hommes 0 0 0 0
Assistar]t des affaires 1 0 0 1
économiques

Femmes 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 1
Assistant des Douanes 102 9 0 111
Femmes 2 0 0 2
Hommes 100 9 0 109
Chauffeur 7 0 0 7
Femmes 0 0 0 0
Hommes 7 0 0 7
Commissaire de police 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0
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Hommes 1 0 0 1

Comptable 2 0 0 2

Femmes 1 0 0 1

Hommes 1 0 0 1

s 2 o [ o | o

Femmes 0 0 0 0

Hommes 2 0 0 2

Contréleur des douanes 28 4 0 32
Femmes 1 0 0 1

Hommes 27 4 0 31
Controleur des eaux et foréts 1 0 0 1

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

Contréleur des imp6éts 64 3 2 69
Femmes 12 0 0 12
Hommes 52 3 2 57
Controleur des services financiers 16 1 1 18
Femmes 4 0 0 4

Hommes 12 1 1 14
Controleur du trésor 28 3 2 33
Femmes 9 0 1 10
Hommes 19 3 1 23
Gardien 2 0 0 2

Femmes 0 0 0 0

Hommes 2 0 0 2

Ingénieur des travaux en

informatique L g L L

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

Ingénieur géometre 1 0 0 1

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

Ingénieur-Statisticien-Economiste 2 0 0 2

Femmes 0 0 0 0

Hommes 2 0 0 2

Inspecteur des Douanes 22 2 0 24
Femmes 2 0 0 2

Hommes 20 2 0 22
Inspecteur des Impéts 59 1 1 61
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Femmes 0 0 0 0

Hommes 59 1 1 61
Inspecteur du trésor 17 1 1 19
Femmes 2 0 0 2

Hommes 15 1 1 17
Manceuvre 1 0 0 1

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

Officier de Police 1 0 0 1

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

Préposé des douanes 1 0 0 1

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

Secrétaire Dactylographe 1 0 0 1

Femmes 1 0 0 1

Hommes 0 0 0 0

Sous-officier de police 4 0 0 4
Femmes 0 0 0 0

Hommes 4 0 0 4

Standardiste 1 0 0 1

Femmes 0 0 0 0

Hommes 1 0 0 1

';«::3:;::(;3: Supérieur de la 1 0 0 1
Femmes 0 0 0 0

Hommes 11 0 0 11
Technicien supérieur en

aménagement du foncier 2 L E 2

Femmes 1 0 0 1

Hommes 1 0 0 1
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2.1.10. Région du Nord

Liste des tableaux

Tableau 72 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023..................cooennnnneenl. 78
Tableau 73 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 78
Tableau 74 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31

Lo =To =T 0 ol o] {302 0 PP 79
Tableau 75 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023...............ccoovvieinnnnnnn.. 79
Tableau 76 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023.............ccovvvvvveeeeeeen. 79
Tableau 77 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ...............ccoorriiinnnnnnn. 80
Tableau 78 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 80
Tableau 79 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 81

Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 72 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 16

Masculin 124

Tableau 73 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 4 4 3 2 3 0 16
Hommes 2 22 33 38 17 10 2 124
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Tableau 74 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 11 7 7 2 0 0 0 16
Hommes 0 47 37 12 9 5 3 124

Tableau 75 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 0 1 15 0 16
Hommes 3 17 95 9 124

Tableau 76 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 3 31 34
B et assimilées 4 37 41
C et assimilées 4 33 37
D et assimilées 5 3 8

E et assimilées 0 5 5
I 0 1 1

I 0 3 3
M 0 1 1
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Tableau 77 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin

Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e L 0 7 7
Planification
Personnel douanier de la région 0 15 15
Direction Régionale des Impots 4 42 46
Direction Régionale du Budget 1 7 8
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 5 8 13
Financiers
Trésorerie Régionale 6 45 51

Tableau 78 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Adjoint de Secrétariat 1 2 3
Adjoint des imp6bts 0 10 10
Adjoint des services financiers 0 2 2
Adjoint du Trésor 3 13 16
Administrateur des Services Financiers 2 7 9
Agent de bureau 0 6 6
Agent de liaison 4 3 7
Assistant de Secrétariat 1 0 1
Assistant des affaires économiques 0 1 1
Assistant des Douanes 0 11 11
Chauffeur 0 4 4
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1
Conseiller en économie et développement 0 1 1
Contréleur des douanes 0 3 3
Contréleur des impbts 1 17 18
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Féminin Masculin

Controleur des services financiers 2 6 8
Contréleur du trésor 0 13 13
Gardien 0 1 1
Ingénieur géométre 0 1 1
Inspecteur des Douanes 0 1 1
Inspecteur des Impots 0 10 10
Inspecteur du trésor 1 11 12
Secrétaire Dactylographe 1 0 1

Tableau 79 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre

2023

Adjoint de Secrétariat 0 0 3 0 3
Femmes 0 0 1 0 1
Hommes 0 0 2 0 2
Adjoint des impots 0 1 8 1 10
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 1 8 1 10
ﬁr?lacr,::ite (::s services 0 0 2 0 2
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 2 0 2
Adjoint du Trésor 0 6 10 0 16
Femmes 0 0 3 0 3
Hommes 0 6 7 0 13
?;g;r;lizt?teur des Services 1 1 7 0 9
Femmes 0 0 2 0 2
Hommes 1 1 5 0 7
Agent de bureau 0 1 4 1 6
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 1 4 1 6
Agent de liaison 0 1 6 0 7
Femmes 0 1 3 0 4
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Hommes 0 0 3 0 3
Assistant de Secrétariat 0 0 1 0 1
Femmes 0 0 1 0 1
Hommes 0 0 0 0 0
T o [ o [+ [ o |
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 0 1
Assistant des Douanes 0 0 11 0 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 11 0 11
Chauffeur 0 1 3 0 4
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 1 3 0 4
Economiques 0 0 1 0 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 0 1
Coraonerergeoromest | o | o [ 4 | o | 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 0 1
Contréleur des douanes 0 0 3 0 3
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 3 0 3
Controleur des impots 0 3 12 3 18
Femmes 0 0 1 0 1
Hommes 0 3 11 3 17
:i:::rt::‘?:::r des services 0 1 6 1 8
Femmes 0 0 2 0 2
Hommes 0 1 4 1 6
Controleur du trésor 1 1 10 1 13
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 1 10 1 13
Gardien 0 0 1 0 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 0 1
Ingénieur géomeétre 0 0 1 0 1
Femmes 0 0 0 0 0
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Hommes 0 0 1 0 1
Inspecteur des Douanes 0 0 1 0 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 0 1
Inspecteur des Imp6éts 1 1 7 1 10
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 1 7 1 10
Inspecteur du trésor 0 1 10 1 12
Femmes 0 0 1 0 1
Hommes 0 1 9 1 11
Secrétaire Dactylographe 0 0 1 0 1
Femmes 0 0 1 0 1
Hommes 0 0 0 0 0

2.1.11. Région du Plateau Central

Liste des tableaux

Tableau 80 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023..............ccoevviviiinnnnnn. 84
Tableau 81 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 84
Tableau 82 : Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31
AECEMDIE 2023 .....e ettt ettt e et e e ettt e e e e e et e e e ettt e e e et aaaearaaaaaans 84
Tableau 83 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 ...........coovvvvvvvvvvveenenn. 84
Tableau 84 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023............coovvvvvvveveeeenn. 85
Tableau 85 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 .............ccoovviiiiinnnnnnn. 85
Tableau 86 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 85
Tableau 87 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 86
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.
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Tableau 80 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 34

Masculin 98

Tableau 81 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 4 16 8 3 1 2 34
Hommes 1 11 31 25 22 7 1 98

Tableau 82 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 0 19 12 1 1 0 1 34
Hommes 3 34 35 15 7 3 1 98

Tableau 83 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 4 1 29 34
Hommes 19 12 67 98

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

[ 84 L




Tableau 84 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
A et assimilées 3 34 37
B et assimilées 14 28 42
C et assimilées 14 31 45
D et assimilées 3 1 4
E et assimilées

Tableau 85 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

Planification

Direction Régionale des Impots 10 44 54
Direction Régionale du Budget 6 2 8
Direction Régionale du Contréle des

Marchés Publics et des Engagements 4 11 15
Financiers

Trésorerie Régionale

Tableau 86 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre
2023

Femlnln Masculln

Adjoint administratif

16 18
1 5
14
11

Adjoint des impots

Adjoint des services financiers

Adjoint du Trésor

Administrateur des Services Financiers

Agent de bureau

NININDIA~BIDN
—_—
o

Agent de liaison 1
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Féminin Masculin

Assistant de Secrétariat

1

0

Assistant des affaires économiques

Chauffeur

Conseiller en économie et développement

=N ==

Contréleur des imp0ots

Controéleur des services financiers

Contréleur du trésor

Gardien

Ingénieur géométre

Inspecteur des Impbts

Inspecteur du trésor

Manceuvre

Secrétaire sténodactylographe

Technicien Supérieur de la Statistique

W IO~ |O O OCO|lW|Md|dO|O|O

!

Tableau 87 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre

2023

Adjoint administratif 0 0 1 1
Femmes 0 0 1 1
Hommes 0 0 0 0
Adjoint des imp6éts 6 3 9 18
Femmes 0 0 2 2
Hommes 6 3 7 16
Adjln ds soiees 1 1 s | s
Femmes 0 1 3 4
Hommes 1 0 0 1
Adjoint du Trésor 4 1 9 14
Femmes 1 0 3 4
Hommes 3 1 6 10
e 1 1 o |
Femmes 0 0 2 2
Hommes 1 1 7 9
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Agent de bureau

Femmes

Hommes

Agent de liaison

Femmes

Hommes

Assistant de Secrétariat

Femmes

Hommes

Assistant des affaires
économiques

Femmes

Hommes

Chauffeur

Femmes

Hommes

Conseiller en économie et
développement

Femmes

21O = (INIOIN|I2 O] = |O|2A=|a2aIN®WOINDOC

Hommes

Contréleur des imp6éts

w

Femmes

—_
o

Hommes

Controleur des services
financiers

N W= OO O OO/0O|O|O0O| O |O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Femmes

Hommes

Controleur du trésor

Femmes

Hommes

Gardien

Femmes

Hommes

Ingénieur géomeétre

Femmes

Hommes

Inspecteur des Impoéts

Femmes

DO |~ O|=OCJ0OOWO|IWw| &

Hommes

= N OINOIOO|O|O|O|0O|0O|O|O|O] O WO|lWO|O|] O O|O|0O|O|0O| O |[O|lO|OO|OO|0O|C|~|O|=™
-
w

= A O = OO0 |O=m|A~a|Om|a~

-
w

Inspecteur du trésor
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Femmes 0 0 1 1
Hommes 1 1 12 14
Manceuvre 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0
Hommes 0 0 1 1
Secrétaire

sténodactylographe [ 0 L 1
Femmes 1 0 0 1
Hommes 0 0 0 0
'g::tr::tl::ﬁg Supérieur de la 0 0 3 3
Femmes 0 0 3 3
Hommes 0 0 0 0

2.1.12. Région du Sahel

Liste des tableaux

Tableau 88 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023...............ccooovinnnnnnnnn. 89
Tableau 89 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 89
Tableau 90 : Répartition des effectifs selon 'ancienneté dans la Fonction publique au 31
décembre 2023 ... ..o 89
Tableau 91 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023 ...............coovvvvvvvinnnnn. 89
Tableau 92 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023............coovvvvvvveveeeeee. 90
Tableau 93 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ...........coovvvvvvvvvveeneen. 90
Tableau 94 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023............... 91
Tableau 95 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023............ 92
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.
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Tableau 88 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 13

Masculin 111

Tableau 89 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 1 4 6 1 1 0 13
Hommes 4 16 36 34 8 10 3 111

Tableau 90 : Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 0 8 4 0 1 0 0 13
Hommes 6 41 40 13 3 5 3 111

Tableau 91 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 0 11 2 0 13
Hommes 8 91 7 5 111
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Tableau 92 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
A et assimilées 0 24 24
B et assimilées 6 33 39
C et assimilées 6 19 25
D et assimilées 1 2 3
E et assimilées 0 5 5
I 0 2 2
I 0 4 4
Ml 0 22 22

Tableau 93 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin

Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e 1 4 5
Planification
Personnel douanier de la région 0 31 31
Direction Régionale des Imp6bts 1 25 26
Direction Régionale du Budget 0 5 5
Direction Régionale du Contrble des
Marchés Publics et des Engagements 0 13 13
Financiers
Trésorerie Régionale 10 28 38
Direction Régionale de I'lnstitut National de 1 5 6
la Statistique et de la Démographie
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Tableau 94 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre

2023

Féminin Masculin

Adjoint de Secrétariat 1 2 3
Adjoint des impots 0 5 5
Adjoint des services financiers 0 4 4
Adjoint du Trésor 5 5 10
Administrateur des Services Financiers 0 7 7
Agent de bureau 0 3 3
Agent de liaison 1 1 2
Assistant de Secrétariat 1 0 1

Assistant des Douanes 0 22 22
Chauffeur 0 5 5
Comptable 0 2 2
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1

Contr6leur des douanes 0 4 4
Contréleur des imp6ots 0 10 10
Controleur des services financiers 0 7 7
Controleur du trésor 4 10 14
Inspecteur des Douanes 0 2 2
Inspecteur des Impdts 0 8 8
Inspecteur du trésor 0 8 8
Manceuvre 0 1 1

Secrétaire administratif 1 0 1

Technicien Supérieur de la Statistique 0 4 4
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Tableau 95 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre

2023

Adjoint de Secrétariat

Femmes

Hommes

Adjoint des imp6bts

Femmes

Hommes

| O|=|O|0O|O

Adjoint des services
financiers

Femmes

Hommes

AlO| A MO OAINI—~ W

Adjoint du Trésor

-
o

Femmes

Hommes

S O|=|1O|O0| © INIOIMN|O|O|O

= =2ININDNIO| DN

OO0~ |O| =~ [ OO|lO|O|O|O

Administrateur des Services
Financiers

Femmes

Hommes

Agent de bureau

Femmes

Hommes

Agent de liaison

Femmes

Hommes

Assistant de Secrétariat

Femmes

Hommes

O | = |2 |O=_WO WO & | WM N|mO| = INOIMNNMN|I~®

Ol = |22 NWO|IWINOI N OO,

Assistant des Douanes

N
N

N
N

Femmes

o

o

Hommes

N
N

N
N

Chauffeur

Femmes

Hommes

Comptable

Femmes

Hommes

Conseiller des Affaires
Economiques

Femmes

O © O|I0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|OI0O|0O|OCO|O|O|m|O| =

O = INIOIMNOI|IOlO

O © O|I0O|0O|0O|0O|0O|0O|I0O|0O|0C|0O|0|O||= OO0 |mn|O| =

O ©O O|O|lO|0O|O|0O|O|0O|O|lO|O|lO|O|OOjO|OjlO O~ O =
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Hommes

Controleur des douanes
Femmes

Hommes

Contréleur des imp6éts
Femmes

Hommes

Controleur des services
financiers

Femmes

Hommes

Controleur du trésor
Femmes

Hommes

Inspecteur des Douanes
Femmes

Hommes

Inspecteur des Imp6éts
Femmes

Hommes

Inspecteur du trésor
Femmes

Hommes

Manceuvre

Femmes

Hommes

Secrétaire administratif
Femmes

Hommes

Technicien Supérieur de la
Statistique
Femmes

Hommes

1O =100 |O|0O
O =OlOC|lO|O

OO O OO0 |~O|H|—-

—-—
—-—
-—
S

N

-
o
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2.1.13. Région du Sud-Ouest

Liste des tableaux

Tableau 96 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023..................coovnnnnneenl. 94
Tableau 97 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023 ..................... 94
Tableau 98: Répartition des effectifs selon I'ancienneté dans la Fonction publique au 31

AECEMDIE 2023 ... .ttt e e e e e e e e e ra 95
Tableau 99 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023...............ccoeevieinnnnnnn.. 95
Tableau 100 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023.............ccoovvveveeeee. 95
Tableau 101 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023.................coovvnnnnnnnn. 96
Tableau 102 : Répartition des effectifs selon 'emploi et le sexe au 31 décembre 2023.............. 96
Tableau 103 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre 2023.......... 97

Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais a un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.

Tableau 96 : Répartition des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 3

Masculin 180

Tableau 97 : Répartition des effectifs par tranches d’ages au 31 décembre 2023

Femmes 0 0 1 1 0 1 0 3
Hommes 6 34 37 46 27 14 16 180

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

[ o4 L




Tableau 98: Répartition des effectifs selon I’ancienneté dans la Fonction publique
au 31 décembre 2023

Femmes 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Hommes 19 58 51 22 5 13 9 3 180

Tableau 99 : Répartition des effectifs par province au 31 décembre 2023

Femmes 1 0 0 2 3

Hommes 26 44 12 98 180

Tableau 100 : Répartition des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

A et assimilées 1 34 35
B et assimilées 0 33 33
C et assimilées 1 24 25
D et assimilées 1 4 5
E et assimilées 0 4 4
I 0 6 6
Il 0 21 21
M 0 54 54
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Tableau 101 : Répartition des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin

Masculin

Direction Régionale de I'Economie et de la

e L 0 7 7
Planification
Personnel douanier de la région 1 84 85
Direction Régionale des Imp6bts 1 30 31
Direction Régionale du Budget 0 7 7
Direction Régionale du Contréle des
Marchés Publics et des Engagements 0 10 10
Financiers
Trésorerie Régionale 1 42 43

Tableau 102 : Répartition des effectifs selon I’emploi et le sexe au 31 décembre

2023
Adjoint de Secrétariat 0 2 2
Adjoint des impots 1 7 8
Adjoint des services financiers 0 3 3
Adjoint du Trésor 0 7 7
Administrateur des Services Financiers 0 10 10
Agent de bureau 0 5 5
Agent de liaison 1 4 5
Assistant de Secrétariat 0 1 1
Assistant des affaires économiques 0 1 1
Assistant des Douanes 0 54 54
Chauffeur 0 3 3
Conseiller des Affaires Economiques 0 1 1
Contréleur des douanes 0 21 21
Controleur des imp6ts 0 11 11
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Masculin

Féminin

Contréleur des services financiers 0 4 4

Contr6leur du trésor 0 12 12
Gardien 0 1 1

Inspecteur des Douanes 0 6 6
Inspecteur des Impots 0 9 9
Inspecteur du trésor 1 14 15
Secrétaire administratif 0 1 1

Technicien Supérieur de la Statistique 0 1 1

Technicien supérieur en aménagement du 0 o o

foncier

Tableau 103 : Répartition des effectifs par emploi et par province au 31 décembre

2023

Adjoint de Secrétariat

Femmes

o

Hommes

o

Adjoint des impots

Femmes

Hommes

2 NO|O|O

Adjoint des services
financiers

Femmes

Hommes

Adjoint du Trésor

Femmes

Hommes

NOIN|WO| W [N([=(OIN|O|N

Administrateur des Services
Financiers

-
o

Femmes

o

Hommes

N
o

Agent de bureau

Femmes

Hommes

S O|=m |20 = |OO0O|O|lOC|O| O

OO0 |~ |O| = OO0 0O|O| ©O [IN|OINO|O|O

OO |O|=|O| = I OO|IOIN/IO| N OO

a|jo|o
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Agent de liaison 0 0 1 4 5
Femmes 0 0 0 1 1
Hommes 0 0 1 3 4
Assistant de Secrétariat 0 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 1 1
sconomiques 0 0 0 1o
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 1 1
Assistant des Douanes 15 20 5 14 54
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 15 20 5 14 54
Chauffeur 1 0 0 2 3
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 0 2 3
e IERENERE
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 1 1
Contréleur des douanes 2 13 1 5 21
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 2 13 1 5 21
Controleur des impoéts 3 2 1 5 11
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 3 2 1 5 11
g::;ﬁ:::r des services 0 1 0 3 4
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 1 0 3 4
Contréleur du trésor 1 0 1 10 12
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 1 0 1 10 12
Gardien 0 0 0 1 1
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 0 0 1 1
Inspecteur des Douanes 0 4 0 2 6
Femmes 0 0 0 0 0
Hommes 0 4 0 2 6
Inspecteur des Impots 0 1 0 8 9
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Femmes 0 0 0 0 0

Hommes 0 1 0 8 9

Inspecteur du trésor 1 0 0 14 15
Femmes 0 0 0 1 1

Hommes 1 0 0 13 14
Secrétaire administratif 0 0 0 1 1

Femmes 0 0 0

Hommes 0 0 0 1 1

;1:::::#:32 Supérieur de la 0 0 0 1 1

Femmes 0 0 0 0 0

Hommes 0 0 0 1 1

aménagement du foncier 0 0 0 2 | 2

Femmes 0 0 0 0 0

Hommes 0 0 0 2 2

2.2. Données consolidées

Liste des tableaux

Tableau 104 : Récapitulatif des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023 ......................... 100
Tableau 105 : Récapitulatif des effectifs selon le handicap au 31 décembre 2023................... 100
Tableau 106 : Récapitulatif des effectifs par tranche d’ages au 31 décembre 2023................. 100
Tableau 107 : Récapitulatif des effectifs par ancienneté au 31 décembre 2023....................... 100
Tableau 108 : Récapitulatif des effectifs par région au 31 décembre 2023 ................coovnnnnnenin. 101
Tableau 109 : Récapitulatif des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023 ......................... 102
Tableau 110 : Récapitulatif des effectifs par structure au 31 décembre 2023 ............ccccoeee.. 102
Tableau 111 : Récapitulatif des effectifs par emploi au 31 décembre 2023 .............coovvvvvvieeeen. 104
Tableau 112 : Répartition des effectifs par statut au 31 décembre 2023 ...........cooovvvvvvvviiennenee. 108
Note méthodologique

Catégories assimilées : les catégories assimilées concernent les autres catégories que celles des emplois des agents
publics régis par la loi N°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat.

Statut autonome : statuts du personnel de I'Etat qui n'est pas soumis au statut général de la Fonction publique d’Etat
mais & un régime ad hoc

Personnel douanier de la région : il prend en compte le personnel de la douane qui exerce dans la région
administrative concernée car la Direction générale des douanes compte sept (07) régions douaniéres qui couvrent les
treize (13) régions administratives.
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Tableau 104 : Récapitulatif des effectifs selon le sexe au 31 décembre 2023

Féminin 1614
Masculin 6600

Tableau 105 : Récapitulatif des effectifs selon le handicap au 31 décembre 2023

Femmes

4 0 7 1 12
Hommes 2 1 20 8 31

Tableau 106 : Récapitulatif des effectifs par tranche d’ages au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
[20-25] 7 5 12
[25-30[ 32 99 131
[30-35[ 149 682 831
[35-40[ 409 1456 1865
[40-45] 465 1753 2218
[45-50] 274 1213 1487
[50-55] 156 834 990
[65-60[ 122 558 680

Tableau 107 : Récapitulatif des effectifs par ancienneté au 31 décembre 2023

Masculin

Féminin
[0-5] 110 379 489

[5-10[ 446 1436 1882

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

[ 100 L




Masculin

Féminin
[10-15] 472 1907 2379
[15-20[ 342 1339 1681
[20-25[ 105 512 617
[25-30[ 63 646 709
[30-35[ 56 343 399
[35 et plus| 20 38 58

Tableau 108 : Récapitulatif des effectifs par région au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
Boucle du Mouhoun 8 156 164
Cascades 7 172 179
Centre 1353 4295 5648
Centre-Est 18 309 327
Centre-Nord 20 109 129
Centre-Ouest 45 220 265
Centre-Sud 15 200 215
Est 8 174 182
Hauts-Bassins 74 452 526
Nord 16 124 140
Plateau Central 34 98 132
Sahel 13 111 124
Sud-Ouest 3 180 183

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

[ 100 L




Tableau 109 : Récapitulatif des effectifs par catégorie au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

P 1 5 6
A et assimilées 417 2321 2738
B et assimilées 587 1431 2018
C et assimilées 457 806 1263
D et assimilées 70 154 224
E et assimilées 4 236 240
I 11 260 271
Il 16 303 319
M 49 1078 1127
v 2 6 8

Tableau 110 : Récapitulatif des effectifs par structure au 31 décembre 2023

Féminin Masculin
AJE 16 48 64
ANDFOP 1 14 15
BCMP 8 25 33
CABINET/MDCB 4 5 9
CABINET/MEFP 10 41 51
CENTIF 2 15 17
CNLF 7 43 50
DAD 14 12 26
DCRP 0 8 8
DDII 4 7 11
DGAIE 50 130 180
DGB 142 357 499
DGCMEF 155 403 558
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Féminin Masculin

DGCOOP 42 70 112
DGD 109 1626 1735
DGDT 18 76 94
DGEP 40 219 259
DGESS 13 36 49
DGF 14 42 56
DGI 411 1669 2080
DGSI 13 62 75
DGTCP 366 1083 1449
DMP 4 17 21
DRH 12 41 533
ENAREF 30 49 79
END 3 27 32
FBDES 13 40 53
FONAFI 18 30 48
IGF 14 68 82
INSD 42 195 237
LONAB 0 6 64
SEN-PND 6 16 22
SG 11 42 53
SP/CPF 0 15 15
SP-CNPE 1 8 9
SP-ITIE 6 14 20
ST-PIF 10 29 39
UPPP 3 12 15

3 Cet effectif prend en compte 13 agents de retour de positions administratives et
en instance d’affectation au 31 décembre 2023
4 effectif de la LONAB concerne les fonctionnaires détachés

[ 103 L
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Tableau 111 : Récapitulatif des effectifs par emploi au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Adjoint des impbts 78 276 354
Adjoint des services financiers 72 119 191
Adjoint du Trésor 110 170 280
Adjoint Technique de la Statistique 1 3 4
Administrateur des Services Financiers 117 607 724
Agent technique de la statistique 2 13 15
Assistant des Douanes 48 1051 1099
Conseiller en aménagement du territoire
et en développement local 2 28 =
Conseiller en économie et développement 9 36 45
ggcesligre);sqneﬁttatlsthue et analyse du 1 29 23
Contréleur des douanes 15 293 308
Contréleur des impots 140 568 708
Contréleur des services financiers 114 276 390
Contréleur du trésor 115 293 408
Démographe 6 28 34
Ingénieur des travaux statistiques 1 28 29
Ingénieur-Statisticien-Economiste 4 31 35
Inspecteur des Douanes 11 247 258
Inspecteur des Impdts 89 676 765
Inspecteur du trésor 111 541 652
Préposé des douanes 1 4 5
Technicien Supérieur de la Statistique 18 139 157
SOUS TOTAL EMPLOIS METIERS 1069 5459 6528
Adjoint administratif 31 12 43
Adjoint de Chancellerie 0 3 3
Adjoint de Secrétariat 78 62 140
Adjoint en archivistique 17 12 29
Adjoint en GRHMA 7 9 16
Adjoint en Travail Social 0 1 1
Adjudant de Gendarmerie 0 4 4
Adjudant-chef de Gendarmerie 0 3 3
Adjudant-chef major de Gendarmerie 0 1 1
Administrateur civil & 0 &
Administrateur des affaires sociales 0 1 1
Administrateur du cinéma et de l'audio- 0 1 1
visuel
Agent chargé des engagements 0 1 1
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Féminin Masculin

Agent chargé des études, du suivi des
préts et des statistiques

1

0

1

Agent chargé du recouvrement

0

Agent chargé du suivi budgétaire

0

Agent de bureau

(o)
o

N[ | —
(0]

(o]

Agent de liaison

(©)]
N

_ |
N
o

—_—
o

Agent Public

Agent spécialisé en STIC

Agent technique de I'environnement

Aide Comptable

Aide-Bibliothécaire

Analyste financier

Analyste programmeur

Analyste statisticien

2 WIWIN|IO|_|_R| ||| —

Assistant des eaux et forets

—

Assistant de Secrétariat

N
(o)}

Aafa|w|lw|d]|ala]a]=
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Assistant des affaires économiques

RN
w

18

Assistant en STIC

O[22 |0O|0|0|0|O|R~|O|O|O

w

Assistant en Archivistique

-
N

—_
o

24

Assistant en éducation social

—

o

Assistant en GRHMA

-
N

N
~

41

Assistant Financier

Assistant juridique

Attaché de direction

Attaché de recherche

Attaché des affaires économiques

Attaché en études et analyses

Auditeur interne

N|=_ || |O|=W

NI ]W]|2]On

Chargé de la Communication et des
Relations Publiques

—_—

Chargé de suivi et de recouvrement

—_—

Chargé des Finances et du Budget

Chargé des Marchés, des Travaux et des
Prestations Intellectuelles

O |O|O| ©O |O|wW|o|o|w|o|N

Chargée de la Gestion Administrative du
Personnel

Chargée des Engagements

Chargée des Etudes, du Suivi des préts et
des Statistiques

Chargée des Partenariats Stratégiques

Chargée des Relations Publiques

Oo|Oo| © |Oof O
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Féminin Masculin

Chauffeur 1 188 189
Commissaire de police 0 10 10
Communicateur 0 1 1
Comptable 13 19 32
Conseiller d’Administration Scolaire et

Universitaire g . .
Conseiller d'agriculture 1 0 1
Conseiller des Affaires Economiques 13 108 121
Conseiller des Affaires Etrangéres 0 1 1
Co.nseil.ler' d'intendance scolaire et 0 1 1
universitaire

Conseiller en Archivistique 4 7 11
Conseiller en Emploi et en Formation

Professionnelle ¢ ! !
Conseiller en GRHMA 8 29 37
Conseiller en STIC 3 10 13
Conse_:iller pédagogique _de 0 1 1
I'enseignement secondaire

Contréleur des eaux et foréts 0 2 2
Dessinateur 0 1 1
Dessinateur calqueur 0 2 2
Documentaliste 1 1 2
Economiste 2 2 4
Economiste gestionnaire 0 2 2
Economiste-planificateur 0 & 3
Electricien 0 1 1
Electro-Mécanicien 1 1 2
Enseignant-Chercheur 0 2 2
Enseignant-Formateur 2 2 4
Financier comptable 0 2 2
Gardien 0 44 44
Géographe 0 4 4
Géomeétre 0 1 1
Gestionnaire Comptable 1 3 4
Gestionnaire financier 1 0 1
Greffier 0 1 1
Greffier en chef 0 7 7
Infirmier Diplédmé d'Etat 1 0 1
Informaticien 0 1 1
Ingénieur de conception en informatique 1 31 32
Ingénieur des travaux en informatique 13 44 Y4
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Féminin Masculin

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

Ingénieur en Génie Civil 0 1 1
Ingénieur géomeétre 1 11 12
Ingénieur informaticien 0 2 2
Inspecteur des Eaux et Foréts 0 1 1
Inspecteur du Travalil 0 2 2
Instituteur Certifié 9 10 19
Journaliste 0 2 2
Juriste 4 2 6
Magistrat 0 2 2
Maitre-Assistant 1 0 1
Manceuvre 0 26 26
MDC 0 2 2
MDL 2 6 8
Mécanicien 0 4 4
Mécanographe 0 1 1
Menuisier 0 1 1
Militaire 0 2 2
Officier de Police 1 8 9
Professeur des lycées et colléges 0 1 1
Reprographe 1 4 5
Secrétaire administratif 13 7 20
Secrétaire Dactylographe 6 1 7
Secrétaire des Affaires Etrangéres 0 1 1
Secrétaire sténodactylographe 2 0 2
Sociologue 3 2 5
Sous-officier de police 1 28 29
Spécialiste en passation des marchés 1 0 1
Standardiste 2 1 3
Technicien de maintenance 0 1 1
Technicien Supérieur des Systémes
Informatiques et Télécommunication g L L
Technicien supérieur en aménagement du 9 13
foncier
Technicien supérieur en génie civil 0 3 3
Technicien supérieur en informatique 1 6 7
SOUS TOTAL AUTRES EMPLOIS 545 1141 1686
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Tableau 112 : Répartition des effectifs par statut au 31 décembre 2023

Féminin Masculin

Contractuel structure des EPE/Fonds 59 148 207
Enseignant-Chercheur 1 2 3
Magistrat 0 2 2
Personnel du cadre de la Police Nationale 2 46 48
Pergonnel du cadre des Forces Armées o 18 20
Nationales
Personnel du cadre paramilitaire des 75 1595 1670
Douanes
Personnel du corps des Greffiers 0 8 8
Personnel du corps paramilitaire des eaux et

R 0 4 4
foréts
Statut général de la fonction publique d'Etat 1475 4777 6252

2.3. Autres statistiques sur le personnel

2.3.1. Recrutement et formation professionnelle des emplois métiers

Définition des concepts

Concours direct suivi de formation : Mode de recrutement qui permet a la fonction

publique de pourvoir des postes selon ses besoins par un test a la suite duquel les admis

sont formés dans une école de formation professionnelle avant leur affectation.

Concours professionnel : Mode de recrutement d’agents en activité remplissant les

conditions requises pour étre reclassés dans la catégorie supérieure a celle occupée a la
suite d’'un test et d’'une formation professionnelle. Cette sélection répond a un nombre de

postes a pourvoir répondant aux besoins de I'administration.

Liste des tableaux

Tableau 113 : Récapitulatif des recrutements sur concours directs..............ccccveeeeieieeiiiiiiinnnnn.. 109
Tableau 114 : Récapitulatif des recrutements sur concours professionnels .............ccccccevvveenn. 109
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Tableau 113 : Récapitulatif des recrutements sur concours directs

A 0 35 42
B 0 55 50
Cc 0 58 06
I 0 05 05
! 0 10 10
i 0 150 100

Tableau 114 : Récapitulatif des recrutements sur concours professionnels

A 82 45 84
B 68 71 88
Cc 0 15 35
I 5 05 05
! 10 10 10
11l 0 0 0

2.3.2. Situation des sorties temporaires

Définition des concepts

Détachement : le détachement est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son

administration d'origine, continue de bénéficier dans son emploi d’origine, de ses droits a

I'avancement et a la retraite.

Disponibilité : la disponibilité est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son

administration d'origine, cesse de bénéficier dans cette position, des droits a I'avancement

et a la retraite.
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Mise a disposition : la mise a disposition est la position du fonctionnaire qui, placé

auprés d’'un autre département ministériel, d’'une institution ou d’'une organisation
syndicale, continue de bénéficier, dans son emploi, de ses droits a 'avancement et a la

retraite.

Stage de formation : la position de stage de formation est celle du fonctionnaire qui, a la
suite d’'un concours organisé par le ministére en charge de la fonction publique, est placé
par arrété ministériel dans un établissement ou une administration publique ou privée,
pour une durée au moins égale a une année scolaire, en vue de lui faire acquérir des
connaissances théoriques et pratiqgues nécessaires a [I'exercice dun emploi

immédiatement supérieur.

Stage de spécialisation : la position de stage de spécialisation est celle dans laquelle le

fonctionnaire, tout en restant dans son emploi, s’exerce a en approfondir certains aspects

particuliers.

Stage de perfectionnement : la position de stage de perfectionnement est celle dans

laquelle le fonctionnaire actualise ses connaissances ou adapte sa formation technique

aux progres scientifiques et technologiques.

Liste des tableaux

Tableau 115 : Effectifs des emplois métiers mis a disposition hors du ministére au 31 décembre 2023...110

Tableau 116 : Effectifs des agents détachés hors du ministére par emploi au 31 décembre 2023 ........... 111
Tableau 117 : Effectifs des agents en stages au 31 décembre 2023 ... 112
Tableau 118 : Effectifs des agents en disponibilité par emploi au 31 décembre 2023............cccceeiiinnnee. 112

Tableau 115 : Effectifs des emplois métiers mis a disposition hors du ministére au
31 décembre 2023

Adjoint des impbts 1
Adjoint des services financiers 25
Adjoint du trésor 20
Administrateur des services financiers 242
Agent technique de la statistique 33
Conseiller en aménagement du territoire et en développement local 4
Conseiller en économie et développement 9
Conseiller en statistique et analyse du développement 11
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Contréleur des Impbts 4
Contréleur des services financiers 155
Contréleur du trésor 126
Démographe 1
Ingénieur des travaux statistiques 6
Ingénieur-Statisticien-Economiste 1
Inspecteur des Impdots 12
Inspecteur du trésor 92
Technicien supérieur de la statistique 62

Tableau 116 : Effectifs des agents détachés hors du ministére par emploi au 31

décembre 2023

Adjoint des Impdts

Adjoint du trésor 2
Administrateur Civil 2
Administrateur des Services Financiers 72
Agent Public 1
Agent technique de la statistique 1
Conseiller des Affaires Economiques 2
Conseiller en économie et développement 3
Conseiller en GRHMA 2
Conseiller en statistique et analyse du développement 2
Contréleur des Impbts 2
Controleur des Services Financiers 12
Contréleur du Trésor 12
Economiste 1
Ingénieur de Conception en Informatique 2
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Ingénieur des Travaux Statistiques 2
Ingénieur statisticien économiste 3
Inspecteur des Douanes 1
Inspecteur des Impdots 21
Inspecteur du Trésor 71
Professeurs Technique 1
Tous corps 1

Tableau 117 : Effectifs des agents en stages au 31 décembre 2023

Effectif 415 2 18 435

Tableau 118 : Effectifs des agents en disponibilité par emploi au 31 décembre
2023

1

Adjoint de secrétariat

Adjoint des services financiers

w

Adjoint technique de la statistique

N
(o°]

Administrateur des services financiers

Agent de bureau

Agent de liaison

Agent technique de la statistique

Analyste programmeur

Assistant de secrétariat

Assistant des affaires économiques

Assistant des douanes

Attaché de direction

Attaché en études et analyses
Chauffeur

S| =22 WINININDN=2DN
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Conseiller des affaires économiques 2

Conseiller en aménagement du territoire et en développement
local

Conseiller en économie et développement 1

Contractuel

N

Contréleur des douanes

Contréleur des impots

Contrdleur des services financiers

Contréleur du trésor

Economiste

Ingénieur de conception en informatique

Ingénieur des travaux en informatique

Ingénieur-statisticien-economiste

Inspecteur des douanes

ol =2 N w Mo S

Inspecteur des impbts

Inspecteur du trésor

Juriste

Maintenancier automobile

Mécanicien

Préposé des douanes

Professeur certifié de college d'enseignement général

Sociologue

Technicien supérieur de la statistique

RN
_\_\AAA_\NAQO

Tous corps

2.3.3. Situation des sorties définitives

Définition des concepts

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu’il ait atteint 'age minimum lui permettant de quitter

son activité professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Annuaire statistique des ressources humaines 2023

[ 113 L




Démission : Cessation définitive des fonctions qui résulte d’'une demande expresse du

fonctionnaire.

Révocation : Cessation définitive des fonctions qui résulte de la sanction d’une faute

professionnelle.

Licenciement : Cessation définitive des fonctions prononcée par arrété du ministre

chargé de la fonction publiqgue a l'encontre du fonctionnaire pour insuffisance
professionnelle, refus de rejoindre le poste assigné, abandon de poste, perte ou
déchéance de la nationalité burkinabé, perte des droits civiques, condamnation a une
peine d’emprisonnement ferme d’au moins trois mois ou avec sursis d’au moins dix-huit

mois, inaptitude physique ou mentale diment constatée par le conseil national de santé.

Tableau 119 : Situation des sorties définitives

141 0 0 0 9 150

Adjoint des impots 4 7 10 4 2 27
Adjoint des services financiers 0 0 1 0 2 3
Adjoint du Trésor 1 2 2 2 7
?i(:]r:ri]r::iis;:teur des Services 10 13 10 16 15 64
Assistant des Douanes 39 36 30 19 17 141
Controleur des douanes 7 3 12 5 11 38
Contréleur des impbts 3 17 12 19 1" 62
Contréleur des services financiers 0 2 1 1 3 7
Controleur du trésor 2 4 3 5 8 22
Démographe 0 0 2 0 0 2
Ingénieur des travaux statistiques 0 0 2 1 0 3
Ingénieur-Statisticien-Economiste 1 0 1 1 0 3
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Inspecteur des Douanes 0 3 7 6 4 20
Inspecteur des Impdts 2 13 27 22 30 94
Inspecteur du trésor 2 11 15 20 14 62
Préposé des douanes 0 1 0 0 0 1
;et:;::ilgtiicc:lijg Supérieur de la 1 0 1 1 0 3

2.3.4. Situation des décorations au sein du ministere

Définition :

La décoration pour faits de service public décernés au fonctionnaire qui, dans I'exercice

de ses fonctions, s'est particulierement distingué par son dévouement et son engagement

professionnel, sa contribution a I'accroissement du rendement du service.

Tableau 121 : Récapitulatif des décorations

H H H F
Ordre de I'Etalon 10 4 13 2 13 3 45
Ordre du Mérite Burkinabe 14 8 22 2 23 3 72
Ordre du Mérite de 111 |36 131 | 15 | 114 | 31 438
’Economie et des Finances
Médaille d’Honneur des 35 0 34 1 34 1 105
Douanes

Sous-total
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2.3.5. Commentaires sur ’effectif du ministére en 2023

Au 31 décembre 2023, I'effectif du personnel du Ministére de I'économie et des finances
est de 8 214 agents. La configuration de cet effectif fait ressortir les points saillants

suivants :

e prédominance des agents de catégorie A et assimilés : 3 009 agents soit 36,6% ;

e concentration du personnel dans la région du Centre : 5 648 agents soit 68,8%.

La structure de I'effectif du personnel selon la catégorie fait ressortir que les agents de la
catégorie A et assimilées représentent le plus grand effectif avec 3 009 agents soit 36,6%

de I'effectif total.

La prédominance de l'effectif du personnel de la catégorie A et assimilées par rapport aux
effectifs du personnel des autres catégories se justifie entre autres par la diversité des
postes fonction et de conception dans le cadre de la gestion des finances publiques et du

pilotage de I'économie, gestion du développement.

La répartition géographique du personnel du ministére en 2023 présente une disparité
selon les régions. En effet, la région du Centre concentre a elle seule 5 648 agents soit

68,8% de l'effectif total du personnel.

La concentration du personnel dans la région du Centre se justifie par deux

raisons principales.

Premierement, la capitale administrative du pays se trouve dans la région et de ce fait,
abrite le siege du ministére et 'ensemble des structures. A titre illustratif, sur 33 structures

que compte le ministére, seules 7 sont déconcentrées.

Deuxiémement, la région du Centre a elle seule, contribue a environ 80% des recettes
mobilisées d’ou la présence d’un effectif assez important pour la mobilisation desdites

recettes.
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