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Avant-propos  
La Loterie nationale burkinabè (LONAB), 
dont la mission est de « de mobiliser les 
ressources financières par l’organisation 
et l’exploitation des jeux de hasard et toute 
autre activité connexe afin de contribuer au 
développement du Burkina Faso », entend 
disposer d’informations statistiques fiables, 
synthétiques et à jour pour les utilisateurs 
internes et externes de la LONAB. Aussi, elle 
a élaboré son premier annuaire statistique.  

C’est donc avec un immense plaisir que 
je vous présente ce document statistique 
de la Loterie nationale burkinabè (LONAB). 
Cet annuaire statistique constitue un outil 
précieux pour la prise de décision et donne 
une vue claire des performances de notre 
société. 

Il constitue une étape majeure dans notre 
engagement à renforcer la transparence 
et à partager avec nos partenaires, 
collaborateurs et le public, les performances 
et réalisations de notre institution au cours 
de ces six dernières années.  

Cet annuaire statistique est le reflet du 
dynamisme et de l’engagement de la LONAB 
à innover et à répondre aux attentes des 
populations burkinabè. Les statistiques 
présentées ici témoignent non seulement 
de notre performance, mais elles offrent 
également une base solide pour des analyses 
prospectives et pour orienter les choix 
stratégiques futurs. Il contient l’essentiel des 
informations couvrant nos deux principales 
gammes de produits. Par ailleurs, vous y 
trouverez également des données sur les 
réalisations socioéconomiques, culturelles 
et sportives de la LONAB. 

Je reste fermement convaincu que ce 
document contribuera à valoriser les efforts 
déployés, pour faire de la LONAB un acteur 
clé au service du développement et du bien-
être des populations burkinabè.  

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude 
envers toutes celles et tous ceux qui ont 
contribué à la production de cet ouvrage. 
Votre collaboration, votre expertise et 
votre engagement exemplaire ont permis 
de transformer cette vision en réalité. 
Enfin, j’invite les utilisateurs à en faire une 
source d’informations fiable pour faire 
rayonner la LONAB au niveau national et 
international pour qu’à « l’horizon 2027, 
elle soit une entreprise innovante et 
accroît sa contribution au développement 
socioéconomique du Burkina Faso ».  

Ibrahim Ben Harouna ZARANI 

Le Directeur Général de la LONAB  
Officier de l’ordre de l’étalon  
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02. 
Diffusion  
de l’annuaire  
statistique 2023

03.  
Thématiques 
abordées 

04. 
Difficultés

Démarche 
méthodologique  

La présente note méthodologique décrit les principales étapes du processus de production 
de cette première édition de l’annuaire statistique 2023 de la LONAB, les grands domaines 

abordés et les difficultés. Elle s’articule autour des différentes étapes suivantes : 

01.
Processus  

de production  
de l’annuaire 

statistique 2023 
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Le processus d’élaboration s’est déroulé en cinq phases :   

BOOK INFOGRAPHIC

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer asadipiscing elit, aloresed diam nonummy liqunibh euismod 
tincidunt ut laor dolore magna aliquam erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 
tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 
tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

BOOK INFOGRAPHIC

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

1.1. Préparation
La préparation a consisté 
en une délimitation du péri-
mètre de l’annuaire et en des 
recherches documentaires.

1.2. Conception des  
maquettes de tableaux 

La phase de conception des maquettes 
à consister à élaborer les tableaux 
en tenant compte des indicateurs 
déterminés dans le périmètre défini de 
l’annuaire. La Direction de la qualité et 
de la planification a également conçu 
une base de données Excel qui sera 
alimentée par les données collectées 
dans les différentes structures. Ainsi, 
des canevas ont été élaborés en tenant 
compte des indicateurs à renseigner.

01. Processus de production  
de l’annuaire statistique 2023  
de la LONAB
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BOOK INFOGRAPHIC

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer asadipiscing elit, aloresed diam nonummy liqunibh euismod 
tincidunt ut laor dolore magna aliquam erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 
tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 
tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

BOOK INFOGRAPHIC

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

LOREM IPSUM
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer asadipiscing elit, aloresed 
diam nonummy liqunibh euismod 

tincidunt ut laor dolore magna aliquam 
erat volutpat.

1.3. Collecte des données  
Dans l’optique de faciliter la collecte 
des données et de s’assurer de leur 
fiabilité, la Direction de la qualité et 
de la planification de la LONAB a 
transmis des canevas aux différentes 
directions et entités concernées qui 
se sont chargées de les renseigner.

1.4. Élaboration  
du projet d’annuaire 

statistique  
Elle a consisté en la compilation 
et l’agrégation des données 
collectées auprès des directions 
dans la base de données Excel de 
l’annuaire. Par la suite, cette base 
de données a servi à l’élaboration 
du projet de l’Annuaire statistique 
de la LONAB (AS-LONAB). 

1.5. Finalisation 
 de l’annuaire statistique  

Le projet de document a été soumis à 
la réunion des directeurs pour examen 
et adoption. La prise en compte 
des amendements des directeurs a 
permis la finalisation l’AS-LONAB. 
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Les difficultés
La principale difficulté rencontrée dans l’élaboration 
de l’AS-LONAB 2023 reste la non-disponibilité des 
données de certaines structures. Ces données 
sont relatives, entre autres, aux réalisations 
socioéconomiques, culturelles et sportives.  

02. 
Diffusion de l’annuaire  
statistique 2023  

L’annuaire statistique de la LONAB validé est 
diffusé sur le site de la LONAB (www.lonab.bf)  

Thématiques abordées 
  

Les thématiques abordées dans l’annuaire 
statistique sont :  

•	 la situation du personnel de la LONAB ;
•	 les produits de la LONAB ;  
•	 la force de vente ;  
•	 la clientèle ; 
•	 les réalisations socioéconomiques, 

culturelles et sportives ;
•	 la contribution au budget de l’État ; 
•	 les partenaires techniques et financiers. 

03.
 

 04.
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Présentation 
de la LONAB  
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La LONAB a été créée le 10 mai 1967 par 
l’ordonnance n°67-025/PRES/MFC ; des 
modifications sont intervenues par les 
ordonnances n°67-044/PRES/MFC du 28 
août 1967 et n°78-062/PRES/MF du 15 
juin 1978. Elle a fonctionné sous le statut 
d’Établissement public à caractère industriel 
et commercial (EPIC) jusqu’en novembre 
1994, date à laquelle elle a été transformée 
en société d’État par décret n°94-415/PRES/
MICM/MEFFP du 21 novembre 1994 avec un 
capital de 1 milliard de FCFA entièrement 
détenu par l’État.  

Pour réaliser ses activités, la LONAB s’est 
dotée d’une organisation administrative à 
même de couvrir toute l’étendue du territoire. 

Présentation de la Loterie 
nationale burkinabè

La Direction générale de la Loterie nationale burkinabè (LONAB) est organisée autour des 
structures rattachées au Directeur général et des Directions de pôle. 

 
Les structures rattachées au Directeur général sont : 

•	 les Conseillers techniques ; 
•	 la Direction de l’audit interne (DAI) ;
•	 la Direction des affaires juridiques et du contentieux (DAJC) ;
•	 la Direction de la qualité et de la planification (DQP) ;
•	 le Service Secrétariat particulier (assistante de direction/courrier) ;
•	 le Service protocole et relations publiques (SPRP) ;
•	 le Service des archives et de la documentation (SAD).  

Pour ce qui concerne les Directions de pôle, elles sont constituées de :

•	 la Direction du pôle exploitation (DPE) ;
•	 la Direction du pôle support (DPS)1.  

1 Voir organigramme  

1.1 
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GAOUA
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DÉDOUGOU
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PÔ
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BOBO-DIOULASSO

OUAGADOUGOU

KOUPÉLA

Les Directions régionales de la LONAB font partie intégrante de la Direction du pôle ex-
ploitation au nombre de trois (03) à savoir :  

la Direction régionale 
du Centre (Ouagadougou)  

qui couvre les agences  
de Ouagadougou, Koudougou, 
Ouahigouya, Dori, Kaya et Pô ;

la Direction régionale 
de l’Ouest (Bobo-Dioulasso) 
qui comprend les agences de 
Banfora, Gaoua, Dédougou,  

Boromo et Houndé ; 

la Direction régionale 
de l’Est (Koupéla)  

composée des agences de 
Pouytenga, Fada N’Gourma  

et Tenkodogo.  

En tant que société d’État, la LONAB est administrée par un Conseil d’administration de 
neuf (09) membres au plus, composé d’administrateurs représentant l’État et/ou ses 
démembrements et d’un administrateur représentant le personnel. Elle est gérée par un 
Directeur général, nommé par décret pris en Conseil des ministres. 

Actuellement, la LONAB exploite deux (02) gammes de produits, à savoir :  

La gamme 
Faso Cash 

composée des produits de loteries  
Tombola minute plus (TMP),  

Tranche commune entente (TCE),  
Télé fortune (TF) et le loto 5/90 ;  

La gamme 
Faso Pari 

composée des paris hippiques  
Pari mutuel urbain burkinabè (PMU’B)  

et Espaces courses en direct (ECD)  
et du pari sportif. 
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Organigramme 
de la LONAB

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Direction du Pôle Support Direction du Pôle Exploitation

DIRECTION GÉNÉRALE

Direction de l’Audit Interne

DMA DIC

DMCDRH DRCDFC DRODCG DREDPL DSI

SCSESISMGS. CGAS. Adm. pers. S. Budget SCSCS. Market.

SEMISEDSI SEMISEMIS. Expl. FC

SAFSMRSGPSFFS. Dev. RH S. Suivi- 
évaluation

SAFSAFS. Expl. FP

AgencesSSSI AgencesAgencesS. Ccation

SGR

S. Passat. M. SI FP

S. Contentieux et de la Conformité

S. Études et Planification 

SAI

SSEM SI FC

S. Conseil Juridique

S. Qualité et Normes

Conseillers Techniques

Service Protocole 
et Relations Publiques

Direction des Affaires 
Juridiques et du Contentieux

Service Secrétariat 
Particulier + Courrier

Service des Archives et 
de la Documentation

Direction de la Qualité 
et de la Planification

1.2 
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Tableau 1 : Évolution de l’effectif du personnel de la LONAB par nature de contrat

Type de contrat 2019 2020 2021 2022 2023 
Permanents  247 243 235 225 218

Occasionnels (contractuels)  42 36 35 19 19

Agents provenant de l’État  3 3 7 8 8

Total  292 282 277 252 245

Source : Rapport de gestion 2019-2023/DRH/LONAB

Tableau 2 : Effectif du personnel de la LONAB par Catégorie et par sexe 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Catégorie/Genre M F M F M F M F M F

CAT 1 33 18 32 17 33 17 33 16 32 16

CAT 2 21 28 20 27 21 27 21 26 21 25

CAT 3 61 43 62 42 59 40 55 39 52 37

CAT 4 & 5 50 2 45 1 45 0 43 0 43 0

Contractuels 27 9 27 9 27 8 17 2 17 2

Total 192 100 186 96 185 92 169 83 165 80

Source : Rapport de gestion 2019-2023/DRH/LONAB   

 
Tableau 3 : Évolution du personnel de la LONAB par sexe

Effectif 2019 2020 2021 2022 2023 
M 192 186 185 169 165

F  100 96 92 83 80

Total  292 282 277 252 245

Source : Rapport de gestion 2019-2023/DRH/LONAB  

Homme
67,3%

Femme
32,7%

1.3 Situation des ressources 
humaines de la LONAB

Personnel 
de la LONAB 

en 2023
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Tableau 4 : Effectif du personnel de la LONAB par ancienneté

Ancienneté 2019 2020 2021 2022 2023 

[0 - 5 ans] nd 90 71 40 40

]5 - 10 ans] nd 91 107 120 46

]10-15 ans] nd 36 39 30 91

]15-20 ans] nd 13 9 14 21

]20-25 ans] nd 8 8 9 12

]25- 30ans] nd 41 41 12 2

30 ans et plus nd 3 2 27 33

Total nd 282 277 252 245

Source : Rapport de gestion 2019-2023/DRH/LONAB  
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Tableau 5 : Évolution des produits de la LONAB

Année de 
lancement Type Nom du produit Prix unitaire/mise 

de base (en FCFA)
1967 À tirage Billet de tombola 100
1978 À grattage Tombola Minute 200
1983 À tirage Tombola "Instruisons nos enfants" 200
1987 À grattage Tombola Minute Plus 200
1988 À grattage Le Faso char, Barka 250
1990 - Pari Mutuel Urbain Burkinabè 200
1996 - Pari Hippique Burkinabè (PHB) 300
1998 À tirage Loto facile 250
2000 À tirage Toto score 200

2006
- Tic-tac, ça m'arrange, petit à petit 200
- Le Millionnaire, le Multimillionnaire 300
- Le Jackpot TV 300

2007 - Espace Courses en Direct 500
2013 À grattage Télé Fortune 300
2023 Pari Sportif 100

Source : DMC/DPE/LONAB 2023

Statistiques  

2.1 Historique des produits                
de la LONAB 

1990
2013

2023
1987 2007

1985 19951990 2000 2005 2010 2015 2020
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Tableau 6 : Évolution des effectifs des gérants des clubs PMU’B

Direction/Agence 2019 2020 2021 2022 2023

DRC siège 136 129 129 128 128
Ouaga 1 101 101 101 104 104
Ouaga 2 80 87 87 87 91
Ouaga 3 63 64 64 64 95
Koudougou 56 57 57 58 58
Kaya 34 34 34 39 39
Ouahigouya 91 92 92 64 63
Dori 32 30 29 29 28
Pô 0 0 14 15 15
TOTAL DRC 593 594 607 588 621
Bobo-Dioulasso 202 207 205 203 205
Banfora 42 42 42 43 43
Boromo 20 20 22 11 11
Houndé 0 0 12 13 13
Dédougou 30 30 31 32 32
Gaoua 22 20 23 24 24
TOTAL DRO 316 319 335 326 328
Koupéla 19 19 19 19 19
Pouytenga 21 21 22 23 23
Tenkodogo 38 36 37 26 26
Fada 26 26 26 26 26
TOTAL DRE 104 102 104 94 94
TOTAL GÉNÉRAL 1 013 1 015 1 046 1 008 1 043

Source : Agences, services commerciaux 2023 

2.2 sur la force de vente  

DRO
31%

DRC
60%

DRE
9% 1 043 

gérants des 
clubs PMU’B 

en 2023
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Tableau 7 : Évolution des effectifs des agents de vente privés par agence ayant un code 
opérationnel

Direction/Agence 2019 2020 2021 2022 2023

DRC siège 28 48 52 25 30
Ouaga 1 20 20 20 20 15
Ouaga 2 0 16 14 22 22
Ouaga 3 22 20 19 52 30
Koudougou 31 85 34 34 34
Kaya 18 9 9 9 9
Ouahigouya 28 38 27 21 23
Dori 0 51 44 35 33
Pô 0 0 21 31 31
TOTAL DRC 147 287 240 249 227
Bobo-Dioulasso 41 39 34 38 26
Banfora 17 15 14 10 6
Houndé 0 0 21 25 18
Boromo 4 5 6 7 8
Dédougou 9 8 8 7 7
Gaoua 23 30 23 47 27
TOTAL DRO 94 97 106 134 92
Koupéla 19 19 7 7 7
Pouytenga 21 21 22 23 23
Tenkodogo 38 36 5 5 5
Fada 26 26 26 26 26
TOTAL DRE 104 102 60 61 61
TOTAL GÉNÉRAL 345 486 417 444 380

Source : Agences, services commerciaux 2023

DRO
92

DRC
227

DRE
61

380 
agents privés 
ayant un code 
opérationnel 

en 2023
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DRO
14

DRC
26

DRE
5

45 
points de vente 

des ECD 
en 2023

Tableau 8 : Évolution des points de vente des Espaces Courses en Direct

Direction/Agence 2019 2020 2021 2022 2023

DRC siège 7 7 8 8 8
Ouaga 1 5 5 5 5 5
Ouaga 2 4 5 5 5 5
Ouaga 3 2 4 4 4 4
Koudougou 1 1 1 1 1
Kaya 0 0 1 1 1
Ouahigouya 1 1 1 1 1
Dori 0 0 0 0 0
Pô 1 1 1 1 1
TOTAL DRC 21 24 26 26 26
Bobo-Dioulasso 7 7 9 9 9
Banfora 2 2 2 2 2
Houndé 0 0 1 1 1
Boromo 0 0 0 0 0
Dédougou 1 1 1 1 1
Gaoua 0 0 1 1 1
TOTAL DRO 10 10 14 14 14
Koupéla 0 0 1 1 1
Pouytenga 1 1 1 1 1
Tenkodogo 0 0 2 2 2
Fada 1 1 1 1 1
TOTAL DRE 2 2 5 5 5
TOTAL GÉNÉRAL 33 36 45 45 45

Source : Agences, services commerciaux 2023   

GAOUA

BOROMO

DÉDOUGOU

KOUDOUGOU

FADA N’GOURMA

POUYTENGA
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DRO
78

DRC
152

DRE
23

253 
guichetiers/

ières des ECD 
en 2023

Tableau 9 : Évolution des effectifs des guichetiers/ières des Espaces Courses en Direct

Direction/Agence 2019 2020 2021 2022 2023

DRC/siège 38 54 54 54 55
Ouaga 1 30 30 30 30 30
Ouaga 2 22 26 28 28 28
Ouaga 3 20 24 24 24 25
Koudougou 6 6 5 5 5
Kaya 0 0 4 4 4
Ouahigouya 0 0 0 0 0
Dori 0 0 0 0 0
Pô 5 5 5 5 5
TOTAL DRC 121 145 150 150 152
Bobo-Dioulasso 49 56 62 60 60
Banfora 10 10 10 7 7
Houndé 0 0 3 3 3
Boromo 0 0 0 0 0
Dédougou 6 6 6 5 5
Gaoua 0 0 3 3 3
TOTAL DRO 65 72 84 78 78
Koupéla 0 0 4 4 4
Pouytenga 6 6 6 6 6
Tenkodogo 0 0 7 7 7
Fada 6 6 6 5 6
TOTAL DRE 12 12 23 22 23
TOTAL GÉNÉRAL 198 229 257 250 253

Source : Agences, services commerciaux 2023
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Tableau 10 : Résumé de l’évolution du nombre de gérants de clubs, guichetiers/ières, 
AVP par DR

2019 2020 2021 2022 2023

DRC
Gérants de clubs 593 594 607 588 621
Guichetiers/Guichetières 121 145 150 150 152
AVP 147 287 240 249 227

DRO
Gérants de clubs 316 319 335 326 328
Guichetiers/Guichetières 65 72 84 78 78
AVP 94 97 106 134 92

DRE
Gérants de clubs 104 102 104 94 94
Guichetiers/Guichetières 12 12 23 22 23
AVP 104 102 60 61 61

Source : Agences, services commerciaux 2023   
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2.3 Statistiques  
sur la clientèle 

Tableau 11 : Évolution du nombre de 
gagnants de 10 millions et plus au PMU’B

Tranche 2019 2020 2021 2022 2023

10 à 20 
millions 111 75 114 98 117

20 à 40 
millions 35 45 33 56 77

40 à 60 
millions 11 6 4 10 10

60 à 80 
millions 6 1 1 4 14

80 à 100 
millions 0 5 3 5 0

100 millions 
et plus 0 1 1 1 1

Total 163 133 156 174 219

Source : DMC/LONAB 2023    

Tableau 12 : Évolution du nombre de ga-
gnants de 5 millions et plus à Télé Fortune

Tranche  
de gain 2019 2020 2021 2022 2023

5 à 10 
millions 0 2 0 2 2

10 à 20 
millions 2 3 4 0 1

Total 2 5 4 2 3

Source : DMC/LONAB 2023    
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2.4

Tableau 13 : Réalisations socioéconomiques (en millions de FCFA)

  2019 2020 2021 2022 2023

Réalisation 
infrastructures 
socioéconomiques 

nd nd 4 053,86 2 868,13 2 677,40

Sponsoring nd nd 156,90 50,51 83,95
Soutiens divers nd nd 26,38 10,14 29,94
Total nd nd 4 237,15 2 868,13 2 791,28

Source : Rapport de gestion 2023 de la LONAB 

Statistiques sur les  
réalisations socioéco- 
nomiques, culturelles, 
sportives et soutien à  
la solidarité nationale

 

Tableau 14 : Appui financier aux activités culturelles et sportives (en millions de FCFA)

Structures bénéficiaires 2019 2020 2021 2022 2023 

SNC 50 50
TOUR DU FASO 150 150 100
NAK 3 2 5 2 1
SITHO 2
FESPACO 100 100 50
FBF 40 50 100 50
SIAO 25
Total 293 2 305 177 253

Source : DFC/DCG/LONAB 2023  

Tableau 15 : Soutien à la solidarité nationale (en millions de FCFA)

 2019 2020 2021 2022 2023 

FONER 250 250 250 250 250 
Acquisition de vivres    340 200 
Effort de paix    2 401,5 6 332,12 

Total    2 991,5 6 782,12 
Source : DFC/DCG/LONAB 2023  
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Rubriques 2019 2020 2021 2022 2023 2023 

Dividendes versés 11,28 9,66 14,78 14,30 15,46 15,46

Impôts et taxes (compte 64) 5,99 5,86 7,71 7,51 8,46 8,46

Impôts sur les sociétés d’État (IS) 7,20 6,54 9,45 9,85 11,12 11,12

TVA versée 0,01 0,05 0,05 0,11 0,00 0,00

Contribution spéciale sur les bénéfices  
des entreprises (2% du résultat net) - - - - 0,53 0,53

Retenue à la source libératoire sur les gains 
des paris et autres jeux de hasard  6,92 6,36 8,38 8,46 8,26 8,26

Total 31,38 28,48 40,36 40,23 43,83 43,83
Source : Rapports de gestion de 2019-2023  

2.5

2.6

Statistiques sur la part 
contributive au budget  
de l’État (en milliards de FCFA)   

Tableau 16 : Nombre de partenaires techniques

 2019 2020 2021 2022 2023 

Nombre 2 2 2 4 6 
Source : DFC/LONAB 2023    

Tableau 17 : Nombre de banques et établissements 
financiers

 2019 2020 2021 2022 2023 

Banques 19 19 19 19 19 
Établissements 
financiers 2 2 2 2 2 

Source : DFC/LONAB 2023   

Statistiques sur  
les partenaires techniques  
et financiers   
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GLOSSAIRE 

Concepts Définitions 

Agents de Vente  
Privés (AVP) 

Les Agents de Vente Privés (AVP) de la LONAB sont des intermédiaires 
ou partenaires indépendants mandatés pour distribuer les produits de la 
LONAB, notamment les tickets à grattage. Ils sont responsables de vendre 
ces produits directement au public, souvent en dehors des agences, et 
contribuent ainsi à étendre le réseau de commercialisation des tickets 
à grattage. 
Les AVP jouent un rôle clé en assurant une proximité avec les clients, en 
augmentant les ventes, et en représentant l’image de la LONAB tout en 
respectant les conditions et modalités fixées par cette dernière. Ils sont 
généralement rémunérés à travers des commissions basées sur leurs 
ventes. 

Espaces 
Courses en 
Direct (ECD)

Les ECD sont également un jeu du hasard de la gamme Faso Pari qui offrent 
la possibilité de gagner des millions en pariant sur les courses hippiques. 
Plusieurs courses sont programmées, commercialisées et suivies en direct 
par jour ; les gains sont payés immédiatement à la fin de chaque course. 

Pari mutuel 
urbain 
burkinabè 
(PMU’B) 

Le PMU’B est un jeu de hasard de la gamme Faso pari qui offre une au-
baine aux parieurs de miser sur les numéros des chevaux participant à 
une course et d’empocher des millions. Créé le 1er mai 1990, il est de nos 
jours le produit phare de la LONAB en termes de chiffre d’affaires. 

Gérants de clubs 
PMU’B

Les gérants de clubs PMU’B de la LONAB assurent la commercialisation 
du PMU’B, de la TMP et de la Télé fortune. Ils servent de lien essentiel 
entre la LONAB et les parieurs, en veillant à offrir un service de qualité et 
à maximiser la satisfaction des clients tout en respectant les règles et 
les objectifs de l’entreprise. 

Télé fortune La Télé fortune est un jeu à grattage de la gamme des instantanés lancé 
le 16 mars 2013. Il se déroule en deux (2) phases : une phase grattage et 
une phase télévisée. 

Force de vente La force de vente de la LONAB désigne l’ensemble des acteurs chargés 
de la commercialisation des produits de la LONAB. 
Cette force de vente joue un rôle crucial dans la stratégie de développement 
de la LONAB, en assurant une proximité avec les clients et en contribuant 
à l’augmentation des ventes. Elle est constituée des gérants de clubs 
PMU’B, d’Agents de vente privés et de guichetiers/guichetières des ECD 
pour répondre efficacement aux besoins des clients. 

Tombola minute 
plus (TMP) 

La Tombola minute plus (TMP) est un produit à grattage de la gamme des 
instantanés. Elle est commercialisée depuis sa création en 1978 au prix 
unitaire de 200 FCFA.
Les thèmes et les symboles de jeux sont variables et souvent matérialisés 
par des évènements nationaux ou relatifs à l’environnement, au sport, à la 
culture, etc. Les lots varient entre 200 FCFA et 3 000 000 FCFA. 

Ouaga 1/Ouaga 
2/Ouaga 3 

Les structures dénommées Ouaga 1, Ouaga 2 et Ouaga 3 désignent les 
différentes agences situées dans la ville de Ouagadougou.  
Ces agences sont réparties géographiquement pour se rapprocher de la 
clientèle et satisfaire leurs besoins. Chaque agence est responsable de 
la gestion des activités de la LONAB dans sa zone, notamment la vente 
des produits, le suivi des points de vente et la relation avec les clients. 
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ANNEXE

Équipe d’élaboration de l’annuaire statistiques 2023

N° Nom(s) et prénom(s) Fonction Structure
1 Ibrahim Ben Harouna ZARANI Directeur Général LONAB
2 Paul Marie PICKBOUGOUM Directeur du Pôle Support LONAB
3 Gwladys YAMEOGO Directrice du Pôle Exploitation LONAB
4 Dieudonné VEBAMBA Conseiller Technique LONAB

5 T. Odette BOUDA/YAMEOGO Directrice de la Qualité  
et de la Planification LONAB

6 Djibril SARA Directeur Régional de l’Est LONAB
7 Yamba Jean ZIDA Directeur Régional du Centre LONAB
8 Mahamady DEMBEGA Chef de service LONAB
9 Boureima OUEDRAOGO Directeur Régional de l’Ouest DRO/LONAB

10 Mariam YAMEOGO Chef de service SQN/LONAB
11 Marie Angèle TENAKOUA Chef de service LONAB
12 Didier Arnaud ZIBA Agent/DCG LONAB
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LOTERIE NATIONALE BURKINABÈ
01 Ouagadougou, 436 Rue de la Chance, 
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