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AVANT-PROPOS

Face aux défis socio-économiques majeurs de notre époque, le
Burkina Faso a fait un choix stratégique : placer I’éducation et la
formation au coeur de son moteur de développement. Pour batir
une paix sociale durable et réussir notre intégration régionale, le

Gouvernement a inscrit la formation professionnelle comme la

pierre angulaire de la réforme de notre systeme éducatif.

Dans cette optique, le Ministere de I'Enseignement secondaire et de la Formation
professionnelle et technique (MESFPT) s’est vu confier une mission claire : batir un systeme
de formation compétitif, en parfaite adéquation avec les réalités de notre économie. Notre
ambition est forte : « porter la part des apprenants du post-primaire et du secondaire
vers I’enseignement technique et professionnel (EFTP) de 5 % a au moins 60 % d’ici
I’horizon 2050 ».

Atteindre un tel objectif exige des décisions éclairées, fondées sur des données précises.
C’est tout I'enjeu du Recensement des centres de formation professionnelle, réalisé avec
I'appui technique et financier de nos partenaires via le programme Appui a la Politique

sectorielle d’Enseignement et de Formation techniques et Professionnels (APOSE-EFTP).

Le présent annuaire constitue désormais notre cadre de référence. |l offre une vision
exhaustive et actualisée de l'offre de formation, de la situation des apprenants et de I'état de

nos ressources humaines (personnel administratif et formateurs).

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a 'ensemble des acteurs, rédacteurs et partenaires
techniques et financiers qui ont ceuvré au succes de ce recensement. Leur engagement est

le gage de la qualité de ce document.

J'invite dés lors la communauté éducative, les collectivités territoriales, la sociéte civile et les
chercheurs a s’approprier pleinement ces données. Ensemble, investissons massivement

pour relever les défis de la formation professionnelle et construire I'avenir du Burkina Faso.

La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
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APERCU METHODOLOGIQUE

Le Ministére de I'Enseignement secondaire et de la Formation professionnelle et
technique (MESFPT) a réalisé au cours de 'année scolaire 2024-2025 une enquéte
statistique auprés des centres de formation professionnelle. |l s’agit d’'un recensement
administratif des centres de formation professionnelles qui s’effectue au cours d’une
campagne statistique. L’'unité statistique est le centre de formation professionnelle
(CFP).

L’objectif visé est de disposer d’informations nécessaires a la planification des actions
de développement de la formation professionnelle et d’'une meilleure évaluation des
résultats atteints. La campagne statistique s’est déroulée en plusieurs étapes, a savoir
(i) la révision des outils de collecte des données, (ii) 'acheminement des fiches, (iii) la
collecte des données, (iv) la saisie des données, (v) le traitement des données, la
production et la validation de I'annuaire et (vi) la diffusion de I'annuaire.

1. La révision des outils de collecte des données et de production des
annuaires

La révision des outils de collecte des données marque le début du processus
d’élaboration de I'annuaire statistique de la formation professionnelle. La révision des
outils de collecte a consisté a la révision et a lintégration de nouveaux items
conformément aux besoins des utilisateurs de données statistiques sur la formation
professionnelle.

2. L’acheminement des fiches

Les fiches ont été acheminées dans les Directions régionales des Enseignements
secondaire et de la formation professionnelle et technique (DRESFPT) au cours du
mois de mai 2025 apres leur reproduction. Les directeurs régionaux et provinciaux se
sont chargés de leur acheminement dans les CFP.

3. Lacollecte des données

La collecte des données a consisté a renseigner les fiches d’enquéte. Elle a été
assurée par les responsables de CFP avec I'appui des services études et planification
des DRESFPT et leurs collaborateurs courant aodt et septembre 2025.

4. Lasaisie des données

La saisie des données a consisté a introduire les informations collectées dans un
masque de saisie congu sur Cspro a cet effet. Elle s’est déroulée au niveau des
DRESFPT. L'application « Cspro-Entry », a été développée par la DSSE pour servi de
support a cette saisie.

5. Le traitement des données et la production de I’annuaire

Le traitement des données et la production de I'annuaire statistique a été effectué au
cours d’'un atelier qui a réuni courant septembre 2025 les agents de la Direction des
statistiques sectorielle et de I'évaluation (DSSE). Il a consisté a :

v la fusion des bases régionales ;



v la correction des erreurs et incohérences ;

v l'identification et au traitement des non-réponses ;
v la génération du premier draft de I'annuaire ;

v la finalisation du document

6. la diffusion de I’annuaire

L’annuaire statistique 2025 de la formation professionnelle est édité et diffusé
principalement sous format numérique et sur le site internet du Conseil national de la

statistique (www.cns.bf).


http://www.cns.bf/
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SIGLE
ANCP

APOSE/EFTP

ASP
BEP
BPT
BPTS
BQP
BSB
BTP
CEMEAU
CEP
CFP
CFPNF
CIFP
CPR
CQP
CS Pro

DGECC
DGESS
FAFPA

MAHSN
MARAH
MCCAT

MCP
MEBAPLN
MEF
MESFPT

MESRI

MFPTPS
MICA

SIGLES ET ABREVIATIONS

DEFINITION
Association nationale des Centres privés de formation
professionnelle
Appui a la Politique sectorielle d'Enseignement et de Formation
techniques et professionnels
Agro-sylvo-pastoral
Brevet d’étude professionnelle
Brevet Professionnel de Technicien
Brevet Professionnel de Technicien Spécialisé
Brevet de Qualification Professionnelle
Burkina Suudu Bawdé
Batiment et Travaux publics
Centre des Métiers de I'Eau
Certificat d'Etude primaire
Centre de formation professionnelle
Centre de Formation professionnelle non formelle
Centre d’ingénierie et de formation des Personnels
Centre de Promotion Rurale
Certificat de Qualification Professionnelle
Census And Survey Processing System
Direction Générale des Examens, de la Certification et des
Concours
Direction Générale des Etudes et des Statistiques sectorielles
Fonds d'Appui a la Formation professionnelle et a
I'Apprentissage
Ministére de I'Action humanitaire et de la Solidarité nationale
Ministere de I'Agriculture, des Ressources animales et
halieutiques
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du
Tourisme
Maison de la Certification professionnelle
Ministére de I'Enseignement de base, de I'Alphabétisation et de
la Promotion des Langues nationales
Ministere de 'Econome et des Finances
Ministére de I'Enseignement secondaire et de la Formation
professionnelle et technique
Ministere de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation
Ministere de la Fonction publique, du Travail et de la Protection
sociale
Ministére de I'lndustrie, du Commerce et de 'Artisanat



MJIDHRI

MS
MSJE

PAPS/EFTP

PHASAO

PN/EFTP

PTF
SND

Ministere de la Justice et des Droits humains chargé des
Relations avec les Institutions

Ministére de la santé

Ministere des Sports, de la Jeunesse et de 'Emploi
Programme d'Appui a la Politique Sectorielle d'Enseignement et
de Formation technique et professionnels

Projet d’harmonisation et d’amélioration des statistiques en
Afrique de I'ouest

Politique nationale d’Enseignement et de Formation techniques
et professionnels

Partenaire technique et financier

Service National pour le Développement



CONCEPT
Apprenant

Certification

Centre de :

formation
professionnelle

Formation
continue

Formation
initiale

Formation
modulaire
qualifiante
Formation
professionnelle

Métier

Ratio

CONCEPTS ET DEFINITIONS

DEFINITION

Personne engagée dans un programme ou un processus de
formation professionnelle ou d’apprentissage, dans un cadre
formel, non formel ou informel, visant a développer des
compétences professionnelles dans un domaine précis, afin de
se préparer a un meétier ou une carriere spécifique.

Processus et procédure de validation et de reconnaissance des
compétences professionnelles ou d’'un cursus de formation.
Garantie de la conformité, par I'obtention d'un dipléme, titre ou
certificat, des compétences possédées par un individu par
rapport a une référence, une norme.

Structure agréée ou reconnue, organisée, équipée et
disposant de personnel qualifié pour dispenser au moins un
métier a l'endroit d’apprenants ou de stagiaires. Cette
structure peut étre un établissement d’enseignement
technique et professionnel, une école spécialisée, un atelier
de production, une entreprise proposant des formations en
son sein, ou un organisme public ou privé offrant des
programmes d'apprentissage.

Possibilité offerte a un travailleur ou a une personne ayant quitté
le systéme scolaire ou momentanément une situation
professionnelle, de continuer a se former, a se perfectionner a

travers des dispositifs appropriés pour acquérir des
connaissances complémentaires, supplémentaires, avec
quelquefois une passerelle vers une formation plus

conventionnelle.

Acquisition de base de savoirs, savoir-faire et savoir-étre
permettant a une personne d’accéder a un niveau de
compeétence lié a I'exercice d’'un métier.

C’est une formation basée sur le découpage pédagogique du
programme global de formation en « unités d’apprentissage
capitalisables ».

Ensemble des activités visant a assurer l'acquisition des
connaissances, de qualifications et d’aptitudes nécessaires pour
exercer un métier, une profession ou une fonction avec
compétence et efficacité.

Activité professionnelle spécifique nécessitant un ensemble
particulier de compétences, de connaissances et de savoir-faire,
en vue d’'une rémunération

Rapport entre deux grandeurs caractéristiques.



Formateur

Formateur
permanent

Formateur

vacataire

Compétence
professionnelle

Capacité
d'accueil

Module de :

formation

Personne habilitée ou agréée qui exerce une ou plusieurs
activités liées a la fonction de formation au sein d’un centre de
formation professionnelle.

Il s'agit d'un professionnel de la formation employé a temps plein
ou partiel de maniere stable par un organisme (centre de
formation professionnelle). Il est un salarié et fait partie
intégrante de I'équipe pédagogique.

C'est une personne engageée par un établissement (centre de
formation professionnelle) pour dispenser des cours/formations
sur une durée limitée. Il n’est pas salarié a temps plein : il est
rémunéré a I’heure de cours/formation dispensé ou a la mission.
Il intervient généralement sur la base d’'un contrat de vacation,
ce qui le distingue d’'un formateur permanent.

Mise en ceuvre, en situation professionnelle, de capacités qui
permettent d’exercer convenablement une fonction ou une
activité. L’exercice d’'un emploi exige [utilisation, sinon la
maitrise de compétences de plus en plus complexes et surtout
de plus en plus nombreuses. Aussi cette notion est-elle
nécessairement utilisée au pluriel lorsqu’elle sert a caractériser
un emploi ; il n’existe pas une compétence mais des
compétences.

Elle désigne le nombre maximal de personnes qu’un organisme
de formation peut accueillir simultanément ou par session dans
une action de formation donnée. Cette capacité peut étre définie
en fonction de plusieurs critéres :

> locaux disponibles (surface des salles de formation ; nombre
de postes de travail ou d’équipements disponibles) ;

» équipements et matériels pédagogiques (outils nécessaires a
la pratique : ordinateurs, machines, logiciels, etc. ; ressources
disponibles pour chaque apprenant.) ;

» encadrement pédagogique (nombre de formateurs et leur
capacité a encadrer un groupe ; ratio formateurs/apprenants
recommandé selon le type de formation) ;

» normes réglementaires ou certifications ;

» objectifs  pédagogiques  (formation  nécessitant  un
accompagnement individualisé ou des travaux en petits
groupes).

Elément distinct, il est une unité de formation autonome définie
par son objectif général (une capacité individuelle
correspondant a une compétence
professionnelle), par sa situation d’évaluation et par le couple «
prérequis / durée ». Le module est positionné dans un ensemble
composé de modules

10



Taux
d’occupation

d’'une grande variété (formation modulaire a un métier, systéme
modulaire, filiere).

: C’est un indicateur qui mesure le niveau d’exploitation de la

capacité d’accueil d’'un centre.
Il exprime le rapport entre I'effectif des apprenants et la capacité
d’accueil du centre au cours d’'une année de formation.

Taux d’occupation = (Effectif des apprenants/capacité d’accueil)
X100
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INFRASTRUCTURE DES CENTRES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
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I. Situation des centres de formation professionnelle

1.1. Répartition des centres de formation professionnelle par région

Tableau 1: Situation des centres de formation professionnelle par région

REGION 2025
Boucle du Mouhoun 62
Cascades 16
Centre 183
Centre-Est 29
Centre-Nord 26
Centre-Ouest 40
Centre-Sud 18
Est 41
Hauts-Bassins 74
Nord 38
Plateau Central 38
Sahel 5
Sud-Ouest 39
National 609
Tableau 2 : Situation des centres de formation professionnelle selon le statut
Région Public Privé
Boucle du Mouhoun 21 41
Cascades 2 14
Centre 9 174
Centre-Est 4 25
Centre-Nord 6 20
Centre-Ouest 6 34
Centre-Sud 8 10
Est 2 39
Hauts-Bassins 7 67
Nord 7 31
Plateau Central 5 33
Sahel 4 1
Sud-Ouest 15 24
National 96 513
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1.2.  Caractéristiqgues des Centres de formation professionnelle

Tableau 3 : Situation des centres de formation professionnelle selon la situation

administrative et le milieu

Région Urbain Rural
Reconnu 404 89
Non reconnu 100 16
National 504 105

Tableau 4: Répartition des centres privés de formation professionnelle selon la

situation administrative et par région

Région Reconnu Non reconnu
Boucle du Mouhoun 22 19
Cascades 9 5
Centre 162 12
Centre-Est 22 3
Centre-Nord 19 1
Centre-Ouest 23 11
Centre-Sud 8 2
Est 21 18
Hauts-Bassins 55 12
Nord 20 11
Plateau Central 18 15
Sahel 0 1
Sud-Ouest 16 8
National 395 118

Tableau 5: Situation des centres de formation professionnelle par secteur d’intervention

prioritaire
Secteur d'intervention d_es centres de formation Nerfae
professionnelle
Agro sylvo- pastoral 37
Industriel 65
Tertiaire 507
Total 609
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1.3. Situation des salles de cours et d’ateliers

Tableau 6: Situation du nombre de salles de cours et de salles d’atelier par région selon

statut du centre

2025
REGION Statut
Nombre de Salle | Nombre de Salle
de cours d'Atelier
Public 54 37
Boucle du Mouhoun Privé 122 89
Total 176 126
Public 8 6
Cascades Privé 32 28
Total 40 34
Public 54 39
Centre Privé 408 286
Total 462 325
Public 13 11
Centre-Est Privé 61 50
Total 74 61
Public 22 17
Centre-Nord Privé 53 70
Total 75 87
Public 22 21
Centre-Ouest Privé 77 65
Total 99 86
Public 22 16
Centre-Sud Privé 31 21
Total 53 37
Public 5 6
Est Privé 54 51
Total 57 55
Public 29 32
Hauts-Bassins Privé 231 164
Total 258 194
Public 24 13
Nord Privé 103 72
Total 127 85
Public 40 30
Plateau Central Privé 90 72
Total 130 102
Public 17 10
Sahel —
Privé 3 4
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2025
REGION Statut
Nombre de Salle Nombre de Salle
de cours d'Atelier
Total 20 14
Public 49 41
Sud-Ouest Privé 54 49
Total 103 90
Public 359 279
Ensemble Privé 1319 1021
Total 1678 1 300

1.4. Capacité d’accueil des centres de formation professionnelle

Tableau 7 : Capacité d’accueil des centres de formation professionnelle selon le statut

et larégion
REGION 2025

Public Privé
Boucle du Mouhoun 2 245 4 843
Cascades 310 2235
Centre 834 21 660
Centre-Est 415 2 067
Centre-Nord 871 5159
Centre-Ouest 316 4 391
Centre-Sud 738 1163
Est 320 2 959
Hauts-Bassins 606 12 269
Nord 1025 5750
Plateau Central 819 3279
Sahel 656 80
Sud-Ouest 1841 2217
Total 10 996 68 072

Tableau 8: Situation de la capacité d’accueil des centres de formation professionnelle

par métier

Métier de formation dans les centres

Capacité d'accueil

Agent commercial 24
Agriculteur 1 598
Aide aux personnes agées 65
Aide-comptable 12
Aide-soignant 59
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Métier de formation dans les centres Capacité d'accueil
Analyste — programmeur 30
Apiculteur 178
Artisan Minier 237
Assistant Décorateur / décoratrice d'intérieur 24
Assistant de direction 51
Assistant en transit 41
Assistant masseur Kinésithérapeute 59
Aviculteur 142
Boucher 118
Boulanger 37
Briqueteur 30
Brodeur 14
Caissier 414
Carreleur 124
Chimiste minier 142
Coiffeur 3873
Collecteur d’ordures et de déchets 47
Comptable 426
Conducteur d’engins 674
Couturier 28 266
Cuisinier 1511
Délégué médical 929
Dessinateur 59
Dessinateur- batiment 249
Dynamiteur / Boutefeux 118
Educateur de petite enfance 4
Electricien batiment 4943
Electromécanicien 343
Electronicien 154
Electrotechnicien 166
Eleveur 2154
Esthéticien 470
Fermier agriculteur 1284
Fermier éleveur 367
Gestionnaire 320
Guide touristique 118
Hobtesse 118
Infographiste 47
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Métier de formation dans les centres Capacité d'accueil
Installateur 215
Logisticien 310
Macon 1874
Maintenancier 345
Maraicher 468
Mécanicien 3494
Mécatronicien 59
Mécanicien de précision 148
Menuisier aluminium 284
Menuisier en agencement 793
Menuisier métallique 1704
Monteur 22
Monteur cyclomoteurs 452
Nutritionniste 331
Ouvrier ou opérateur minier 90
Patissier 629
Peintre 302
Pisciculteur 130
Plombier sanitaire 784
Réceptionniste 83
Savonnier/saponification 1640
Secrétaire 977
Secrétaire-comptable 255
Sécurité 136
Sécurité informatique 47
Soudeur 1512
Tapissier 12
Technicien de Laboratoire 799
Technicien en énergie solaire 373
Technicien froid et climatisation 420
Teinturier 3493
Tisserand 4 390
Traduction-Interpréete 237
Transformateur (grain et de tubercule, PFNL) 1281
Transitaire 880
Tuyauteur 24
Vendeur 36
Total général 79 068
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I1. Répartition des apprenants

2.1. Répartition des apprenants selon larégion

Tableau 9 : Situation des apprenants par régions

Région 2025
Boucle du Mouhoun 5 854
Cascades 1 305
Centre 13 754
Centre-Est 2722
Centre-Nord 4 493
Centre-Ouest 6 633
Centre-Sud 829
Est 1904
Hauts-Bassins 5903
Nord 3 802
Plateau Central 4292
Sahel 894
Sud-Ouest 2 358
Ensemble 54 743
2.2. Répartition des apprenants selon larégion et le sexe
Tableau 10 : Situation des apprenants selon larégion et le sexe
2025
Région Homme Femme
Boucle du Mouhoun 1719 4135
Cascades 430 875
Centre 5161 8593
Centre-Est 597 2125
Centre-Nord 1192 3301
Centre-Ouest 1884 4749
Centre-Sud 301 528
Est 413 1491
Hauts-Bassins 2125 3778
Nord 663 3139
Plateau Central 1817 2475
Sahel 418 476
Sud-Ouest 659 1699
Ensemble 17 379 37 364
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2.3. Répartition des apprenants selon le type de formation

REGION 2025

H F T
Boucle du Mouhoun 1413 3019 4432
Cascades 430 875 1 305
Centre 3811 6 107 9918
Centre-Est 394 989 1383
Centre-Nord 854 2186 3 040
Centre-Ouest 1318 3075 4 393
Centre-Sud 301 528 829
Est 385 1 398 1783
Hauts-Bassins 1 867 3542 5409
Nord 575 2873 3 448
Plateau-Central 1265 1759 3024
Sahel 365 333 698
Sud-Ouest 640 1640 2 280
Total général 13618 28 324 41 942
REGION 2025

H F T
Boucle du Mouhoun 306 1116 1422
Cascades 0 0 0
Centre 1350 2 486 3 836
Centre-Est 203 1136 1339
Centre-Nord 338 1115 1453
Centre-Ouest 566 1674 2 240
Centre-Sud 0 0 0
Est 28 93 121
Hauts-Bassins 258 236 494
Nord 88 266 354
Plateau-Central 552 716 1268
Sahel 53 143 196
Sud-Ouest 19 59 78
Total général 3761 9040 12 801
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Tableau 13: Répartition des apprenants en formation initiale par région, le sexe et le

statut

2025
REGION Statut Homme Femme Total
Prive 806 2233 3039
Boucle du Mouhoun F5/ee 607 786 1393
cocend Prive 197 785 982
ascades Public 233 90 323
oo Prive 2993 5 966 8 959
Public 818 141 959
contre-Eet Prive 200 764 964
Public 194 225 419
Prive 717 1756 2473
Centre-Nord Public 137 430 567
erre-Oueet Prive 1072 2977 4049
Public 246 98 344
Prive 55 378 433
Centre-Sud Public 246 150 396
e Prive 174 1350 1524
Public 211 48 259
. Privé 1244 3100 4344
Hauts-Bassins Public 623 442 1065
Prive 424 2 505 2929

Nord -
Public 151 368 519
o | Prive 693 1424 2117
ateau-Centra Public 572 335 907
arel Prive 30 50 80
Public 335 283 618
Prive 284 855 1139
Sud-Ouest Public 356 785 1141
Prive 8 889 24 143 33032
NATIONAL  [Public 4729 4181 8910
TOTAL 13 618 28 324 41 942
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Tableau 14: Répartition des apprenants en formation continue par région, le sexe et le
statut

2025

Recion Statut Homme Femme Total
Privé 284 974 1258

Boucle du Mouhoun Sublc > 5 -
Privé 0 0 0

Cascades ST S - :
Centre Prive 981 2 324 3305
Public 369 162 531

Centre-Est Prive 203 1016 1219
Public 0 120 120

Privé 280 969 1 249

Centre-Nord S bl — e =
Centre-Ouest Privé 433 1596 2 029
Public 133 78 211

Prive 0 0 0

Centre-Sud S UbIc S - :
Est Privé 28 93 121
Hauts-Bassins Privé 256 230 486
Public 2 6 3

Nord Privé 86 203 289
Public 2 63 65

Plateau-Central Privé 033 605 1138
Public 19 111 130

Privé 30 50 80

Privé 11 37 48

Sud-Ouest S bl = = =
Privé 3125 8 097 11 222

NATIONAL Public 636 943 1579

TOTAL 3761 9 040 12 801
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2.4. Situation des apprenants suivant le mode de formation

Tableau 15: Situation des apprenants en mode résidentiel par région, le statut et le sexe

REGION STATUT 2025
H F T
Total 1 069 2 644 3713
Boucle du Mouhoun | Privé 671 1944 2615
Public 398 700 1 098
Total 423 876 1299
Cascades Privé 190 786 976
Public 233 90 323
Total 3 956 7 285 11 241
Centre Privé 2774 6 987 9761
Public 1182 298 1480
Total 495 1582 2077
Centre-Est Privé 301 1420 1721
Public 194 162 356
Total 1078 2 954 4032
Centre-Nord Privé 895 2 458 3353
Public 183 496 679
Total 1649 3394 5043
Centre-Ouest Privé 1 360 3280 4 640
Public 289 114 403
Total 301 528 829
Centre-Sud Privé 55 378 433
Public 246 150 396
Total 241 1009 1250
Est Privé 55 982 1037
Public 186 27 213
Total 1610 3005 4 615
Hauts-Bassins Privé 1120 2814 3934
Public 490 191 681
Total 663 3099 3762
Nord Privé 510 2 668 3178
Public 153 431 584
Total 1512 1801 3313
Plateau-Central Privé 928 1425 2 353
Public 584 376 960
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Total 418 476 894

Sahel Privé 60 100 160
Public 358 376 734

Total 622 1666 2 288

Sud-Ouest Privé 258 859 1117
Public 364 807 1171

Privé 9177 26 101 35278

NATIONAL Public 4 860 4218 9078
Total 14 037 30 319 44 356

Tableau 16: Situation des apprenants en mode dual par région, le statut et le sexe

REGION STATUT 2025
H F T
Total 650 1491 2141
Boucle du Mouhoun | Privé 419 1263 1682
Public 231 228 459
Total 6 0 6
Cascades Privé 6 0 6
Public 0 0 0
Total 1204 1 309 2513
Centre Privé 1199 1304 2 503
Public 5 5 10
Total 97 548 645
Centre-Est Privé 97 365 462
Public 0 183 183
Total 114 347 461
Centre-Nord Privé 102 267 369
Public 12 80 92
Total 232 1358 1590
Centre-Ouest Privé 142 1296 1438
Public 90 62 152
Total 0 0 0
Centre-Sud Privé 0 0 0
Public 0 0 0
Total 179 475 654
Est Privé 154 454 608
Public 25 21 46
Hauts-Bassins Total 515 773 1288
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Privé 380 516 896

Public 135 257 392

Total 0 40 40

Nord Privé 0 40 40
Public 0 0 0

Total 300 679 979

Plateau-Central Privé 298 604 902
Public 2 75 77

Total 0 0 0

Sahel Privé 0 0 0
Public 0 0 0

Total 37 33 70

Sud-Ouest Privé 37 33 70
Public 0 0 0

Privé 2 834 6 142 8 976

NATIONAL Public 500 911 1411
Total 3334 7 053 10 387
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2.5. Situation des apprenants suivant le métier et le type de formation

Tableau 17: Répartition des apprenants par métier et selon le type de formation en 2025

METIERS INITIALE CONTINUE ENSEMBLE
H F T H F T H F T
Couturier 2046 16370| 18416 583| 4868 5451 2 629 21238 23 867
Tisserand 91 2188 2279 66 820 886 157 3008 3165
Electricien batiment 2170 306 2 476 441 59 500 2611 365 2 976
Teinturier 126 2 039 2 165 25 751 776 151 2 790 2941
Coiffeur 103 1452 1 555 65 568 633 168 2 020 2188
Mécanicien 1598 178 1776 364 31 395 1962 209 2171
Savonnier/saponification 47 1 388 1435 0 411 411 47 1799 1 846
Eleveur 667 453 1120 100 128 228 767 581 1348
Menuisier métallique 980 51 1031 256 13 269 1236 64 1 300
Macgon 856 77 933 260 19 279 1116 96 1212
Fermier agriculteur 481 408 889 77 73 150 558 481 1039
Soudeur 619 68 687 219 4 223 838 72 910
Cuisinier 88 650 738 11 159 170 99 809 908
Agriculteur 440 161 601 170 101 271 610 262 872
Lrggfgﬁg‘aggwl_ggra'” etde 9 449 458 13| 203 306 22 742 764
Menuisier en agencement 365 21 386 163 8 171 528 29 557
Plombier sanitaire 277 16 293 98 19 117 375 35 410
Brodeur 43 181 224 35 123 158 78 304 382
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METIERS INITIALE CONTINUE ENSEMBLE
F H F F
Transitaire 239 122 361 0 0 0 239 122 361
Installateur 136 59 195 140 24 164 276 83 359
Electronicien 195 27 222 97 21 118 292 48 340
Fermier éleveur 92 141 233 14 63 77 106 204 310
Technicien de Laboratoire 158 37 195 45 66 111 203 103 306
Monteur cyclomoteurs 150 37 187 98 6 104 248 43 291
Patissier 15 227 242 7 43 50 22 270 292
Esthéticien 1 175 176 3 108 111 4 283 287
Conducteur d’engins 132 47 179 104 3 107 236 50 286
Artisan Minier 0 0 0 167 72 239 167 72 239
Délégué médical 88 123 211 0 13 13 88 136 224
Traduction-Interprete 107 113 220 0 0 0 107 113 220
Maintenancier 162 49 211 0 0 0 162 49 211
Maraicher 53 80 133 1 65 66 54 145 199
Electromécanicien 166 10 176 8 0 8 174 10 184
Secrétaire 33 124 157 0 9 9 33 133 166
Secrétaire-comptable 68 86 154 0 0 0 68 86 154
Logisticien 43 9 52 37 5 42 80 14 94
Technicien en énergie solaire 48 18 66 18 4 22 66 22 88
Comptable 7 47 54 4 15 19 11 62 73
Ouvrier ou opérateur minier 62 9 71 0 0 0 62 9 71
Sécurité 60 11 71 0 0 0 60 11 71
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INITIALE CONTINUE ENSEMBLE
METIERS
F F F
ng(I:Ir(]egtsur d’ordures et de 4 59 63 0 4 4 4 63 67
Electrotechnicien 55 1 56 4 0 4 59 1 60
Il‘fr?]zg'scgfig:o'd et 37 3 40 17 1 18 54 4 58
Menuisier aluminium 56 2 58 0 0 0 56 2 58
Peintre 45 5 50 1 0 1 46 5 51
Caissier 7 42 49 0 1 1 7 43 50
Mécanicien de précision 44 0 44 6 0 6 50 0 50
Pisciculteur 40 8 48 0 0 0 40 8 48
Monteur 25 21 46 0 0 0 25 21 46
Chimiste minier 39 6 45 0 0 0 39 6 45
Briqueteur 39 1 40 0 0 0 39 1 40
Dessinateur 24 12 36 1 0 1 25 12 37
Carreleur 35 0 35 0 0 0 35 0 35
Apiculteur 25 9 34 0 0 0 25 9 34
Réceptionniste 3 28 31 0 0 0 3 28 31
Boucher 0 0 0 13 16 29 13 16 29
Tapissier 5 3 8 17 4 21 22 7 29
Boulanger 8 11 19 0 8 8 8 19 27
Aviculteur 24 2 26 0 0 0 24 2 26
Aide-soignant 0 12 12 0 13 13 0 25 25
Nutritionniste 3 18 21 0 3 3 3 21 24
Dynamiteur / Boutefeux 17 2 19 0 0 0 17 2 19
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INITIALE CONTINUE ENSEMBLE
METIERS
H F T H F T H F T

Agent commercial 11 8 19 0 0 11 19
Mécatronicien 17 1 18 0 0 0 17 1 18
Sécurité informatique 7 0 7 11 3 14 18 3 21
Hotesse 0 6 6 0 13 13 0 19 19
Infographiste 9 3 12 0 0 0 9 3 12
Vendeur 1 11 12 0 0 0 1 11 12
A§S|stan_t Deciorqtc_aur / 0 6 6 0 6 6 0 12 12
décoratrice d'intérieur

Gestionnaire 5 9 14 0 0 0 5 9 14
Dessinateur- batiment 4 5 9 0 0 0 4 5 9
Aide aux personnes agées 0 6 6 0 0 0 0 6 6
Assistant de direction 0 6 6 0 0 0 0 6 6
Guide touristique 3 3 6 0 0 0 3 3 6
Analyste — programmeur 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Assistant masseur 0 3 3 0 3 3 0 6 6
Kinésithérapeute

Educateur de petite enfance 0 3 3 0 0 0 0 3 3
Aide-comptable 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Assistant en transit 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Total général 13618 28324 41942 3761 9040 12 801 17 379 37 364 54 743
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2.6. Taux d’occupation des centres de formation professionnelle

Tableau 18: Taux d’occupation des CFP par région

Région 2025
Boucle du Mouhoun 82,6
Cascades 51,3
Centre 61,1
Centre-Est 109,7
Centre-Nord 74,5
Centre-Ouest 140,9
Centre-Sud 43,6
Est 58,1
Hauts-Bassins 45,8
Nord 56,1
Plateau Central 104,7
Sahel 121,5
Sud-Ouest 58,1
Ensemble 69,2
Tableau 19: Taux d’occupation des CFP selon le statut
Statut du Centre Taux
Public 95,4
Privé 65,0
Total 69,2

2.7. Situation des apprenants en formation modulaire qualifiante (FMQ)

Tableau 20: Répartition des apprenants en formation modulaire qualifiante (FMQ)

REGION STATUT H F
Total 807 1712
Boucle du Mouhoun Privé 356 1334
Public 451 378
Total 334 161
Cascades Privé 54 72
Public 280 89
Total 1012 2520
Centre Privé 948 2 391
Public 64 129
Total 547 1 808
Centre-Est Privé 101 895
Public 446 913
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REGION STATUT F
Total 354 688
Centre-Nord Privé 163 357
Public 191 331
Total 364 957
Centre-Ouest Privé 106 243
Public 258 714
Total 433 268
Centre-Sud Privé 0 0
Public 433 268
Total 529 615
Est Privé 286 414
Public 243 201
Total 1818 2423
Hauts-Bassins Privé 1070 1487
Public 748 936
Total 227 553
Nord Privé 123 260
Public 104 293
Total 434 707
Plateau-Central Privé 157 124
Public 277 583
Total 65 419
Sahel Privé 30 50
Public 35 369
Total 236 123
Sud-Ouest Privé 48 51
Public 188 72
Privé 3442 7678
NATIONAL Public 3718 5276
Total 7 160 12 954
2.8. Effectif des apprenants en situation de handicap
Tableau 21: Répartition des apprenants par sexe, par type de handicap
TYPE D’HANDICAP v 2025
Handicapé moteur 64 182
Handicapé visuel 44 47
Handicapé auditif 63 72
Autre type de handicap 13 68
Total 184 369
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I11.  Situation du personnel des centres de formation professionnelle
3.1. Situation du Personnel administratif et d’appui des centres de

formation professionnelle

Tableau 22: Personnel des CFP par région et par sexe

REGION 2025
F
Boucle du Mouhoun 160 78 238
Cascades 35 15 50
Centre 483 401 884
Centre-Est 50 38 88
Centre-Nord 86 54 140
Centre-Ouest 78 68 146
Centre-Sud 31 14 45
Est 45 53 98
Hauts-Bassins 204 160 364
Nord 67 44 111
Plateau Central 123 71 194
Sahel 13 7 20
Sud-Ouest 69 48 117
Ensemble 1444 1051 2 495
Tableau 23: Situation du personnel administratif des CFP par région et par sexe
2025
REGION " =

Boucle du Mouhoun 118 66 184
Cascades 21 10 31
Centre 323 269 592
Centre-Est 30 35 65
Centre-Nord 56 32 88
Centre-Ouest 48 52 100
Centre-Sud 23 11 34
Est 33 40 73
Hauts-Bassins 143 124 267
Nord 41 30 71
Plateau Central 100 65 165
Sahel 10 5 15
Sud-Ouest 63 39 102
Ensemble 1009 778 1787
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Tableau 24: Situation du personnel d’appui des CFP par région et par sexe

2025
REGION v = T
Boucle du Mouhoun 42 12 54
Cascades 14 5 19
Centre 160 132 292
Centre-Est 20 3 23
Centre-Nord 30 22 52
Centre-Ouest 30 16 46
Centre-Sud 8 3 11
Est 12 13 25
Hauts-Bassins 61 36 97
Nord 26 14 40
Plateau Central 23 6 29
Sahel 3 2 5
Sud-Ouest 6 9 15
Ensemble 435 273 708
3.2. Situation du personnel formateur des centres de formation
professionnelle
Tableau 25: Situation du personnel formateur des CFP par région, par sexe et par
statut
2025
REGION STATUT

H F T
Total 166 124 290
Boucle du Mouhoun Privé 118 103 221
Public 48 21 69
Total 63 25 88
Cascades Privé 54 21 75
Public 9 4 13
Total 1034 394 1428
Centre Privé 819 351 1170
Public 215 43 258
Total 56 57 113
Centre-Est Privé 47 51 98
Public 9 6 15
Total 134 81 215
Centre-Nord Privé 105 78 183
Public 29 3 32
Total 104 91 195
centre-Ouest Privé 85 77 162
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2025
REGION STATUT
H F T
Public 19 14 33
Total 34 27 61
Centre-Sud Privé 11 20 31
Public 23 7 30
Total 69 101 170
Est Privé 55 99 154
Public 14 2 16
Total 455 221 676
Hauts-Bassins Privé 374 201 575
Public 81 20 101
Total 80 126 206
Nord Privé 59 109 168
Public 21 17 38
Total 112 84 196
Plateau-Central Privé 66 71 137
Public 46 13 59
Total 13 9 22
Sahel Privé 3 3 6
Public 10 6 16
Total 89 80 169
Sud-Ouest Privé 42 57 99
Public 47 23 70
Privé 1838 1241 3079
Total général Public 571 179 750
Total 2 409 1420 3 829
Tableau 26: Situation du personnel formateur permanents par région, par sexe et
selon le statut
2025
REGION STATUT
H F T
Total 68 42 110
Boucle du Mouhoun Privé 44 37 81
Public 24 5 29
Total 13 7 20
Cascades Privé 10 6 16
Public 3 1 4
Total 221 157 378
Centre Privé 168 144 312
Public 53 13 66
Total 30 43 73
Centre-Est Privé 24 40 64

36



2025
REGION STATUT
H F T
Public 6 3 9
Total 75 56 131
Centre-Nord Privé 56 56 112
Public 19 0 19
Total 49 53 102
Centre-Ouest Privé 37 43 80
Public 12 10 22
Total 22 21 43
Centre-Sud Privé 8 19 27
Public 14 2 16
Total 43 66 109
Est Privé 39 65 104
Public 4 1 5
Total 143 115 258
Hauts-Bassins Privé 113 106 219
Public 30 9 39
Total 39 78 117
Nord Privé 28 69 97
Public 11 9 20
Total 64 44 108
Plateau-Central Privé 32 33 65
Public 32 11 43
Total 6 3 9
Sahel Privé 2 2 4
Public 4 1 5
Total 53 50 103
Sud-Ouest Privé 23 40 63
Public 30 10 40
Privé 584 660 1244
Total général Public 242 75 317
Total 826 735 1561
Tableau 27: Répartition du personnel formateurs vacataires par région, par sexe et
selon le statut
2025
REGION STATUT
H F T

Total 98 82 180
Boucle du Mouhoun Privé 74 66 140
Public 24 16 40
Cascades thal 50 18 68
Privé 44 15 59
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2025

REGION STATUT

H F T
Public 6 3 9
Total 813 237 1 050
Centre Privé 651 207 858
Public 162 30 192
Total 26 14 40
Centre-Est Privé 23 11 34
Public 3 3 6
Total 59 25 84
Centre-Nord Privé 49 22 71
Public 10 3 13
Total 55 38 93
Centre-Ouest Privé 48 34 82
Public 7 4 11
Total 12 6 18
Centre-Sud Privé 3 1 4
Public 9 5 14
Total 26 35 61
Est Privé 16 34 50
Public 10 1 11
Total 312 106 418
Hauts-Bassins Privé 261 95 356
Public 51 11 62
Total 41 48 89
Nord Privé 31 40 71
Public 10 8 18
Total 48 40 88
Plateau-Central Privé 34 38 72
Public 14 2 16
Total 7 6 13
Sahel Privé 1 1 2
Public 6 5 11
Total 36 30 66
Sud-Ouest Privé 19 17 36
Public 17 13 30
Privé 1254 581 1835
Total général Public 329 104 433
Total 1583 685 2 268
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3.3. Ratio apprenant formateur

Tableau 28: Situation des ratio apprenant/formateur par région

REGION 2025
Boucle du Mouhoun 20,2
Cascades 14,8
Centre 9,6
Centre-Est 24,1
Centre-Nord 20,9
Centre-Ouest 34,0
Centre-Sud 13,6
Est 11,2
Hauts-Bassins 8,7
Nord 18,5
Plateau-Central 21,9
Sahel 40,6
Sud-Ouest 14,0
Total général 14,3
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V.

Examens nationaux de certification

Tableau 29: Résultat de I'examen du CQP session 2025 par région et par sexe

DIRECTIONS INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE
REGIONALES H F T H F T H F T H F T H F T
Boucle du

510 970 1480 | 443 | 873 1316 67 97 164 | 394 | 706 | 1100 49 167 | 216
Mouhoun
Cascades 299 260 559 270 | 244 514 29 16 45 225 | 205 430 45 39 84
Centre 1238 | 2451 3689 | 1069 | 2292 3361 169 | 159 | 328 | 874 | 1885 | 2759 | 195 | 407 | 602
Centre Est 201 838 1039 | 170 | 750 920 31 88 119 | 142 | 680 822 28 70 98
Centre Nord 302 840 1142 | 243 | 748 991 59 92 151 | 203 | 655 858 40 93 133
Centre Ouest 354 889 1243 | 307 | 791 1098 47 98 145 | 184 | 442 626 123 | 349 | 472
Centre Sud 169 397 566 137 | 351 488 32 46 78 107 | 306 413 30 45 75
Est 336 | 1272 1608 | 272 | 1101 1373 64 171 | 235 | 224 | 991 | 1215 48 110 | 158
Hauts Bassins | 899 | 1185 2084 | 763 | 1100 1863 136 85 221 | 612 | 861 | 1473 | 151 | 239 | 390
Nord 189 946 1135 | 143 | 842 985 46 104 | 150 | 129 | 744 873 14 98 112

Taux net
de
réussite
(%)
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Plateau 408 | 403 | 811 | 359 | 357 | 716 | 49 | 46 | 95 | 321 | 304 | 625 | 38 | 53 | o1
Central
Sahel 176 298 474 143 | 212 355 33 86 119 | 125 | 191 316 18 21 39
Sud-Ouest 143 373 516 119 | 339 458 24 34 58 115 | 231 346 4 108 | 112
TOTAL | 5224 | 11122 | 16346 | 4438 | 10000 | 14438 | 786 | 1122 | 1908 | 3655 | 8201 | 11856 | 783 | 1799 | 2582 82,12
Tableau 30: Résultat de I'examen du CQP session 2025 par métier et par sexe
INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE

METIERS H F T H F T H T H F T H F T
Carreleur 27 3 30 8 1 9 19 21 8 1 9 0
Coiffeur Dame 15 854 869 11 743 754 4 111 | 115 6 627 | 633 5 116 | 121
Commis de Taux
cuisine 19 211 230 14 195 209 5 21 9 180 | 189 5 15 20 | netde

réussite

Couturier 660 | 8553 | 9213 | 520 | 7759 | 8279 | 140 | 794 | 934 | 417 (6199 | 6616 | 103 |1560 | 1663 (%)
Electricien des
installations 1406 | 122 | 1528 [1237| 108 | 1345 | 169 183 | 875 | 74 949 | 362 | 34 | 396
domestiqgues
Macon 273 25 298 | 223 21 244 | 50 54 | 217 | 21 238 6 0 6
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Maintenancier en

froid domestique | 53 7 60 47 6 53 6 1 7 42 6 48 5 0 5

et commercial

Mecanicien 758 | 34 | 792 | 658 | 30 | 688 |100| 4 | 104|604 | 29 | 633 | 54 | 1 | 55

automobile

Mecaniciencycle | 517 | 54 | 535 (431 | 24 | 455 | 80 | 0 | 80 | 406 | 14 | 420 | 25 | 10 | 35

et Motocyle

Menuisier 55 | 2 | 57 | 49| 2 | 51 | 6| 0 | 6 | 45| 1| 46 | 4| 1|5

Aluminium

Menuisier Bois 271 | 18 | 289 | 227 | 18 | 245 | 44 | O 44 | 198 | 4 202 | 29 | 14 | 43

Menuisier 870 | 17 | 887 |759| 12 | 771 |111| 5 |116 |634| 9 | 643 |125| 3 | 128

Metallique

Plombier 262 | 23 | 285 | 219 | 22 | 241 | 43 1 44 | 159 | 22 | 181 | 60 0 60

Teinturier Tisseur | 44 | 1229 | 1273 | 35 | 1059 | 1094 | 9 | 170 | 179 | 35 |1014| 1049 | O 45 | 45

TOTAL | 5224 11122 | 16346 | 4438 |10000|14438| 786 | 1122|1908 | 3655 | 8201 | 11856 | 783 | 1799 |2582| 82,12

Tableau 31: Résultat de I'examen du BQP session 2025 par région et par sexe

DIRECTIONS INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE

REGIONALES H F T H F T H F T H F T H F T T
aux

Boucle du Mouhoun | 84 | 50 |134| 72 | 36| 108 | 12 | 14 | 26 | 60 | 26 | 86 | 12 | 10 | 22 | netde
réeussite
(%)

Cascades 119 | 17 | 136 | 109 | 12| 121 | 10 5 |15 |104 | 10 | 114 | 5 2 7
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Centre 935 | 288 |1223| 861 |267| 1128 | 74 21 | 95 | 759 | 233 | 992 | 102 | 34 | 136
Centre Est 91 87 178 | 86 | 83 | 169 5 4 9 69 53 | 122 | 17 30 | 47
Centre Nord 57 29 86 35 [ 24| 59 22 5 27 | 33 19 52 2 5 7
Centre Ouest 159 | 116 | 275 | 147 | 96 | 243 12 20 | 32 | 100 | 52 | 152 | 47 44 | 91
Centre Sud 11 8 19 6 5 11 5 3 8 5 3 8 1 2 3
Est 133 51 184 | 126 | 47 | 173 7 4 11 | 105 | 31 | 136 | 21 16 | 37
Hauts Bassins 163 67 230 | 151 | 63 | 214 12 4 16 | 138 | 59 | 197 | 13 4 17
Nord 93 69 162 | 81 | 55| 136 12 14 | 26 | 69 30 99 12 25 | 37
Plateau Central 245 36 | 281|226 | 30 | 256 | 19 6 25 | 210 | 27 | 237 | 16 3 19
Sahel 5 3 8 2 0 2 3 3 6 2 0 2 0 0 0
Sud-Ouest 12 6 18 7 5 12 5 1 6 7 4 11 0 1 1
Total | 2107 | 827 |2934|1909 |723| 2632 | 198 | 104 | 302 | 1661 | 547 |2208 | 248 | 176 | 424 | 83,89
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Tableau 32: Résultat de I'examen du BQP session 2025 par métier et par sexe

METIERS INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE

H F T H F T H F | T H F T H F T

Boulanger 1 53 54 1 |50 | 51 0 3 3 1 50 | 51 0 0 0

Cableur Industriel 82 6 88 | 75 | 6 81 7 0 7 | 70 6 76 5 0 5

Coiffeur designer 3 91 94 2 |71 73 1 |20 (21| O 59 | 59 2 12 | 14

Constructeur métallique 279 | 10 | 289|253 | 9 | 262 | 26 | 1 |27 |223| 8 |231|30 | 1 |31

Electricien du Batiment 630 | 56 | 686 | 584 | 54 | 638 | 46 | 2 |48 | 484 | 41 | 525|100 | 13 |113

EchmK¥1echomcmn 29 0 22 | 21 | 0o 21 1 0 1| 19 0 19 5 0 5

Automobile

Electronicien des 6| o |6 |6 |0o|6|0|0|o|6 0|6 |0]0]o0

installations domestiques

_Installatgur de réseau 6 1 - 6 1 2 0 0 0 6 1 - 0 0 0

informatique

Macon polyvalent 142 | 21 |163|114 |18 | 132 | 28 | 3 |31|102| 17 |119| 12 | 1 | 13

Maintenancier Automobiles 444 | 33 | 477 | 420 |31 | 451 | 24 | 2 |26 (412 | 29 (441 | 8 2 | 10

Maintenancier des

equipements et systemes 64 21 85 | 653 |19 72 |11 | 2 |13| 38 | 15| 53 | 15| 4 | 19

informatiques

Menuisier agenceur 15 0 15 | 11 | O 11 4 0O | 4] 11 0 11 0 0 0

Monteur dépanneur des

équipements de froid 67| 3 |70 |60 3| 63| 7|0 |7|60| 3|63 0] 0]0

Domestique, commercial et

climatisation

Taux

net de
réeussite

(%)
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Plombier polyvalent 171 19 190 | 156 | 19 | 175 | 15 O |15| 126 | 16 | 142 | 30 3 33
Styliste modéliste 151 | 511 | 662 | 124 |440| 564 | 27 | 71 |98 | 80 | 300|380 | 44 | 140|184
Tourneur fraiseur 24 2 26 23 2 25 1 0 1 23 2 25 0 0 0
TOTAL {2107 | 827 |2934|1909|723|2632 | 198 | 104 [{302|1661| 547 |2208| 248 | 176 | 424 | 83,89
Tableau 33: Résultat de I’examen du BPT session 2025 par région et par sexe
DIRECTIONS INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE
REGIONALES H F T H F T H F T H F T H F T
Boucle du 13| 0 | 13|10 0| 10| 3] 0| 3]|]9|o| 9| 1]|o0]1
Mouhoun
Cascades 10 0 10 9 0 9 1 0 1 9 0 9 0 0 0
Centre 289 | 71 | 360 | 251 | 69 | 320 | 38 2 40 | 210 | 55 | 265 | 41 14 55
Taux net
Centre Est 7 1 8 6 1 7 1 0 1 6 1 7 0 0 0 |desucces
(%)
Centre Nord 5 0 5 3 0 3 2 0 2 3 0 3 0 0 0
Centre Ouest 154 | 26 | 180 | 121 | 23 144 | 33 3 36 97 16 | 113 | 24 7 31
Centre Sud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Est 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
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Hauts Bassins 104 | 16 | 120 | 98 16 | 114 6 0 6 85 14 99 13 2 15
Nord 4 1 5 2 0 2 2 1 3 2 0 2 0 0 0
Plateau central 248 | 35 | 283 | 241 | 30 | 271 7 5 12 | 219 | 29 | 248 | 22 1 23
Sahel 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Sud-Ouest 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
TOTAL| 839 | 150 | 989 | 743 | 139 | 882 | 96 11 | 107 | 642 | 115 | 757 | 101 | 24 | 125 85,83
Tableau 34: Résultat de I'examen du BPT session 2025 par métier et par sexe
METIERS INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE
H F T H F T H F T H F T H F T
Cableur des installations 143| 9 |152|128| 9 | 137 | 15| 0 | 15 |109| 7 |116| 19 | 2 | 21
domestiques et industrielles
Chef de chantier 228 | 51 [ 279 (187 |47 | 234 | 41 | 4 | 45 |140| 29 |169| 47 | 18 | 65 Taux net
de succes
Développeur d’application 4 0 4 4 | 0 4 0 0 0 3 0 3 1 0 1 (%)
Electromécanicien 114 | 10 {124 |103| 9 | 112 | 11 1 12 | 90 9 99 | 13 0 13
Electronicien de maintenance 12 1 13 112 | 1 13 0 0 0 12 1 13 0 0 0
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Installateur de systeme solaire

N 22 | 3 25 |19 | 3 22 3 0 3 16 | 2 18 | 3 1 4
photovoltaique
Métreur vérificateur 2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Monteur dépanneur des
équipements de froid industriel 52 | 10 | 62 | 50 | 10 | 60 2 0 2 |47 |10 | 57 | 3 0 3
et de climatisation centralisée
Opérateur de machine-outils 24 | 3 | 27 | 24| 3 | 27 0 0 0 [22| 2 |24 | 2 1 3
Patissier 3 |13 (37| 3 28] 31 0 6 6 3 27130 | O 1 1
Technicien de ligne télécom 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Technicien en maintenance 157 | 13 |170|145| 13 | 158 | 12 | 0 | 12 |143| 13 |156| 2 | 0 | 2
Automobile
Technicien en réseau et 77| 15|92 |65 |15| 80 | 12| 0 |12 |55 |15 |70 | 10| 0 | 10
maintenance informatique

TOTAL | 839|150 |989 743|139 882 | 96 | 11 |107 |642|115|757 |101| 24 | 125 85,83
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Tableau 35: Résultat de 'examen du BPTS session 2025 par région et par sexe

DIRECTIONS INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE

REGIONLES H F T H F T H F T H F T H F T
Boucle du Mouhoun 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Cascades 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Centre 25 | 0| 25 | 16 | O | 16 9 0 9 11 0 11 5 0 5
Centre Est 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre Nord 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Centre Ouest 16 | 4 | 20 11 | 3 14 5 1 6 9 2 11 2 1 3
Centre Sud 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Est 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hauts Bassins 239 | 36| 275 | 230 | 35| 265 9 1 |10 | 201 | 35 [ 236 |29 | 0 | 29
Nord 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plateau central 5 0 5 4 0 4 1 0 1 3 0 3 1 0 1

TAUX

NET DE

SUCCES
(%)
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Sahel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sud-Ouest 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

TOTAL 290 | 40 | 330 | 263 |38 | 301 27 2 129 | 225 | 37 | 262 | 38 | 1 | 39

87,04

Tableau 36: Résultat de I'examen du BPTS session 2025 par métier et par sexe

INSCRITS PRESENT ABSENT ADMIS AJOURNE

METIERS H F T H F T H F T H F T H F T
Administrateur réseau 60 | 9|69 |52 |9| 61 | 8 | 0|8 32| 8 |40 |20 1|21
informatique
Dessinateur industriel 23 | 7|30 | 20 | 6| 26 3 1] 4 19 6 25 1 0 1
Domoticien 5 3 8 5 |3 8 0 0 0 5 3 8 0 0 0 TAUX
Maintenancier des équipements NET DE
industriels de production et de 84 |11| 95 | 77 |10| 87 7 18| 70 |10 | 8 | 7 | 0| 7 |SUCCES
surveillance (%)
Mécanicien d’'usine 52 | 4 | 56 | 52 | 4 | 56 0 0 0 47 4 51 5 0 5
Mécatronicien 61 | 5|66 | 54 |5 | 59 7 0| 7 50 5 55 4 |0 4
Spécialiste en réseau télécom 5 1| 6 3 |1 4 2 0 2 2 1 3 1 0 1

TOTAL| 290 {40330 (263 38| 301 | 27 | 2 | 29 | 225 | 37 | 262 | 38 | 1 | 39 87,04
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V. Les statistiques des apprenants des centres publics de la formation

professionnelle du MESFPT

.  SITUATION DES APPRENANTS DES CENTRES DE BSB

Tableau 37: Evolution de I'effectif des formes des centres en formation initiale par sexe

et par région

Régions 2022-2023 2023-2024 2024-2025

H F T H F T H F T
Boucle du 185 111 296
Mouhoun 170 84 254 197 125 322
Cascades 123 44 167 236 64 300 229 78 307
Centre 664 145 809 759 158 917 587 99 686
Centre Est 133 92 225 181 118 299 55 18 73
Centre Nord 126 61 187 155 65 220 146 61 207
Centre Ouest 84 11 95 141 19 160 86 12 98
Centre Sud 135 60 195 147 46 193 98 27 125
Est 169 42 211 260 65 325 188 28 216
Hauts Bassins 478 43 521 540 67 607 466 59 525
Nord 82 92 174 75 109 184 38 89 127
Plateau Central 558 143 701 451 147 598 400 77 477
Sahel 58 21 79 132 37 169 54 25 79
Sud-Ouest 105 117 222 135 147 282 87 113 200
Ensemble 2885 | 955 | 3840 | 3409|1167 | 4576 | 2619 | 797 | 3416

Source : annuaire statistique 2023, MSJE ; DIR

Tableau 38: Evolution de I'effectif des formés des centres en formation initiale par sexe

et par DIR
Directions 2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2026
Inter régionales H F T H F T H F T
DIR1 1185 350 1535 | 1488 406 1894 | 1105 227 1332
DIR 2 876 288 1164 | 1108 403 1511 967 361 1328
DIR 3 824 317 1141 813 358 1171 547 209 756
Ensemble 2885 955 3840 | 3409 | 1167 | 4576 | 2619 797 3416
Source : annuaire statistique 2023, MSJE ; DIR
Tableau 39: Effectifs des ouvriers formés par métier et selon le sexe en 2025
Métiers Homme Femme Ensemble
Aide -électricien 424 26 450
Coiffeur dames 0 31 31
Couturier dame 36 530 566
Macon 39 4 43
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Maintenancier des Equipements de Froid
domestique et commercial 22 1 23
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules
automobiles 360 17 377
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 51 1 52
Mécanicien(ne) réparateur des véhicules
automobiles 49 1 50
Menuisier bois 29 0 29
Menuisier métallique 240 2 242
Plombier 121 13 134
Plombier 20 3 23
Total général 1391 629 2020
Hom Fem Ensemb
me me
DIR1 675 160 835
Aide -électricien 202 16 218
Coiffeur dames 0 10 10
Couturier dame 6 103 109
Macon 28 4 32
Maintenancier des Equipements de Froid domestique et
commercial 22 1 23
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 184 11 195
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 11 1 12
Menuisier bois 6 0 6
Menuisier métallique 113 2 115
Plombier 83 9 92
Plombier 20 3 23
DIR2 567 305 872
Aide -électricien 163 9 172
Coiffeur dames 0 21 21
Couturier dame 25 264 289
Macon 11 0 11
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 134 6 140
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 40 0 40
Mécanicien(ne) réparateur des véhicules automobiles 49 1 50
Menuisier bois 23 0 23
Menuisier métallique 92 0 92
Plombier 30 4 34
Plombier 0 0 0
DIR3 149 164 313
Aide -électricien 59 1 60
Couturier dame 5 163 168
Macon 0 0 0
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 42 0 42
Menuisier métallique 35 0 35
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Plombier

Total général
Source : DIR

Etiquettes de lignes

Boulanger

Cableur Industriel

Constructeur métallique

Electricien du batiment

Electricien/électronicien automobile

Electronicien d’installation domestique et tertiaire
Installateur des réseaux informatiques

Macon Polyvalent

Maintenancier des équipements et systeme informatiques
Maintenancier des Equipements et Systémes
informatiques

Maintenancier des équipements et systemes informatiques
Maintenancier des véhicules automobiles

Monteur dépanneur des Equipements de froid domestique
et de climatisation individuelle

Plombier polyvalent

Styliste Modéliste

Tourneur/fraiseur

Total général

Etiquettes de lignes
DIR1
Constructeur métallique
Electricien du batiment
Electricien/électronicien automobile
Magcon Polyvalent
Maintenancier des équipements et systeme informatiques
Maintenancier des Equipements et Systémes
informatiques
Maintenancier des équipements et systemes
informatiques
Maintenancier des véhicules automobiles
Monteur dépanneur des Equipements de froid
domestique et de climatisation individuelle
Plombier polyvalent
Styliste Modéliste
DIR2
Cableur Industriel
Constructeur métallique

8
1391

Homme

72
51
190

714

Homme
430

29

132

22

30

19

8

6
119

29
32
4
98
49
8

0
629

Femme

GWRFrRrOO0Wh~o b~

N

Femme
67

4

14

0

3

5

N

ON TN OIN

8
2020

Ensemble
5

78

55

208

22

6

7

49

24

10
11
210

50
37
26
14
812

Ensemble
497

33

146

22

33

24

10

8
127

31
37
26
103
51
8
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Electricien du batiment 3 0 3
Macon Polyvalent 3 0 3
Maintenancier des équipements et systemes
informatiques 1 2 3
Maintenancier des véhicules automobiles 34 1 35
DIR3 186 26 212
Boulanger 1 4 5
Cableur Industriel 23 4 27
Constructeur métallique 14 0 14
Electricien du batiment 55 4 59
ELECTRONICIEN D'INSTALLATION DOMESTIQUE ET
TERTIAIRE 6 0 6
Installateur des réseaux informatiques 6 1 7
Macon Polyvalent 13 0 13
Maintenancier des véhicules automobiles 44 4 48
Monteur dépanneur des Equipements de froid
domestique et de climatisation individuelle 12 7 19
TOURNEUR/FRAISEUR 12 2 14
Total général 714 98 812
Source : DIR
Etiquettes de lignes Homme Femme Ensemble
CABLEUR DES INSTALLATIONS. DOMESTIQUES ET
IND 23 0 23
Chef de chantier 27 1 28
Développeur D’Applications 4 0 4
ELECTROMECANICIEN 43 1 44
Electromécanicien 34 7 41
ELECTRONICIEN DE MAINTENANCE 10 0 10
INSTALLATEUR DE SYSTEME SOLAIRE
PHOTOVOLTAIQUE 6 0 6
Installateur de Systéme Solaire Photovoltaique 8 1 9
Monteur dépanneur des équipements de froid industriel et
de climatisation centralisée 34 0 34
Opérateur machines-outils 23 3 26
Patissier 2 14 16
TECHNICIEN DE MAINTENANCE AUTOMOBILE 45 0 45
TECHNICIEN EN MAINTENANCE ET RESEAU
INFORMATIQUE 23 3 26
Technicien en Réseau et Maintenance Informatique 16 4 20
Total général 298 34 332
Source : DIR
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Etiquettes de lignes
DIR2

Développeur D’Applications

Electromécanicien

Installateur de Systeme Solaire Photovoltaique

Monteur dépanneur des équipements de froid industriel
et de climatisation centralisée

Opérateur machines-outils

Technicien en Réseau et Maintenance Informatique
DIR3

CABLEUR DES INSTALLATIONS. DOMESTIQUES ET
IND

Chef de chantier

ELECTROMECANICIEN

ELECTRONICIEN DE MAINTENANCE

INSTALLATEUR DE SYSTEME SOLAIRE
PHOTOVOLTAIQUE

Monteur dépanneur des équipements de froid industriel
et de climatisation centralisée

Opérateur machines-outils

Patissier

TECHNICIEN DE MAINTENANCE AUTOMOBILE

TECHNICIEN EN MAINTENANCE ET RESEAU
INFORMATIQUE
Total général

Etiquettes de lignes

Administrateur de réseau Informatique
Dessinateur industriel

Domoticien

Maintenancier des Equipements Industriels de
Production et de Surveillance

Mécanicien d’usine

Mécatronicien

Spécialiste Réseau Télécom

Total général

Homme Femme Ensemble
15

86
4
34
8

14
10
16
212

23
27
43
10

6

20
13

2
45

23
298

0
7
1

©o© b~ WO

OPr O

101
4
41
9

14
13
20
231

23
28
44
10

6

20
13
16
45

26
332

Homme Femme Ensemble

41
12
4

64
46
46
3
216

8
4
4

10
4
5
1

36

49
16
8

74
50
51
4
252
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Etiquettes de lignes
DIR2
Administrateur de réseau Informatique
Dessinateur industriel
Domoticien
Maintenancier des Equipements Industriels de
Production et de Surveillance
Mécanicien d’usine
Mécatronicien
Spécialiste Réseau Télécom
Total général

Centres 2021-2022 2022-2023
H T H F T
CRFP 711 16 874 762 | 185 | 947
Ouagadougou 3
CRFP Manga 112 97 209 101 79 180
11
CRFP Tenkodogo 216 5 331228 157 385
CRFP Koudougou 187 46 233 154 32 186
CRFP Kaya 184 80 264 187 142 329
CRFP Dori 71 24 95 101 35 136
CRFP Ouahigouya 153 76 229 134 69 203
CRFP Dédougou 108 36 144 170 22 192
CRFP Bobo- 392 12 404 134 69 203
Dioulasso
CRFP Banfora 281 71 352 226 77 303
11
CREP Gaoua 145 1 256 137 103 240
CBFP Ll 281 64 281 288 76 364
N’Gourma
CRFP Ziniaré 149 85 234 118 82 200
Ensemble 299 98 390 274 112 386
0 0 6 0 8 8

Source : CRFP, DIR1, DIR2, DIR3 et DESP

Hom Fem Ensem

me
216
41
12
4

64
46
46
3
216

2023-2024

H
558
54
170

141
155
132
72
139

243
201
101

260

89
231
5

F| T

12
7 685

33 87

11
6 286

19 160
65 220
37 169
28 100
28 167

10 | 253
64 265
79 180

65 325

59 148
73 304
0 5

me
3

10
4
5
1

36

6
8
4
4

ble

252
49
16

8

74
50
51
4
252

2024-2025

H

F

T

450 67 517

42
133

86
55
54
36
119
164

198
38

188

31

159
4

25
59

12
18
25
15
15
8

59
46

28

34

41
1

67
192

98
73
79
51
134
172

257
84

216

65
200
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Tableau 48: Evolution de I'effectif des centres provinciaux de formation professionnelle

Centres 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
HIF[T|H[F[T[H]F][T]HI][F][T

CPFP Bagré 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPFP Boromo 49 | 74 | 123 | 63 | 73 | 136 | 40 | 68 | 108 | 33 | 51 84

CPFP Dano 0 0 0 0 0 0 0 0 0O |31 ] 38 | 69

CPFP Diapaga 241 0 | 24 0 0 0 0 0 0

CPFP Diébougou | 4 87 | 91 8 |[103|111| 34 | 68 | 102 | 18 | 29 | 47

CPFP Gourcy 8 | 78 |86 | 7 |[106|113| 3 |81 |84 | 2 | 74 | 76

CPFP Koupéla 14 1 15 | 13 0 13 | 11 2 13 | 13 2 15

CPFP Nouna 0 0 0 0| O 0 0 0 0

CPFP Quargaye 8 2 10 | O 0 0 0 0 0

CPFP Po NA | NA | NA | 51 9 60 | 50 | 11 | 61 | 37 2 39

CPFP Saponé 76 | 14 | 90 | 47 7 54 | 43 2 45 | 19 0 19

CPFP Sindou 53 | 2 | 55 |48 | 0 (48 |35 | O |35 | 31| 19| 50

CPFP Solenzo 14 1 15 | 0 0 0 0 0 0

CPFP Toma 34 3 37 | 34 0 34 6 0 6 9 0 9

CPFP Tougan 13 | 68 | 81 | 15 | 71 | 86 | 12 | 29 | 41 | 24 | 45 | 69

Ensemble 297 | 330 | 627 | 286 | 369 | 655 | 234 | 261 | 495 | 217 | 260 | 477

Source : CFP, DIR

Tableau 49: Evolution de I'effectif des apprenants des centres nationaux de formation
professionnelle de BSB

Centres 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
H] F| T| H| F| T| H| F| T| H| F| T
CFPRZ | 654 | 143 797 [ 490 | 96 | 586 | 366 | 88 | 454 | 369 | 43 | 412
CEFPO | 194 | 20 | 214 [220| 40 | 260 201 31 | 232 | 137 | 32 | 169
CFPIB 305 | 69 | 374 | 226 | 41 | 267 | 297 | 57 | 354 | 302 | 51 | 353
Ensemble | 1153 | 232 | 1385 | 936 | 177 | 1113 | 864 | 176 | 1040 | 808 | 126 | 934

Source : annuaire statistique 2023, MSJE ; DIR
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes F Ens F Ens H F Ens
BOUCLE DU MOUHOUN 183 119 302 163 111 274 19 9 28
CASCADES 178 90 268 154 75 229 24 15 39
CENTRE 314 54 368 298 53 351 16 1 17
CENTRE -NORD 49 17 66 45 17 62 4 0 4
CENTRE-EST 110 59 169 106 57 163 4 2 6
CENTRE-OUEST 59 2 61 59 2 61 0 0 0
CENTRE-SUD 108 27 135 98 27 125 10 0 10
EST 114 22 136 114 21 135 1 0 1
HAUTS-BASSINS 201 8 209 164 8 172 37 0 37
NORD 34 88 122 19 88 107 15 0 15
PLATEAU CENTRAL 35 34 69 31 34 65 4 0 4
SAHEL 63 27 90 54 25 79 9 2 11
SUD-OUEST 105 124 229 86 111 197 19 13 32
Total général 1553 671 2224 1391 629 2020 162 42 204
Inscrit Formés Abandons

Etiquettes de lignes F |Ens F |Ens F |Ens
Aide -électricien 497| 27| 524| 424 26| 450 74| 0 74
Coiffeur dames 0] 34 34 0| 31 31 0] 3 3
Couturier dame 37568 605 36[530| 566 1| 38 39
Macon 42| 4 46 39| 4 43 3] 0 3
Maintenancier des Equipements de Froid domestique et commercial 27 1 28 22 1 23 5/ 0 5
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 387| 17| 404| 360| 17| 377 26| 1 27
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 62 1 63 51 1 52 11| 0 11
Mécanicien(ne) réparateur des véhicules automobiles 53 1 54 49 1 50 41 0 4
Menuisier bois 33] O 33 29] O 29 41 0 4

40



Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H F |Ens |H F |Ens |H F |Ens
Ménuisier métallique 272 2| 274 240 2| 242 32| O 32
Plombier 123| 13| 136| 121| 13| 134 2, 0 2
Plombier 200 3 23 20 3 23 0| O 0
Total général 1553|671 | 2224| 1391|629 2020 162| 42 204
Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H F| Ens H F| Ens H F| Ens
CPFP DANO 40 45 85 31 38 69 9 7 16
Couturier dame 0 45 45 0 38 38 0 7 7
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 22 0 22 16 0 16 6 0 6
Menuisier métallique 18 0 18 15 0 15 3 0 3
CPFP DE GOURCY 2 74 76 2 74 76 0 0 0
Couturier dame 2 74 76 2 74 76 0 0 0
CPFP KOUPELA 13 2 15 13 2 15 0 0 0
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 13 2 15 13 2 15 0 0 0
CPFP PO 37 2 39 37 2 39 0 0 0
Aide -électricien 29 1 30 29 1 30 0 0 0
Plombier 8 1 9 8 1 9 0 0 0
CPFP SAPONE 29 0 29 19 0 19 10 0 10
Aide -électricien 10 0 10 5 0 5 5 0 5
Menuisier métallique 19 0 19 14 0 14 5 0 5
CPFP/BSB/BOROMO 40 56 96 33 51 84 7 5 12
Couturier dame 3 55 58 3 50 53 0 5 5
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 37 1 38 30 1 31 7 0 7
CPFP-Diébougou 19 33 52 18 29 47 1 4 5
Coiffeur dames 0 11 11 0 9 9 0 2 2

N
—_—




Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H F| Ens H F| Ens H F| Ens
Couturier dame 4 22 26 4 20 24 0 2 2
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 15 0 15 14 0 14 1 0 1
CPFP-Sindou 40 25 65 31 19 50 9 6 15
Aide -électricien 22 0 22 16 0 16 6 0 6
Couturier dame 3 25 28 3 19 22 0 6 6
Menuisier métallique 15 0 15 12 0 12 3 0 3
CPFP-TOMA 9 0 9 9 0 9 0 0 0
Aide -électricien 9 0 9 9 0 9 0 0 0
CPFP-TOUGAN 24 45 69 24 45 69 0 0 0
Couturier dame 9 45 54 9 45 54 0 0 0
Menuisier bois 15 0 15 15 0 15 0 0 0
CRFP de Banfora 138 65 203 123 56 179 15 9 24
Aide -électricien 59 5 64 52 5 57 7 0 7
Couturier dame 4 56 60 4 47 51 0 9 9
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 70 4 74 62 4 66 8 0 8
Menuisier bois 5 0 5 5 0 5 0 0 0
CRFP de Bobo-Dioulasso 201 8| 209 164 8 172 37 0 37
Aide -électricien 76 3 79 55 3 58 21 0 21
Macon 5 0 5 4 0 4 1 0 1
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Mécanicien(ne) réparateur des véhicules automobiles 53 1 54 49 1 50 4 0 4
Menuisier bois 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Menuisier métallique 30 0 30 26 0 26 4 0 4
Plombier 32 4 36 30 4 34 2 0 2
CRFP de Gaoua 46 46 92 37 44 81 9 2 11
Aide -électricien 18 0 18 15 0 15 3 0 3
Coiffeur dames 0 12 12 0 12 12 0 0 0
Couturier dame 0 34 34 0 32 32 0 2 2
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Inscrit Abandons
Etiquettes de lignes H F| Ens H Ens H F| Ens
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 12 0 12 10 10 2 0 2
Menuisier bois 4 0 4 3 3 1 0 1
Menuisier métallique 12 0 12 9 9 3 0 3
CRFP Dédougou 110 18| 128 97 112 12 4 16
Aide -électricien 17 1 18 16 17 1 0 1
Couturier dame 2 16 18 2 15 0 3 3
Macon 7 0 I I I 0 0 0
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 46 1 47 42 43 3 1 4
Menuisier métallique 38 0 38 30 30 8 0 8
Plombier 0 0 0 0 0 0 0 0
CRFP FADA N GOURMA 114 22| 136| 114 135 1 0 1
Aide -électricien 35 4 39 35 38 1 0 1
Couturier dame 0 13 13 0 13 0 0 0
Macon 10 1 11 10 11 0 0 0
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 37 1 38 37 1 38 0 0 0
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Menuisier métallique 10 10 10 0 10 0 0 0
Plombier 20 3 23 20 3 23 0 0 0
CRFP Kaya 49 17 66 45 17 62 4 0 4
Aide -électricien 15 0 15 11 0 11 4 0 4
Couturier dame 1 17 18 1 17 18 0 0 0
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 18 0 18 18 0 18 0 0 0
Menuisier métallique 15 0 15 15 0 15 0 0 0
CRFP KOUDOUGOU 59 2 61 59 2 61 0 0 0
Aide -électricien 23 2 25 23 2 25 0 0 0
Menuisier métallique 20 0 20 20 0 20 0 0 0
Plombier 16 0 16 16 0 16 0 0 0
CRFP MANGA 42 25 67 42 25 67 0 0 0
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H F| Ens H F| Ens H F| Ens
Aide -électricien 9 1 10 9 1 10 0 0 0
Couturier dame 0 20 20 0 20 20 0 0 0
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 14 3 17 14 3 17 0 0 0
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Menuisier métallique 16 1 17 16 1 17 0 0 0
CRFP OUAGADOUGOU 314 54| 368| 298 53| 351 16 1 17
Aide -électricien 72 7 79 62 7 69 10 0 10
Couturier dame 4 32 36 4 31 35 0 1 1
Macon 15 2 17 15 2 17 0 0 0
Maintenancier des Equipements de Froid domestique et
commercial 27 1 28 22 1 23 5 0 5
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 82 3 85 81 3 84 1 0 1
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 6 1 7 6 1 7 0 0 0
Menuisier bois 6 0 6 6 0 6 0 0 0
Menuisier métallique 43 0 43 43 0 43 0 0 0
Plombier 59 8 67 59 8 67 0 0 0
CRFP TENKODOGO 97 57| 154 93 55| 148 4 2 6
Aide -électricien 41 2 43 39 2 41 2 0 2
Coiffeur dames 0 11 11 0 10 10 0 1 1
Couturier dame 2 40 42 2 39 41 0 1 1
Macon 4 1 5 3 1 4 1 0 1
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 39 2 41 39 2 41 0 0 0
Mécanicien de vélomoteur et motocycles 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menuisier métallique 11 1 12 10 1 11 1 0 1
CRFP-OUAHIGOUYA 32 14 46 17 14 31 15 0 15
Aide -électricien 14 0 14 8 0 8 6 0 6
Couturier dame 1 14 15 0 14 14 1 0 1
Macon 1 0 1 0 0 0 1 0 1
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H F| Ens H F| Ens H F| Ens
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 16 0 16 9 0 9 7 0 7
CRFP-Ziniaré 35 34 69 31 34 65 4 0 4
Aide -électricien 25 0 25 21 0 21 4 0 4
Couturier dame 2 34 36 2 34 36 0 0 0
Plombier 8 0 8 8 0 8 0 0 0
CRFP Dori 63 27 90 54 25 79 9 2 11
Aide -électricien 23 1 24 19 1 20 4 0 4
Couturier dame 0 26 26 0 24 24 0 2 2
Mécanicien (ne)/ réparateur des véhicules automobiles 15 0 15 15 0 15 0 0 0
Menuisier métallique 25 0 25 20 0 20 5 0 5
Total général 1553| 671| 2224| 1391| 629| 2020| 162 42| 204
Source : DIR
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H F |Ens |H F |Ens |H F |Ens
BOUCLE DU MOUHOUN 25| 0 25 22| 0 22 3] 0 3
CASCADES 75| 3 78 75| 3 78 0] O 0
CENTRE 299| 46| 345| 289| 46| 335 10| O 10
CENTRE -NORD 14| 1 15 10 1 11 4, 0 4
CENTRE-EST 41| 4 45 40| 4 44 1, 0 1
CENTRE-OUEST 28] 9 37 27| 10 37 0] O 0
EST 78| 7 85 74| 7 81 4, 0 4
NORD 200 1 21 19| 1 20 11 0 1
PLATEAU CENTRAL 164| 25| 189| 157| 24| 181 7] 1 8
SUD-OUEST 1] 2 3 1] 2 3 0] O 0
Total général 745| 98| 843| 714| 98| 812| 30| 1 31

Inscrit Formés Abandons

Etiquettes de lignes H F Ens |H F Ens |H F Ens
Boulanger 1 5 6 1 4 5 0 1 1
Cableur Industriel 72| 6 |78 | 72| 6 | 78| O 0 0
Constructeur métallique 57| 4 | 61|51 | 4 | 55| 6 0 6
Electricien du batiment 203 | 18 |221|190| 18 |208| 13 | O | 13
Electr|C|e_n/eIectron|C|en 2l 0 l2201 220 0221 0 0 0
automobile
Electror_1|0|en d ms_ta_llatlon 6 0 6 6 0 6 0 0 0
domestique et tertiaire
_Installatgur des réseaux 6 1 7 6 1 7 0 0 0
informatiques
Macon Polyvalent 47 | 3 |50 |46 | 3 |49 1 0 1
Maintenancier des
égquipements et systeme 20| 4 |24 19| 5 (24| O 0 0
informatiques
Maintenancier des
Equipements et Systémes 9 2 |11 | 8 2 10| 1 0 1
informatiques
Maintenancier des
équipements et systemes 7 4 |11 | 7 4 | 11| O 0 0
informatiques
Malntenqnmer des véhicules 201! 13 | 2141197 | 13 | 210 | 4 0 4
automobiles
Monteur dépanneur des
Equipementsdefroid | 43| g |55 |41 | 9 |50 | 2 | 0 | 2
domestique et de climatisation
individuelle
Plombier polyvalent 34| 5 |39 |32 |5 |37 ] 2 0 2
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H |[F |Ens|/H |F |Ens|H |F |Ens
Styliste Modéliste 4 | 22 1 26| 4 |22 26| 0 0 0
Tourneur/fraiseur 13| 2 |15 (12| 2 |14 | 1 0 1
Total général 745 | 98 |843|714| 98 |812| 30 | 1 | 31
Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H |F |Ens/|H |F |Ens|H |F |Ens
CEFPO 137 | 32 1169|137 | 32 [169| O 0 0
Constructeur métallique 10| 0 |10 10| O |10 | O 0 0
Electricien du batiment 28| 2 |30|28| 2 |30]| O 0 0
EIectnmgn/eIeCtron|C|en 21 o0 l221220 012200 0 0
automobile
Macon polyvalent 4 1 5 4 1 5 0 0 0
Maintenancier des
équipements et systemes 6 2 8 6 2 8 0 0 0
informatiques
Maintenancier des véhicules
automobiles 39 | 2 |41 39| 2 |41 O 0 0
Monteur dépanneur des
équipements de
froid domestique et de 123111211 1130 0 0
climatisation individuelle
Plombier polyvalent 12 | 2 |14 |12 | 2 |14 | O 0 0
Styliste modéliste 4 |22 126 | 4 |22 |26 | 0 0 0
CFPR-Z 164 | 25 | 189|157 | 24 (181 | 7 1 8
Boulanger 1 5 6 1 4 5 0 1 1
Cableur Industriel 23 | 4 |27 | 23| 4 |27 | O 0 0
Constructeur métallique 16 | 0 |16 |14 | O | 14 | 2 0 2
Electricien du batiment 32 | 2 |34 |29 | 2 | 31| 3 0 3
Electronicien d’installation
domestique et tertiaire 6 0 6 6 0 6 0 0 0
Installateur des réseaux
informatiques 6 ! ! 6 ! ! 0 0 0
Macon Polyvalent 14 14 113 | 0 [ 13 | 1 0 1
Maintenancier des véhicules
automobiles 41 | 4 | 45 41| 4 |45 | O 0 0
Monteur dépanneur des
Equipements de froid
domestique et de climatisation 1207 19 112 7 1910 0 0
individuelle
Tourneur/fraiseur 13| 2 |15 |12 | 2 |14 | 1 0 1
CRFP de Banfora 75 | 3 78 | 75 | 3 78 | 0 0 0
Cableur Industriel 49 | 2 | 51149 | 2 |51 | 0 0 0
Maintenancier des veéhicules
automobiles 26 | 1 |27 26| 1 (27| O 0 0
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H |F |Ens/|H |F |Ens|H |F |Ens
CRFP de Gaoua 1 2 3 1 2 3 0 0 0
Maintenancier des
équipements et systemes 1 2 3 1 2 3 0 0 0
informatiques
CRFP Dédougou 25| 0 | 25122 | 0 |22 3 0 3
Constructeur métallique 9 0 9 8 0 8 1 0 1
Electricien du batiment 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Macon Polyvalent 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Maintenancier des veéhicules
automobiles 10| 0 |10 | 8 0 8 2 0 2
CRFP FADA NGOURMA 78| 7 |8 | 74| 7 |8l 4 0 4
Constructeur métallique 12 | 2 |14 11| 2 | 13| 1 0 1
Electricien du batiment 35| 3 |38 33| 3 |36 ]| 2 0 2
Macon Polyvalent 5 1 6 5 1 6 0 0 0
Malntenqnmer des vehicules 61 1 1271251 1 126 1 0 1
automobiles
CRFP Kaya 14 | 1 |15 (10| 1 |11 | 4 0 4
Electricien du batiment 14 | 1 |15 |10 | 1 | 11 | 4 0 4
CRFP KOUDOUGOU 28 | 9 |37 |27 110 | 37| 0 0 0
Electricien du batiment 8 5 | 13 | 8 5 13 ] 0 0 0
Maintenancier des
équipements et systeme 20| 4 |24 |19 | 5 | 24| O 0 0
informatiques
CRFP OUAGADOUGOU 162 | 14 |176 152 | 14 |166| 10 | 0 | 10
Constructeur métallique 10| 2 | 12| 8 2 |10 | 2 0 2
Electricien du batiment 42 | 0 |42 39| 0 | 39| 3 0 3
Macon polyvalent 21 | 1 |22 |21 | 1 22| O 0 0
Maintenancier des
Equipements et Systemes 9 2 |11 | 8 2 |10 1 0 1
informatiques
Maintenancier des véhicules
automobiles 39| 5 44|39 |5 |44 | 0 0 0
Monteur dépanneur des
Equipements de froid
domestique et de climatisation 1911201711181 2 0 2
individuelle
Plombier polyvalent 22 | 3 | 25120 3 | 23| 2 0 2
CRFP TENKODOGO 41 | 4 | 45 |40 | 4 | 44 | 1 0 1
Electricien du batiment 24 | 4 |1 28 124 | 4 | 28| O 0 0
Maintenancier des veéhicules
automobiles 17 0 17 | 16 0 16 1 0 1
CRFP-OUAHIGOUYA 20| 1 |21 19| 1 |20 ]| 1 0 1
Electricien du batiment 17| 1 |18 |16 | 1 | 17 | 1 0 1
Maintenancier des véhicules
automobiles 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Total général 745 | 98 |843|714| 98 |812| 30 | 1 | 31
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Source : CFP, DIR et DESP

Inscrit Formés Abandons

Etiquettes de lignes H F|Ens | H F|Ens | H |F| Ens
HAUTS-BASSINS 105 | 17 | 122 86 15 | 101 19 2 21
PLATEAU CENTRAL 216 | 20 | 236 212 | 19 | 231 4 1 5
Total général 321 |37 |358 [298 |34 (332 |23 3 |26

Inscrit Formés Abandons
Métiers H F Ens |H F Ens |H F Ens
Cableur_ des |nst_allat|or_13 23 0 23 | 23 0 23 0 0 0
domestiques et industriel
Chef de chantier 27 1 28 | 27 1 28 0 0 0
Développeur d’applications 4 2 6 4 0 4 0 2 2
Electromécanicien 43 | 1 |44 | 43| 1 |44 O 0 0
Electromécanicien 37 7 44 | 34 7 41 3 0 3
Electronicien de maintenance 10 0 10 | 10 0 10 0 0 0
Installateu[ de systeme solaire 3 0 8 6 0 6 2 0 5
photovoltaique
Installateur_de Systeme Solaire 1211 113! 8 1 9 4 0 4
Photovoltaique
Monteur dépanneur des
équipements
de froid Industriel et de 39 0 39 | 34 0 34 S 0 5
climatisation centralisée
Opérateur machines-outils 27 | 3 |30 | 23| 3 |26 | 4 0 4
Patissier 2 15 | 17 2 14 | 16 0 1 1
Techmmgn de maintenance 47 0 47 | 45 0 45 5 0 5
automobile
T,echnlc_len en rr_lalntenance et 23 3 26 | 23 3 26 0 0 0
réseau informatique
Teqhnluen en Reseau_ et 19 4 23 | 16 4 20 3 0 3
Maintenance Informatique
Total général 321 | 37 | 358|298 | 34 |332| 23 3 26
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Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H |F |Ens/|H |F |Ens|H |F |Ens
CFPI-B 105 17 | 122 | 86 | 15 (101 | 19 2 21
Développeur d’applications 4 2 6 4 0 4 0 2 2
Electromécanicien 37 | 7 |44 | 34 | 7 | 41 0 3
Installlateur de Systfame 121 1 13| 8 1 9 4 0 4
Solaire Photovoltaique
Monteur dépanneur des
equipements de froid 19| 0 |19 |14 | 0 | 14| 5 | 0 | 5
Industriel et de climatisation
centralisée
Opérateur machines-outils 14 17 110 3 | 13 | 4 0 4
Teghnlmen en Reseaq et 19 4 1231161 2 20 | 3 0 3
Maintenance Informatique
CFPR-Z 216 | 20 | 236|212 | 19 |231| 4 1 5
Cableur_ des |nst_allat|or_13 23l 0l23123] 0| 23] o 0 0
domestiques et industriel
Chef de chantier 27 | 1 |28 27| 1 | 28| O 0 0
Electromécanicien 43 | 1 |44 |43 | 1 | 44| 0 | O | O
Electronicien de maintenance| 10 | O 10 10| 0 | 10| O 0 0
Insta_lllateur de sys"teme 3 0 8 6 0 6 5 0 5
solaire photovoltaique
Monteur dépanneur des
équipementsdefroid 55 | o | 5 | 20| 0 | 20| 0| 0| 0
Industriel et de climatisation
centralisée
Opérateur machines-outils 13| 0 | 13|13 | 0 |13 | O 0 0
Patissier 2 15 | 17 | 2 14 | 16 | O 1 1
Technlcu_an de maintenance 47 0 | a7l a5| o0 | 245 | 2 0 5
automobile
Tgchnlc.len en malntenance 23 | 3 26 | 23 | 3 26 | 0 0 0
et réseau informatique
Total général 321 | 37 |[358 298| 34 |332| 23 | 3 | 26
Source : DIR
Inscrit Formes Abandons
Centre/Métiers H | F |Ens| H | F |Ens| H | F |Ens
245 | 38 | 283|216 36 |252| 29 | 2 | 31
CFPI-B 245 | 38 | 283|216 36 |252| 29 | 2 | 31
Administrateur de réseau
informatique 48 | 9 | 57 |41 | 8 |49 | 7 1 8
Dessinateur industriel 15| 4 19 | 12 | 4 16 | 3 0 3
Domoticien 4 4 8 4 4 8 0 0 0
Maintenancier des
équipements Industriels 71 | 11 | 82 | 64 |10 | 74 | 7 1 8
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de Production et de
Surveillance
Mécanicien d’usine 52 | 4 56 | 46 4 50 6 0 6
Mécatronicien 47 | 5 | b2 |46 | 5 | 51| 1 0 1
Spécialiste Réseau
Télécom 8 1 9 3 1 4 5 0 5
Total général 245 | 38 | 283|216 36 |252| 29 | 2 | 31
Source : DIR
Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H| F| Ens H| F| Ens H| F| Ens
DIR1 1151|230(1381|1105|227|1332 46| 3 49
CENTRE 613|100| 713| 587| 99| 686 26| 1 27
CEFPO 137| 32| 169| 137| 32| 169 0| O 0
CRFP OUAGADOUGOU | 476| 68| 544| 450| 67| 517 26| 1 27
CENTRE-EST 151| 63| 214| 146| 61| 207 5/ 2 7
CPFP KOUPELA 13| 2| 15| 13| 2| 15 0| O 0
CRFP TENKODOGO 138| 61| 199| 133| 59| 192 5/ 2 7
CENTRE-OUEST 87| 11| 98| 86| 12| 98 0| O 0
CRFP KOUDOUGOU 87| 11| 98| 86| 12| 98 0| O 0
CENTRE-SUD 108| 27| 135| 98| 27| 125 10| O 10
CPFP PO 37 2| 39| 37| 2| 39
CPFP SAPONE 29| 0| 29 19| 0] 19 10 10
CRFP MANGA 42| 25 67 42| 25 67 0| O 0
EST 192| 29| 221| 188| 28| 216 5/ 0 5
CRFP FADA NNGOURMA | 192| 29| 221| 188| 28| 216 5/ 0 5
DIR2 1118]401|1519| 967|361(1328| 150| 41| 191
BOUCLE DU MOUHOUN 208|119| 327| 185|111| 296 22| 9 31
CPFP/BSB/BOROMO 40| 56| 96| 33| 51| 84 7! 5 12
CPFP-TOMA 9| O 9 9| O 9 0| O 0
CPFP-TOUGAN 24| 45| 69| 24| 45| 69 0| O 0
CRFP Dédougou 135| 18| 153| 119| 15| 134 15| 4 19
CASCADES 253| 93| 346| 229| 78| 307 24| 15 39
CPFP-Sindou 40| 25| 65| 31| 19| 50 9| 6 15
CRFP de Banfora 213| 68| 281| 198| 59| 257 15| 9 24
HAUTS-BASSINS 551| 63| 614| 466| 59| 525 85| 4 89
CFPI-B 350| 55| 405| 302| 51| 353 48| 4 52
CRFP de Bobo-Dioulasso| 201| 8| 209| 164| 8| 172 37! 0 37
SUD-OUEST 106|126| 232| 87(113| 200 19| 13 32
CPFP DANO 40| 45| 85| 31| 38| 69 9| 7 16
CPFP-Diébougou 19| 33| 52 18| 29| 47 1| 4 5
CRFP de Gaoua 47| 48| 95| 38| 46| 84 9| 2 11
DIR3 595|213| 808| 547|209| 756 48| 4 52
CENTRE -NORD 63| 18| 81| 55| 18| 73 8| O 8
CRFP Kaya 63| 18| 81| 55| 18| 73 8| O 8




Inscrit Formés Abandons
Etiquettes de lignes H| F| Ens H| F| Ens H| F| Ens
NORD 54| 89| 143| 38| 89| 127 16| O 16
CPFP DE GOURCY 2| 74 76 2| 74 76 0| O 0
CRFP-OUAHIGOUYA 52| 15| 67| 36| 15| 51 16| O 16
PLATEAU CENTRAL 415| 79| 494| 400| 77| 477 15| 2 17
CFPR-Z 380| 45| 425| 369| 43| 412 11| 2 13
CRFP-Ziniaré 35| 34| 69| 31| 34| 65 4/ 0 4
SAHEL 63| 27| 90| 54| 25| 79 9] 2 11
CRFP Dori 63| 27| 90| 54| 25| 79 9] 2 11
Total général 2864|844 |3708|2619|797|3416| 244| 48| 292
Centre 2023-2024 2024-2025
Etat Partenaire | Total | Etat Partenaires Total
S
CRFP Quaga 0 4 4 0 2 2
CEFPO 0 0 0 0 0 0
CRFP 0 0 0 0 0 0
Tenkodogo
CPFP 0 0 0 0 0 0
Koupéla
CPFP Bagré 0 0 0 0 0 0
CPFP 0 0 0 0 0 0
Quargaye
CRFP 0 0 0 0 0 0
Koudougou
CRFP Fada 0 0 0 0 0 0
CPFP 0 0 0 0 0 0
Diapaga
CRFP Manga 0 0 0 0 0 0
CPFP Saponé 0 0 0 0 0 0
CPFP P06 5 0 5 1 1 2
CRFP Bobo 0 0 0 0 0 0
CFPI Bobo 109 0 109 6 78 84
CRFP Banfora 3 1 4 0 0 0
CPFP Sindou 4 0 4 3 119 122
CRFP 4 30 34 12 30 42
Dédougou
CPFP Boromo 3 0 3 0 25 25
CPFP Toma 0 0 0 0 0 0
CPFP Nouna 0 0 0 0 0 0
CPFP 0 0 0 0 0 0
Solenzo
CPFP Tougan 0 30 30 0 0 0
CRFP Gaoua 0 18 18 0 1 1
CPFP 0 30 30 0 9 9
Diébougou
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Centre 2023-2024 2024-2025
Etat Partenaire | Total | Etat Partenaires Total
S
CPFP Dano 0 0 0 1 8 9
CRFP Ziniaré 18 0 18 0 0 0
CFPR 3 24 27 0 13 13
Ziniaré
CRFP Kaya 0 18 18 0 0 0
CRFP 0 0 0 0 0 0
Ouahigouya
CRFP Dori 91 43 134 0 0 0
TOTAL 240 198 438 23 286 309
Régions 2022/2023 2023/2024 2024/2025
H F| Ens H F| Ens H F| _Ens
Boucle du Mouhoun 9 0 9 7 5 12 12 3 15
Cascades 9 1 10 7 3 10 11 4 15
Centre 48 13 61 48 13 61 47 13 60
Centre-Est 8 4 12 5 4 9 6 2 8
Centre-Nord 6 2 8 5 2 7 2 1 3
Centre-Ouest 9 0 9 9 0 9 5 0 5
Centre-Sud 9 2 11 7 2 9 7 2 9
Est 12 3 15 12 3 15 11 2 13
Hauts-Bassins 62 6 68 59 7 66 71 7 78
Nord 4 4 8 3 3 6 7 5 12
Plateau Central 38 6 44 34 5 39 28 6 34
Sahel 7 2 9 4 1 5 3 2 5
Sud-Ouest 9 0 9 7 3 10 8 5 13
Ensemble 230 43| 273| 207 51| 258| 218 52| 270
STATUT 2022/2023 2023/2024 2024/2025
FORMATEUR| H F Ens H F Ens H F Ens
Permanent 110 20 130 93 20 113 109 22 131
Vacataire 120 23 143 114 31 145 109 30 139
2023/2024 2024-2025
Region Personnel Personnel Personnel Personnel
administratif | de soutien | administratif | de soutien
H F| T| Hl F| T| H F T| H F| T
Boucle du Mouhoun 6 0 6 2| 0 2 7 0 71 0 1 1
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