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     DIRECTIONS REGIONALES       

Les Directions Régionales de l'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) sont les "structures 
opérationnelles'' de l'Agence. 

Elles ont pour rôle d’assurer l’exécution des missions de l’Agence au niveau déconcentré en participant à 
l’animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant 
parallèlement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel. 
Au niveau déconcentré, l’ANPE compte treize (13) directions régionales. 
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   Suivez­nous sur facebook: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso
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         PRODUITS

   Suivez­nous sur Youtube: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso

         

 
    La CARTE ANPE ou CARTE DE DEMANDEURS D'EMPLOI peut s’établir dans n’importe quelles    

Directions Régionales de l’ANPE et elle se fait sur le champ.Vous devez avoir  les pièces demandées au 
complet;
     ..L' ANPE  compte treize (13) Directions régionales ;
     ..Vous pouvez mettre à jour votre carte ANPE dans n’importe quelles Directions Régionales de l’ANPE.     
Pensez donc à mettre à jour votre carte dès qu'une nouvelle année intervient;
     ..Avec votre carte ANPE, vous bénéficiez de n’importe quels services de l’ANPE dans n’importe quelles 
Directions Régionales de l’ANPE si vous remplissez les conditions d’une offre de service de l’Agence.



ANPE
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     STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 1er TRIMESTRE 2024
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 NOMBRE DE DEMANDEURS  D'EMPLOI MIS EN RELATION AU 1er TRIMESTRE 2024: 101 



    NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 1er TRIMESTRE 2024

       STATISTIQUES SUR L'EMPLOI
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ANPE
STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 1er TRIMESTRE 2024
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   NOS PROJETS ET PROGRAMMES 

ANPE

PROJET SAHEL 

  

 
                                      Titre: Projet SAHEL (développement de l’entreprise)

 
                               Zone d'intervention: Région du Sahel (Commune de Dori)

Les difficultés d’insertion professionnelle de ces jeunes formés restent une problématique majeure dans la 
région du Sahel.  Il faudra à cet effet construire des trajectoires d’insertion de ces jeunes à travers des 

actions fortes axées sur l’auto­emploi. L’alternative auto­emploi semble au regard des limites de l’emploi 
salarié, être la piste la plus plausible. 

C’est dans cette optique que l’ANPE ambitionne d’une part, mettre en place un Plateau Technique 
de Métiers (PTM) au Sahel pour renforcer les capacités techniques et entrepreneuriales des 
entrepreneurs et d’autre part, construire une démarche structurée d’incubation des projets des 
bénéficiaires en vue de la création de micro entreprises.

Ce projet offre des opportunités de création d’entreprises mais aussi des solutions de mise en réseau des 
entrepreneurs avec l’environnement socio­économique.

Objectif global:
Contribuer à la création et au développement des entreprises de la région du Sahel dans les secteurs de 
l’artisanat. 

Objectif spécifique 1 : Accompagner 25 entrepreneurs pour le développement de leurs entreprises ;

Objectif spécifique 2 : Accompagner 100 jeunes dans leur projet de création d’entreprises. 

Bénéficiaires finaux:  Les communes, les organisations artisanales, les entreprises locales, la Région du 
Sahel, les bénéficiaires du PTM du Sahel, les ménages.

Resultats attendus:
R1.1 : 25 entrepreneurs dans les métiers de la vannerie, tannerie cordonnerie, Tissage et teinture ont 
bénéficié de renforcement de capacités techniques et entrepreneuriales ;
R1.2 : 25 entreprises sont formalisées ;
R1.3 : 10 entreprises renforcées ont bénéficié de fonds d’amorçage pour le développement de leurs 
activités ;
R2.1 : 100 porteurs d’idées de projets sont incubés ;
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 Principales activités:

­ Mettre en place le dispositif technique (Aménagement du site de l’incubateur ; acquisition du PTM ;
­ Mettre en place l’équipe technique ;
­ Organiser une campagne d’information et de communication ;
­ Organiser le recrutement des bénéficiaires ;
­ Perfectionner les entrepreneurs sur le plateau technique de métiers ; 
­ Pré­incuber des porteurs de projet ;
­ Incuber des porteurs de projet ;
­ Formaliser 125 entreprises ;
­ Organiser les rencontres du comité technique de suivi ;
­ Organiser le suivi des activités programmées ;
­ Organiser l’évaluation du projet ;
­ Octroyer les fonds d’amorçage.

Partenaire(s):
 ­ Conseil Régional du Sahel ;
­ Burkina Suudu Bawdè ;
­ CMA­BF ;
­ Maison de l’entreprise ;
­ Expertise France ;
­ Union Européenne.

Cout :88 589 894 F CFA  
Durée : 15 mois

L’action proposée est en cohérence avec un des objectifs de l’axe stratégique 2 du plan régional de 
développement du Sahel (2019­2023) qui est de développer l’économie locale. 
Elle s’inscrit également en droite ligne des priorités de l’Agence Nationale Pour l’Emploi qui, dans son Plan 
stratégique de Développement (PSD), promeut le développement de partenariat en vue de renforcer les 
actions en matière de promotion de l’emploi.



        ACTUALITES

CONFERENCE ANNUELLE DES DIRECTEURS REGIONAUX DE L'ANPE   
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 Les directeurs regionaux ont été invités à être agiles, proactifs et ouverts aux nouvelles idées et aux 
meilleures pratiques afin d'être pertinents et efficaces dans un environnement en constante évolution

Le Directeur Général appelle à améliorer la qualité des services et à 
adapter les actions de l'Agence aux besoins évolutifs du marché du travail 

Le Directeur Général de l’ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA a ouvert le lundi 18 mars 
2024 à la Direction régionale de l’ANPE du Centre­Nord à Kaya, la conférence annuelle 
des Directeurs Régionaux de l’Agence sous le thème : « Synergie régionale : unir les 
forces pour atteindre les objectifs stratégiques de l'ANPE ».

 

Cette rencontre s'est tenue du 18 au 22 mars 2024 
dans un contexte particulier, où le Burkina Faso 

traverse des périodes difficiles de son histoire. Pour le 
Directeur Général, l’ANPE a devoir de trouver des 
solutions à la problématique de l’emploi des jeunes, 
toute chose pouvant concourir à la réduction du 
chômage et partant à la limitation de l’engagement 
des jeunes au côté des forces du mal. 

«Les directions régionales dans le dispositif 
organisationnel de l’ANPE avec leur maillage territorial 
constituent la pierre angulaire sur laquelle repose 
toutes les performances de l’Agence. Elles se situent 
dans une dimension opérationnelle », a­t­il affirmé.

Au menu de cette rencontre qui a réunis l’ensemble 
des 13 directeurs régionaux de l’ANPE, il y a entre 
autres, l’identification des contraintes majeures au 
fonctionnement des Directions Régionales, 
l’identification des actions d'amélioration des 
performances des Directions Régionales, la 
présentation du programme d'activités révisé de 

l'année 2024, la présentation du PACOP/JDE, l’état de 
mise en œuvre de l'initiative BCA et les échanges sur 
les projets en cours avec les partenaires techniques et 
financiers.
Pour l’année 2024, les objectifs stratégiques de l’ANPE 
selon le DG doivent être clairs : « améliorer la 
qualité des services offerts, renforcer notre 
présence sur le terrain, adapter nos actions aux 
besoins évolutifs du marché du travail, et 
surtout, augmenter nos sorties de prospection 
et de recherche de partenaires ». 

Il a appelé à une synergie d’actions de l’ensemble des 
directions régionales pour atteindre les résultats 
escomptés avant de les inviter à intensifier les efforts 
de coordination avec les équipes centrales, à partager 
leurs réussites et les défis, à contribuer activement à 
l’élaboration et à la mise en œuvre des initiatives 
stratégiques de l’Agence. 
                                                             DCRP/ANPE
                                                               



L’objectif de ces sorties était de constater l’effectivité 
des formations qui se déroulent dans les  Directions 

régionales de l’ANPE de l’Est, du Centre­ouest et des 
Hauts­Bassins, d’échanger avec les formateurs et de 
s’enquérir des difficultés liées au déroulement des 
formations.

A Fada N'Gourma, des échanges que la mission a eu le 8 
fevrier 2024 avec le Directeur régional de l’ANPE de l’Est, 
Monsieur Ilyace ZONGO, les formations qui ont débuté le 
lundi 5 février par les Techniques de Recherche d’Emploi 
(TRE) se déroulent normalement avec la cohorte de 25 
stagiaires sélectionnés.

Au cours des échanges, le chargé de suivi du PAEJ, 
monsieur Séni Sanogo est revenu sur les difficultés qui 
ont entrainé le retard dans la mise en œuvre de l’édition 
2023 du programme qui en fin de compte se retrouve en 
ce début 2024, une situation indépendante de la volonté 
de l’ANPE.
Outre les échanges avec le Directeur régional, la mission 
a eu un entretien avec les apprenants avec une 

présentation du PAEJ et des avantages qu’il 
apporte aux candidats sélectionnés en termes de 
formations, de connaissances et surtout 
d’apprentissage vu que les apprenants sont mis 
en stage dans différentes structures ce qui va 
leur permettre d’être confrontés aux réalités du 
milieu professionnel.

De façon générale, dans les trois directions 
régionales de l'ANPE, les apprenants ont affirmé 
être satisfait du contenu de la formation et de la 
manière dont la formation est dispensée ce qui 
leur permet de comprendre les modules de 
formations et d’acquérir des connaissances dans 
les techniques de recherche d’emploi (TRE) et en 
Entreprenariat.

                                                     DCRP/ANPE
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PROGRAMME D'APPUI A L'EMPLOI DES JEUNES 

Des missions de supervision des formations à Fada N'Gourma,
 Koudougou et Bobo­Dioulasso  

Dans le cadre du Programme d’Appui à l’Emploi des Jeunes (PAEJ) édition 2023, des 
missions de supervision des formations se sont rendues au mois février 2024 à Fada 
N’Gourma, Koudougou et à Bobo­Dioulasso.

        ACTUALITES

Les sorties de supervision visent à constater l'effectivité des formatrions et de s'enquérir des 
difficultés liées au déroulement des formations



Le conférencier a évoqué d’une part les difficultés 
du marché de l’emploi qui se résument à : la 

difficile absorption des diplômés sortis des 
universités par l’Etat et le secteur privé ; 
l’inadéquation entre l’objectif professionnel de 
l’étudiant et sa formation ; les difficultés pour 
l’étudiant à trouver un stage en vue de se 
perfectionner et être compétitif sur le marché.
Emmanuel Zongo a indiqué que les opportunités 
pour les étudiants viendront de la compréhension du 
marché de l'emploi ouvert (l’ensemble des offres 
d’emplois proposés par les canaux connus. A ce 
niveau, le besoin de l’entreprise est connu et fait 
l’objet d’annonce d’offres d’emploi) et le marché de 
l'emploi caché (contient plus d’offres d’emploi que le 
marché ouvert. Il s’agit d’un marché à explorer par 
le demandeur d’emploi) or ce marché est peu 
fréquenté par ceux­ci. 

Qu’à cela ne tienne, le conférencier a précisé que 
des pistes de recherche d’emploi pour les étudiants 

existent. Il a cité entre autres : 
­les relations personnelles afin de construire et 
maintenir un bon réseau relationnel ;
­les structures publiques parmi lesquels l’ANPE qui 
sont des sources potentielles de recueil 
d’informations, de formation et d’assistance­conseil. 
A cet effet, M. Zongo a invité les étudiants de 
l’université Nazi Boni à venir s’inscrire à l’ANPE afin 
de bénéficier de toutes les prestations qu’offre 
l’Agence (recrutement, formation, assistance­conseil, 
stage) ;
­les médias (journaux, radios, télés…) et internet 
(LinkedIn, Facebook…), sources importantes en 
matière de recherche d’informations ; 
­la prospection dans les entreprises qui permet à 
l’étudiant de proposer ses services à un employeur 
par le biaisi d’une candidature spontanée ;
­les fora et les salons de l’emploi qui sont des 
occasions qui sont offertes aux demandeurs d’emploi 
pour s’informer sur les entreprises et les postes 
d’emploi.
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      Le conférencier a invité les étudiants en droit et en économie de l’UNB à s'armer de passion, de 
détermination et à s’engage vers l'excellence

 EMPLOI AU BURKINA

Une conférence publique au profit des étudiants de l'université 
Nazi Boni

La direction régionale de l’ANPE des Hauts­Bassins à travers son chef de service des 
programmes d'emploi et de l'innovation, Emmanuel Zongo a animé une conférence le 
samedi 2 mars 2024 à l'Université Nazi Boni (UNB) à l’occasion des 24h des étudiants 
de l’UFR/SJPEG sous le thème : « Les étudiants en droit et en économie face à la 
problématique de l’emploi : quelle perspective ? ».

        ACTUALITES
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DISPOSITIF D'ORIENTATION ET 
D'INSERTION DES JEUNES 

Du 18 au 22 mars 2024 s'est tenu au 
CEFPO, l'atelier de formation sur la 
méthodologie d’élaboration d’un 
dispositif d’orientation et d’insertion 
professionnelles des jeunes.

  Des agents de l'ANPE outillés

        ACTUALITES

Il s'est agi de :

­ outiller les participants sur les 
problématiques liées à l’orientation et 
l’insertion professionnelle des jeunes ;
­ outiller les participants sur les approches et 
outils relatifs à l’insertion professionnelle des 
jeunes ;
­ outiller les participants sur le processus 
d’élaboration d’un dispositif d’orientation et 
d’insertion professionnelle des jeunes ; 
­ outiller les participants sur l’évaluation d’un 
dispositif d’orientation et d’insertion 
professionnelle des jeunes.

L’atelier a réuni une trentaine de participants 
dont neuf (9) issus de l'Agence Nationale 
Pour l'Emploi (ANPE).

Cette visite s’inscrit dans le cadre de la tournée 
qu’effectue depuis sa nomination, le Directeur 

Général de l’ANPE dans les structures publiques et 
privées avec comme principal objectif de pouvoir nouer 
des partenariats.
La rencontre avec le Directeur Général du fonds « Faso 
Kuna Wili (FKW) », Monsieur Amidou SAWADOGO a été 
l’occasion pour le premier responsable de l’ANPE qui 
était assisté du Secrétaire Général, Monsieur Boureima 
TAMBOURA, de présenter les offres de services de 
l’ANPE et de discuter des pistes de partenariat possibles 
entre les deux structures. Un des points d’attention était 
l’orientation des jeunes et femmes vers l’ANPE pour les 
besoins d’élaboration des plans d’affaire.  
D’autres sujets ont été abordés lors de cette rencontre 
notamment les procédures de recrutement au niveau de 
l’ANPE. Diverses propositions ont été présentées au 
Directeur Général de FKW qui a promis à l’ANPE de voir 
dans quelle mesure les deux structures pourront 
collaborer dans ce domaine.

PARTENARIAT ANPE­FASO KUUNA WILI 

S'unir pour offrir plus d'opportunités 
de création d'emploi aux jeunes et 
aux acteurs de l'économie informelle

Une délégation de l’Agence Nationale Pour 
l’Emploi conduite par son Directeur Général, 
Monsieur Yakouba GUIGMA a rendu une 
visite de courtoisie au fonds « Faso Kuna 
Wili (FKW) » le vendredi 26 janvier 2023 à 
Ouagadougou. 



    PORTRAIT DU TRIMESTRE
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Notre portrait du trimestre porte sur monsieur Inoussa Kaboré, chef de Service Administratif et 
Financier (SAF) par intérim depuis 2022 à la Direction de l’Administration des Finances (DAF) 
de l’Agence Nationale Pour l’emploi (ANPE). 

 
matériel technique adéquat doublé de l’instabilité de l’internet pour la transmission des dossiers. Mais qu’à cela 
ne tienne, il affirme qu’avec le soutien de ses supérieurs hiérarchiques et le don de soi, il arrive à surmonter 
certaines difficultés pour la bonne marche de la Direction de l’Administration des Finances.
L’Agence Nationale Pour l’emploi étant le principal service public de l’emploi, donc au cœur de la promotion de 
l’emploi au Burkina Faso, Inoussa Kaboré aimerait voir une ANPE autonome avec plus de moyens financiers et 
humains afin d’accomplir les missions à elle confiées et où le demandeur d’emploi ne serait plus amené à 
dépenser pour bénéficier des services de l’Agence.
Aux demandeurs d’emploi, il les appelle à faire confiance à l’ANPE, à venir vers elle pour bénéficier de ses 
services en matière de formations et de conseils avisés. « Je les invite avant tout à se doter de la carte ANPE 
qui constitue un préalable pour bénéficier des services de l’ANPE et à consulter les pages officielles de l’Agence 
pour s'informer des offres de recrutement », declare­t­il.
Il exhorte les entreprises et les structures/institutions du public à faire de l’ANPE leur référence en matière de 
recrutement car avec l’ANPE c’est la transparence assurée à tous les niveaux du processus.

Inoussa Kaboré débute sa carrière en décembre 2019 en qualité d’aide 
comptable à la Direction Régionale de l’ANPE du Sahel à Dori. En 

septembre 2020, il est affecté au niveau central notamment au service SAF 
de la DAF. 
L’actuel chef de Service Administratif et Financier par intérim à un travail 
beaucoup plus axé sur l’exécution budgétaire à savoir l’engagement, la 
liquidation et l’ordonnancement des dépenses.
« Je participe aux travaux d’inventaire et à l’élaboration des états financiers 
tels que les projets de budget, le compte administratif et le compte de 
gestion ainsi que l’élaboration des actes administratifs et financiers », 
précise Inoussa Kaboré. En sus de ces tâches qui entrent dans le cadre de 
ses missions, il lui arrive de donner un coup de main à d’autres services et/
ou directions.
Son travail au quotidien ne se fait pas sans difficultés.« A ce niveau, il y a la 
contrainte de temps face aux délais administratifs et aux sollicitations des 
autres services de l’ANPE qui imposent une gestion du stress permanente » 
affirme le SAF par intérim. Et d’ajouter que l’exiguïté des locaux constitue un 
handicap pour le bon archivage des dossiers ainsi que le manque de 

      Monsieur Inoussa KABORE, 
SAF par intérim
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Conférence annuelle des directeurs régionaux de l'ANPE 
18­22 mars 2024_Kaya



   La référence pour les besoins en emploi
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