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DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de l'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) sont les "structures 
opérationnelles'' de l'Agence. 

Elles ont pour rôle d’assurer l’exécution des missions de l’Agence au niveau déconcentré en participant à 
l’animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant 
parallèlement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel. 
Au niveau déconcentré, l’ANPE compte treize (13) directions régionales. 

Situation géographique de quelques directions régionales.
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Suivez­nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso
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PRODUITS

Suivez­nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso
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PRODUITS

Notre Canal TELEGRAM: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso 



STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 1er TRIMESTRE 2025
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 NOMBRE DE DEMANDEURS  D'EMPLOI MIS EN RELATION AU  1er TRIMESTRE 2025:  48



    NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 1er TRIMESTRE 2025

       STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

ANPE
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NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 1er TRIMESTRE 2025
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ANPE, la référence pour les besoins en emploi
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PROJETS ET PROGRAMMES

ANPE

LES GRANDES LIGNES DE L’INITIATIVE BUREAUX BCA

La mise en place des Bureaux « Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA) » au sein des 
Institutions d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR) a pour objectif fondamental 

d’accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation de leur projet d’insertion 
professionnelle ou d’emploi.

A cet effet, l’ANPE en tant que structure exécutrice déploie ses services au sein des Institutions 
d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR). 

Cette initiative poursuit essentiellement les objectifs spécifiques suivants :

Objectif spécifique 1 : informer les étudiants sur les opportunités, les caractéristiques et les 
exigences du marché du travail

Les étudiants en fin de cycle qui arrivent nouvellement sur le marché du travail rencontrent d’énormes 
difficultés pour obtenir un emploi. Ils sont généralement peu informés sur les réalités, les opportunités, les 
caractéristiques et les exigences du marché du travail. Il faudra à cet effet intégrer dans leurs parcours de 
formation, la connaissance des opportunités en matière d’insertion professionnelle et la découverte du 
marché du travail pour mieux les préparer à y faire face.  

Objectif spécifique 2 : assister les étudiants dans la réalisation de leur bilan de compétences 

L’orientation à l’entrée et à la sortie d’un système de formation est une variable motrice dans la 
construction d’un processus d’insertion professionnelle. Les étudiants dans leurs parcours de formation 
doivent recevoir des conseils personnalisés et une assistance permanente qui leur permettent de réaliser 
leur bilan de compétences afin de saisir les opportunités d’insertion, les plus adaptées à leurs parcours de 
formation. 

Objectif spécifique 3 : assister les étudiants dans la définition de leur projet professionnel ou 
d’emploi 

Les étudiants dans les IESR proviennent de diverses régions avec des profils disparates et présentent des 
inégalités sociales constatables. L’analyse de la trajectoire individuelle de chaque étudiant jette les bases 
d’une démarche structurée dans la définition de son projet professionnel ou d’emploi.
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Objectif spécifique 4 : assister les étudiants dans la construction de leur devenir professionnel 

L’accès au marché du travail ou l’entrée dans la vie active des jeunes diplômés face aux insuffisances de 
la « relation formation­emploi », constitue un autre défi auquel l’étudiant devrait faire face. La 
responsabilité de l'étudiant dans la construction de son parcours d'entrée dans la vie active en relation 
avec les besoins de l’économie est une autre variable motrice à prendre en compte.  

Les Bureaux BCA sont animés par des « conseillers référents » qui ont pour rôles de :

­accueillir et enregistrer les étudiants ;
­informer les étudiants et recueillir leurs besoins ; 
­offrir aux étudiants des conseils personnalisés ;
­élaborer les bilans de compétences au profit des étudiants ;
­assurer l’orientation professionnelle des étudiants ;
­assister les étudiants dans l’élaboration de leur projet professionnel et d’emploi ;
­élaborer et suivre les plans d’actions d’insertion.



        ACTUALITES

CONVENTION DE PARTENARIAT ANPE­CNPB
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La délégation de l'ANPE

Une délégation de l’ANPE dans les locaux 
du Conseil National du Patronat burkinabè

Une délégation de l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE), conduite par son Directeur 
Général, Yakouba GUIGMA, s’est rendue dans les locaux du Conseil National du Patronat 
Burkinabè (CNPB), le mardi 18 mars 2024 à Ouagadougou. Cette rencontre s’inscrivait 
dans le cadre de la mise en œuvre de la convention de partenariat signée entre les deux 
parties, le 23 janvier 2025 à Ouagadougou.

Les discussions ont porté sur la mise en place d’un 
comité de pilotage, la désignation de points focaux 

et la stratégie de collecte d’informations sur les 
opportunités de stages, de recrutement et de 
formation auprès des entreprises privées.
Dès l’entame des échanges, le Directeur Général de 
l’ANPE, Yakouba GUIGMA, a souligné que cette 
convention avec le CNPB permettra d’améliorer 
significativement l’employabilité des jeunes. Il a 
insisté sur l’importance d’opérationnaliser les activités 
inscrites dans cet accord, justifiant ainsi la présence 
de l’ANPE dans les locaux du CNPB. 
Dans le même esprit, le Secrétaire Général de l’ANPE, 
Karim SANON, a rappelé que l’Agence mène 
actuellement des actions à fort impact en faveur des 
demandeurs d’emploi, ce qui rend nécessaire le 
lancement effectif des initiatives prévues dans la 
convention.
Sur les questions liées au comité de pilotage et aux 
points focaux, les deux parties ont convenu de 
collaborer étroitement afin de les mettre en place 
rapidement. Ce comité aura notamment pour mission 
de définir les orientations stratégiques de la 

convention, d’élaborer un plan d’action, d’assurer 
son suivi et d’en proposer des ajustements après 
évaluation.
Concernant la collecte d’informations sur les besoins 
en stages, recrutements et formations des 
entreprises, le Secrétaire chargé des questions 
économiques du CNPB, Désiré NAKOULMA, a 
précisé que son institution dispose déjà d’un 
dispositif pouvant être mis à profit par l’ANPE. « 
L’ANPE doit nous fournir le nombre de stages 
nécessaires, afin que nous l’intégrions dans notre 
système. Cela permettra aux entreprises de 
répondre rapidement à leurs besoins en stagiaires 
», a­t­il expliqué. 
Il a ajouté qu’un mécanisme similaire pourrait être 
mis en place pour le recrutement. Quant à la 
formation, il a invité les deux structures à 
approfondir la réflexion afin de trouver une formule 
optimale, bénéfique tant pour l’ANPE que pour les 
entreprises.

                                                             DCRP/ANPE



Nommés par arrêté en date du 19 mars 2025 par le 
Ministre des Sports, de la Jeunesse et de l’Emploi, 

ces nouveaux responsables de l’Agence ont été 
installés dans leurs fonctions respectives par le 
Directeur Général, Yakouba GUIGMA pour ce qui est du 
Conseiller du DG et du DCI et par le Secrétaire 
Général, Karim SANON pour ce qui est du DPIC, du 
DPEI, de la DDA et du DRC.
Avant de procéder aux installations, le Directeur 
Général a relevé les défis qui attendent l’ANPE entre 
autres :
•la digitalisation des services pour offrir des solutions 
plus accessibles et efficaces aux usagers ;
•l’opérationnalisation des Bureaux de Compétences et 
d’Accompagnement (BCA) dans les universités pour 
aider les étudiants à mieux construire leur projet 
professionnel ;
•l’amélioration des performances des directions 

régionales en matière de prospection et d’offre de 
services ;
•l’optimisation de la visibilité de l’ANPE et le 
renforcement des actions de communication ;
•surtout, l’amélioration continue de la qualité des 
services offerts aux demandeurs d’emploi et aux 
entreprises.
« Nous attendons de nos nouveaux responsables 
une implication sans faille, une gestion rigoureuse 
et une capacité à innover pour accompagner cette 
transformation. Le succès de notre mission dépend 
de votre engagement, de votre leadership et de 
votre capacité à travailler en synergie avec 
l’ensemble des acteurs de l’ANPE », a indiqué 
Yakouba GUIGMA. 
Il a ensuite appelé l’ensemble du personnel à 
accueillir cette nouvelle équipe, en leur souhaitant 
plein succès dans leurs fonctions.

AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

De nouveaux responsables installés dans leurs fonctions

Le jeudi 27 mars 2025, s’est tenue dans la salle de conférence de l’ANPE à 
Ouagadougou, la cérémonie d’installation du Conseiller du Directeur Général, du 
Directeur du Contrôle Interne (DCI), du Directeur du Placement et de l’Information 
Conseil (DPIC), du Directeur des Programmes d’Emploi et de l’Innovation (DPEI), de la 
Directrice de la Documentation et des Archives (DDA) et du Directeur Régional du 
Centre (DRC).

Les responsables installées ont été invités à innover pour relever les défis qui attendent l'ANPE

ANPE

        ACTUALITES
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La visite a permis à la délégation de l’ANPE de 
découvrir les initiatives menées au sein d’Orange 

Digital Center. Tour à tour, elle a exploré l’école de 
codage, le FabLab Solidaire et Orange Fab. Selon 
Mme Minata TRAORÉ, responsable d’Orange Digital 
Center, le centre est une initiative d’Orange Burkina 
visant à promouvoir les compétences numériques, 
l’entrepreneuriat et l’innovation en Afrique. Il a pour 
mission de favoriser un écosystème numérique 
dynamique en autonomisant les talents locaux.

À l’issue de la visite, le Directeur Général et son 
équipe ont présenté les missions de l’ANPE et 
échangé avec Mme Minata TRAORÉ ainsi qu’avec M. 
Ibrahim HEMA, responsable de la Fondation Orange, 
sur les opportunités de partenariat entre l’ANPE et 
Orange Burkina. 
L’objectif est de mener des actions à fort impact en 
faveur des demandeurs d’emploi afin de renforcer 
leur employabilité. Plusieurs projets ont été évoqués, 
notamment :
•le soutien aux projets et programmes développés 
par l’ANPE en faveur des demandeurs d’emploi ;
•l’organisation des Journées de l’Emploi ;

•l’initiative des bureaux de Bilan de Compétences et 
Accompagnement mise en œuvre dans les 
universités ; 

•le partage de projets de formation ;
•le renforcement des ccompétences des agents de 
l’ANPE sur les aspects liés à la formation ;
•la construction et l’équipement des « Espaces Emploi 
» dans les 13 directions régionales de l’ANPE.
Selon M. Ibrahim HEMA, les missions de l’ANPE 
s’inscrivent en droite ligne avec celles d’Orange 
Burkina en matière d’employabilité des jeunes au 
Burkina Faso. 
Afin d’évaluer au mieux le soutien que pourrait 
apporter Orange Burkina à l’ANPE, il a été suggéré au 
Directeur Général de formaliser ces projets sous 
forme d’une feuille de route, qui sera analysée pour 
identifier les possibilités de partenariat.
Les deux parties se sont quittées avec la volonté 
commune de poursuivre les échanges et de renforcer 
leur collaboration dans un avenir proche.

DCRP/ANPE
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VISITE D'UNE EQUIPE DE L'ANPE A ORANGE DIGITAL CENTER

Vers un partenariat pour l'employabilité des jeunes

Le Directeur Général de l’ANPE, Yakouba GUIGMA, accompagné de ses collaborateurs, 
s’est rendu le jeudi 20 mars 2025 dans les locaux d’Orange Digital Center à 
Ouagadougou.
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Les animateurs, messieurs Adama ZERBO, 
Toaherou SOULAMA et Boubacar DICKO, ont 

échangé avec les étudiants en développant le thème 
du jour et en présentant les différentes prestations 
que l'ANPE offre aux usagers. 
Cette rencontre a été l'occasion de présenter le 
dispositif des bureaux de Bilan de Compétences et 
Accompagnement. 
Pour le Directeur Régional, Adama ZERBO, la mise en 
place des bureaux « Bilan de Compétences et 
Accompagnement (BCA) » au sein des Institutions 
d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR) a 
pour objectif fondamental d’accompagner les 
étudiants dans la construction et la réalisation de leur 
projet d’insertion professionnelle ou d’emploi. 
Selon lui, le constat est que la plupart des diplômés 
sortants des IESR sont relativement exposés au 
chômage et au sous­emploi. Cette situation se traduit 
par l’allongement des délais d’attente avant 
l’obtention d’un premier emploi et une stabilisation de 

        ACTUALITES

plus en plus tardive dans l’emploi.
Plusieurs facteurs a­t­il poursuivi, expliquent cette 
situation, la faible adéquation entre les compétences 
reçues au cours du parcours universitaire et les 
besoins du marché du travail; l’inexistence d’un 
dispositif performant d’information, de conseil, 
d’orientation et d’accompagnement des jeunes en 
quête d’emploi au sein des IESR.
D’où la nécessité de mettre en place dans ces IESR, 
un dispositif d’information et d’orientation des 
étudiants en matière d’opportunités d’insertion 
professionnelle et d’emploi piloté par l’Agence 
Nationale Pour l’Emploi (ANPE).
Ces bureaux BCA permettent à l'ANPE de se 
rapprocher davantage de l'une de ses cibles, afin de 
proposer des prestations telles que l'évaluation des 
acquis, des conseils et un accompagnement pour 
l'insertion sur le marché du travail.

DCRP/ANPE

CENTRE UNIVERSITAIRE DE DORI

La direction régionale de l’ANPE sensibilise les étudiants sur les 
opportunités des bureaux BCA

La Direction régionale de l'ANPE du Sahel a organisé une communication sur la 
problématique de l'insertion des jeunes au chômage au Burkina Faso et les opportunités 
d'insertion à travers les bureaux de Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA), 
le mercredi 19 mars 2025, au Centre Universitaire de Dori.

Le Directeur régional (au centre) a présenté les 
opportunités des bureaux BCA........

..... aux étudiants du centre universitaire de Dori.



PORTRAIT DU TRIMESTRE

          
  Bahiabala DABIRE
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Parvenir à toucher des vies, à redonner espoir à ceux que le chômage tenaille, à 
accompagner ceux qui osent entreprendre — telle aura été la boussole de Bahiabala 
DABIRE tout au long de ses trentes années de carrière à l’ANPE.

 

Né le 14 avril 1967 à Bouaflé, en Côte d’Ivoire, 
Bahiabala Dabiré porte en lui un brassage 

culturel et une curiosité intellectuelle qui le 
mèneront loin. Titulaire d’un baccalauréat série A4, 
il entame un parcours universitaire, allant jusqu’à 
une Licence en Sciences de l’Éducation à 
l’Université du Bénin (aujourd’hui Université de 
Lomé), enrichie d’un DEUG II en Psychologie. Une 
base solide pour un homme qui allait, tout au long 
de sa carrière, placer l’humain au centre de son 
action.
Il entre dans la maison ANPE (alors ONPE) en août 
1995, à Bobo­Dioulasso. Agent de bureau au 
départ, il se distingue rapidement par son sérieux, 
son esprit d’équipe et son attachement aux valeurs 
de service public. 
La restructuration de l’Office en 2004 marque un 
tournant décisif : en mai 2005, il est propulsé 
Directeur Régional de l’ANPE du Centre­Est, 
cumulant aussi la fonction de Chef du Bureau 
Régional de l’Emploi (BRE). Puis, au fil des années, 
les mutations s’enchaînent : Direction de la 
Formation Professionnelle, section « Offres 
d’emploi » à la Direction Régionale du Centre 
(DRC), puis chef BRE du Centre, et enfin Directeur 

 
Mais ce qui fait la richesse de ce parcours, ce ne sont pas 
les titres. C’est l’engagement total d’un homme qui 
n’a jamais connu la demi­mesure. 
À Ouahigouya, comme ailleurs, il fut tour à tour 
coordinateur, formateur, caissier temporaire, soutien 
technique… toujours là où il fallait être. 
Ce qui le motive ? L’abnégation, le don de soi ; le 
plaisir que l’on ressent « de donner la joie » à un 
individu lambda, à l’issue d’un recrutement ; 
l’accompagnement des demandeurs d’emploi ou 
des jeunes promoteurs par des sessions de 
formation et l’accompagnement des employeurs…
Une humilité qui ne masque ni les défis relevés — comme 
celui de la présélection des candidats pour la CNSS en 
2018, exercice complexe et minutieux — ni les moments 
de grâce, comme cette période intense à la DRC, quand 
lui et ses collaborateurs ne comptaient ni les heures ni les 
jours.
Travailler le samedi ? Ce n’était pas une contrainte. 
C’était un engagement partagé. Voilà le souvenir qu’il 
chérit le plus : avoir été entouré de femmes et d’hommes 
de valeur, soudés par le sens du devoir.
Bahiabala DABIRE est aussi un homme connecté à son 
époque. Grand amateur d’informations, il suit de près 
l’actualité, nourrit sa réflexion et reste très actif sur les 
réseaux sociaux. Il regarde le futur de l’ANPE avec 
lucidité : une agence qu’il imagine plus enracinée 
institutionnellement, acteur clé des politiques 
d’insertion mais de moins en moins centrée sur 
l’intermédiation classique, en raison de l’émergence de 
nouveaux acteurs sur le marché de l’emploi.
Son dernier message ? Il est à l’image de l’homme : clair, 
sobre, et tourné vers l’essentiel.
  ­Aux demandeurs d’emploi : "Espérez."
  ­Aux entreprises : "Faites sienne l’ANPE."
Serviteur discret mais efficace, M.DABIRE vient de faire 
valoir ses droits à la retraite en avril 2025.
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Cérémonie d'installation des nouveaux responsables de l'ANPE
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