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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

L'Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE) est un Etablissement Public de I'Etat a
caractéere Administratif (EPA) placée sous la tutelle technique du Ministére des
Sports, de la Jeunesse et de I'Emploi.

L'ANPE, en tant que Service Public d’Emploi (SPE) intervenant dans la gestion du
marché du travail a pour mission de contribuer a la mise en ceuvre de la politique
du Gouvernement en matiére d’emploi.

Elle a été portée sur les fonts baptismaux en 2004 en remplacement de I'Office
National de la Promotion de I'Emploi (ONPE), créé en 1974..

La reforme de 'ANPE en juin 2019 a permis de recentrer ses missions sur le volet
emploi afin qu'elle réponde efficacement aux défis actuels. A cet effet, de nouvelles
missions ont été assignées a I'Agence Nationale Pour I'Emploi. a

2.l'accueil, l'imformation, l'orientation et l'accompagnement des chercheurs

d’emploi et des porteurs de projet d’auto-emploi ;
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VISION DE L'ANPE
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offrant a ses usagers (employeurs,
demandeurs d'emploi, porteurs de projets) des
services répondant a leurs attentes et a leurs besoins;

mettant en ceuvre, le cas échéant co-construisant le
programmes de promotion de I'emploi du Gouvernement, des collectivités |
territoriales, des ONG et des partenaires technigues et financiers, et
contribuant ainsi a la cohésion sociale et au développement du pays, ainsi
qu'a I'égalité de genre et a la non discrimination;

sur le marché de I'emploi pour les
autres acteurs, publics ou privés qui y interviennent,
prenant en charge, lorsqu'elles sont nécessaires, des
fonctions de coordination et de régulation;

pour les services publics de I'emploi pour la
zone Sahel par l'innovation et 'adaptation de ses prestations
aux réalités sociales et économiques ouest-africaines.

Agence
Nationale pour
L'Emploi
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DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de I'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) sont les "structures opérationnelles"
de I'Agence.

Elles ont pour role d'assurer I'exécution des missions de I’Agence au niveau déconcentré en participant a
I'animation des processus d'assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant
parallelement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel.

Au niveau déconcentré, 'ANPE compte treize (13) directions régionales.

Situation géographique de quelques directions régionales:

LES DIRECTIONS REGIONALES DE L’ANPE

1 -

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-EST

Située a coté du lycée Nabazougrana et de 1a salle p
D.R : Mr Salam NAPON
Tel: (+226) 76 66 63 41

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-NORD AKAYA

Située au secteur 04, a coté de la Dire(%@ Régionale de I'eau et 'assait
D.R: Mr Emmanuel KABORE
Tel: (+226) 71 30 55 32

DCRP/ANPE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-OUEST A KOUDOUGOU

Située apres le service des domaines et la Préfecture et face a face avec les impots.
D.R: Roger BELEMSIGRI |}
Tel: (+226) 76 66 76 87 '

Située sur la route de Bindé.

D.R: Mr Karim TRAORE

Tel: (+226) 70 30 66 46

« DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE EST A FADA N'GOURMA

Située au secteur 2 de Fada, route de Komi-yanga, entre la SONABEL et la SOCOMA.
D.R : Mr Ilyace ZONGO

Tel: (+226) 70 83 57 17

Direction Générale sise a la Cité An 3 3 ) Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
rue Begnon Damien KONE

01 BP 521 Ouagadougou 01

anpeburkina2022@gmail.com
(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40
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ANPE

PRESTATIONS

PRESTATIONS AU PROFIT DES ACTEURS DE
L'ECONOMIE INFORMELLE

~ Appui conii la gestlon de

~ Formation sur les techmques de

d’entreprises ;
"Formation a la carte visant le renfg 'éint'deé‘b‘-_

capacités professionnelles ;

production ;
Appui a I'élaboration de plan/d’

Appui a I’élaboration de compte

ANPE, la réference pour les besoins en emploi

Plrection Générale la An3
ml@mmmlﬂ

BP 521 Ouagadougou 01
e mmnn-nm 78984340

Notre page facebook: Agence Nationale Pour l'EmpIW
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e ANPE

Pl PRODUITS

La Carte ANDE

e La Carte ANPE ou Carte de demandeur d'emploi peut s'établir dans n‘importe quelles Directions
Régionales de I'ANPE et elle se fait sur le champ. Il est demandé aux demandeurs d'emploi d'avoir les

documents demandées au complet.

e\ous pouvez mettre a jour votre Carte ANPE dans n‘importe quelles Directions Régionales de I’ANPE.

eAvec votre Carte ANPE, vous bénéficiez de n‘importe quels services de I’ANPE dans n’importe quelles
Directions Régionales de I’ANPE si vous remplissez les conditions d’une offre de service de I’Agence.

CONDITIONS D'OBTENTION DELA CARTE
DE DEMANDEUR D'EMPLOI

Le demandeur d'emploi doit se rendre dans une

direction régionale de I'ANPE muni des pieces

suivantes:

* Les originaux ou les photocopies légalisées des diplomes
obtenus;

* Les originaux ou les photocopies légalisées des attestations
de stages ou des certificats de travail (si vous en avez);

* La CNIB ou une photocopie légalisée;

DCRP/ANPE

* Une photo d'identité récente;

* Une somme de 300 FCFA pour les demandeurs d'emploi ne
bénéficiant d'aucun revenu et la somme de 600 FCFA pour
les travailleurs en quéte d'un autre emploi.

. LE POINTAGE EST 0BLIGATOIRE ET ANNUEL AU PRIX DE 100 FCFA

ANPE, la réference pour les besoins en emploi

Direction Générale sise a la Cité An 3
rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01
©(+226) 25 3077 40/54 - 78 98 43 40

» (f Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

M anpeburkina2022@gmail.com

AVANTAGES DELA CARTEDE
DEMANDEUR D'EMPL.OI

Le demandeur demploi qui.
ANPE peut béneficier des prest

o
PLACEMENT [ W - 4

»Postuler a tous les offres demploi de [ANPE.
STAGE

»-Etre mis en stage dinitiation a la vie professionnelle dans le cadre des

stages ordinaires ou des stages entrants dans le cadre des projets et
programmes de [ANPE.

CONSEILS ET ORIENTATIONS
»-Bénéficier dentretien, de conseils et dorientation personnalisée pour les
chercheurs d’emploi et des porteurs d'idées de projet d’auto-emploi ;
»Evaluer ses qualifications, aptitudes et compétences professionnelles;
»Etre accompagné dans l'élaboration de plans d’affaires (projets d’auto-
emploi) ;
»Etre prepare a lentretien dembauche;
»Bénéficier dappui-conseil a la reconversion professionnelle.

DCRP/ANPE

FORMATIONS
>Ftre formé aux Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) ;
pEtre forme a Uentrepreneuriat ;
»Etre forme aux technologies de linformation et de la communication

e d’emploi (TICARE);

nsertion professionnelle.

3 ) Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

[ anpeburkina2022@gmail.com

ANPE INFOS
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ANPE
e

Altestation de Soumission aux marchés bublics

ATTESTATION DE SOUMISSION AUX
MARCHES PUBLICS

L’attestation de soumission est un document délivré par
ANPE sur demande des entreprises en vue de
soumissionner a un marché public.

Elle décrit la situation de 'entreprise (dénomination sociale,
nombre d’employés déclarés a la CNSS, adresse de
I'employeur).

Pour l'acquisition de 'attestation de soumission, I'employeur
doit présenter :
* la fiche de renseignements de ’ANPE ;
* la fiche de déclaration d’ouverture de l'inspection du
travail.

DCRP/ANPE

Cout: 1.500 FCFA
Délai: délivrée sur le champs

ANPE, la reference pour les besoins en emploi

o0

Notre plateforme de recrutement inclusif: www.anpe.bf ——

ANPE INFOS
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU DEUXIEME TRIMESTRE 2023

Masculin Féminin TOTAL
Sexe

Directions Regiona

Boucle du Mouhoun 50 19 69
Cascades 30 15 45
Centre 978 689 1667
Centre-Est 32 36 68
Centre-Nord 41 | i
Centre-Ouest 100 64 164
Centre-Sud 21 12 33
Est 24 28 52
Hauts-Bassins 307 180 487
Nord 18 16 34
Plateau Central 18 3 25
Sahel 6 3 9
Sud-Ouest 23 11 34

TOTAL 1648 1111 2759

» NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI MIS EN RELATION AU DEUXIEME TRIMESTRE 2023: 75

Agence
Nationale pour
L'Emploi

ANPE INFOS
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE POSTES POURVUS AU DEUXIEME TRIMESTRE 2023

== 4 1 1 1
T rotaL a 1a 6 o a6 2 o 78
ANPE INFOS
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ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU DEUXIEME TRIMESTRE 2023

~ TRE  Entreprenariat  Soustotal  TOTAL
_ 40 19 66 16 106 35 141
_ 62 23 62 23 124 46 170
_ w5 43 55 31 77 74 151
_ 31 12 68 15 99 T 126
_ 81 52 81 52 162 104 266
Centre-Ouest B A2 . <1
Centre-Sud :
EBst 2
'Hauts-Bassins
_ & 19 il 19 34 38 7]
_ 28 9 28 29 56 38 94
_ 45 96 45 35 90 131 221
_ 326 273 443 229 769 502 1271
_ 590 672 1271 1271

TRE: Techniques de Recherche d'Emploi

ANPE INFOS
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INITIATIVE PRESIDENTIELLE

Le chomage et le sous-emploi constituent des problématiques majeures de développement. Face a ces
problémes complexes, le gouvernement du Burkina Faso a élaboré et mis en ceuvre des politiques en la
matiere. Au centre de celles-ci, la création d'un Service d’Emploi Publique (SPE) a travers I'Agence Nationale
Pour I'Emploi (ANPE).

A la faveur d’'une réforme en 2019 visant a recentrer les missions de I'ANPE sur la promotion de I'emploi et
I'intermédiation sur le marché du travail, les autorités de la Transition, ont assigné a I’Agence, la mission de se
rapprocher davantage des jeunes en vue de leur orientation vers des opportunités d’insertion professionnelle.
Cette volonté politique est guidée d'une part, par les défis actuels de réforme globale du systeme éducatif et
d’autre part, d'accompagnement des jeunes diplomés dans leur parcours d’insertion.

C'est ainsi qu'il a été assigné a I'ANPE la mission de conduire une phase pilote de mise en place de
dispositifs d'information, d'orientation professionnelle et de formation au profit des étudiants au
sein de quatorze (14) Institutions d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR) publiques
du Burkina Faso.

Cette phase pilote qui va consister a déployer les services de 'ANPE au sein de ces IESR devrait connaitre une
extension progressive vers les autres IESR publiques et privées d'ici a 2025.

La nouvelle orientation stratégique du président de la Transition met en évidence le role et la place qu’occupe
la dimension « orientation professionnelle » a I'entrée et a la sortie des systéemes de formation.

Somme toute, c’est a I’ANPE qu’incombe la responsabilité de relever ce défi. D'ou l'initiative de la mise en place
des Bureaux « Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA) ».

En résumé, la mise en place des Bureaux « Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA) » au sein des
IESR a pour objectif fondamental d’accompagner les étudiants dans la construction de leur projet
d’insertion professionnelle ou d’emploi.

Cette initiative poursuit essentiellement les objectifs spécifiques suivants :

Objectif spécifique 1 : informer les étudiants sur les opportunités, les caractéristiques et les exigences du
marché du travail;

Objectif spécifique 2 : assister les étudiants dans la réalisation de leur bilan de compétences;

Objectif spécifique 3 : assister les étudiants dans la définition de leur projet professionnel ou d’emploi;
Objectif spécifique 4 : assister les étudiants dans la construction de leur devenir professionnel.

ANPE INFOS
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INITIATIVE PRESIDENTIELLE

Lancement des bureaux "Bilan de Compétences et Accompagnement”

Le Président de la Transition, Chef de I'Etat, le Capitaine Ibrahim TRAORE a présidé le vendredi
26 mai 2023 a I'Université de Fada N'Gourma, le lancement officiel de l'initiative présidentielle
bureaux « Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA)» au sein des Institutions
d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR).

L’amphithéétre de l'université de Fada N'Gourma a
refusé du monde en cette matinée du vendredi
26 mai 2023. En effet, il a été pris d’assaut par de
nombreux étudiants, venus assister au lancement
des bureaux « Bilan de Compétences et
Accompagnement (BCA) ». Cette initiative née de la
vision du Chef de I'Etat qui a appelé a reformer le
systeme éducatif au Burkina Faso a pour objectif
fondamental d’accompagner les étudiants dans la
construction et la réalisation de leur projet
d’insertion professionnelle ou d’emploi.

Dans le discours du Chef de I'Etat qu'il a lu, le
Ministre en charge de I'emploi, Dr Boubakar
SAVADOGO a expliqué que linsertion des jeunes
diplomés sur le marché de I'emploi devient de plus
en plus préoccupante. « Les étudiants en fin de

cycle qui arrivent nouvellement sur le marché du
travail rencontrent d'énormes difficultés pour obtenir
un emploi. Ils sont généralement peu informés sur les
réalités, les opportunités, les caractéristiques et les
exigences du marché du travail », a-t-il ajouté.

Face a cette situation, le ministre a indiqué que la
solution, c'est d'offrir aux étudiants dans leurs
parcours de formation, des conseils personnalisés et
une assistance permanente qui leur permettent de
réaliser un bilan de compétences afin de saisir les
opportunités d'insertion, les plus adaptées a leurs
parcours de formation.

Les bureaux « Bilan de Compétences et
Accompagnement  » dans les  Institutions

d’Enseignement Supérieur et de Recherche

ANPE INFOS
N°005 Avril-Juin 2023
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constituent une solution opérationnelle visant a accompagner les étudiants dans la T
construction et la réalisation de leur projet professionnel, a soutenu Dr Boubakar
SAVADOGO.

Quant au ministre en charge de I'Enseignement Supérieur, Pr Adjima THIOMBIANQO, il
a précisé qu'a travers son département, les universités ont mis en place un dispositif
d’accompagnement des étudiants en fin de cycle visant a faciliter la transition entre le
cursus universitaire et le monde professionnel. Il s'agit des Vice-Présidences chargées
de la Professionnalisation et des Relations Université-Entreprises (VP-PRUE).

Linitiative de mise en place des bureaux « Bilan de Compétences et
Accompagnement » prise par Son Excellence Monsieur le Président de la Transition
vient renforcer cette dynamique, s'est-il réjouit. Il a donc appelé les autorités
universitaires a accompagner l'initiative qui contribuera a améliorer la performance du
systeme éducatif.

L'ANPE au sein des IESR pour animer les bureaux BCA

# La mise en place des BCA qui se fera par le déploiement des services
de I'Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE) au sein des IESR
publiques, vise a :

- informer les étudiants sur les opportunités, les caractéristiques
et les exigences du marché du travail ;

- assister les étudiants dans la réalisation de leur bilan de
compétences ;

- assister les étudiants dans la définition de leur projet
professionnel ou d’emploi ;

- assister les étudiants dans la construction de leur devenir
professionnel.

La premiére phase du déploiement des Bureaux BCA concerne quatorze (14) IESR publiques. Elle connaitra
une extension progressive aux autres institutions d’Enseignement supérieur et de Recherche publiques et
privées d'ici a 2025.

DCRP/ANPE

ANPE INFOS
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INSTALLATION DU DIRECTEUR GENERAL DE L'ANPE

Le nouveau Directeur Général de ’ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA, a été installé le 9 mai
2023 au cours d’'une cérémonie présidée par monsieur Loé Adama TRAORE, Secrétaire Général
du Ministere des Sports, de la Jeunesse et de I'Emploi (MSJE).

ans son discours, le Directeur général sorti, monsieur Frédéric KABORE, a

manifesté toute sa satisfaction et sa reconnaissance pour la bonne collaboration
avec le personnel durant ses six (06) années de gestion. Des acquis, il a relevé les plus
importants, d'une part, celui de la mise en ceuvre de la réforme de I'Agence. Ladite
réforme qui recentre les missions de I'ANPE sur son coeur de métier, a savoir la
i promotion de I'emploi et l'intermédiation sur le marché du travail. Et d'autre part,
I'élaboration du Plan Stratégique de Développement de 'ANPE qui constitue désormais
le référentiel de développement de I’Agence. Pour conclure, invite a été faite au
personnel a apporter tout leur soutien au nouveau Directeur Général afin de relever les
{nombreux défis qui se présentent a I'ANPE.
Le Secrétaire Général du ministere en charge de I'emploi, monsieur Loé Adama
TRAORE dans son allocution d'installation a rappelé a monsieur Yakouba GUIGMA tous
les défis, les enjeux, les perspectives et les priorités auxquels 'ANPE doit faire face.

a monsieur le Ministre des Sports, de la Jeunesse et
de I'Emploi pour la confiance placée en sa modeste

l| engrangés par ses prédécesseurs tout en renforgant &
i la batisse gqu’est I'ANPE avec lI'accompagnement de
tout le personnel. A l'endroit du Directeur général
sorti, il a traduit ses félicitations pour les résultats &
1 obtenus et solliciter son accompagnement chaque fois
1 que de besoin.

Nommé en Conseil des ministres en sa séance ordinaire du 28 avril 2023, monsieur Yakouba GUIGMA est
Inspecteur des impots.

La cérémonie qui s’est déroulée dans la salle de conférence de I'ANPE, a regroupé le Président du Conseil
d’Administration de I'ANPE, des notabilités coutumieres, des collegues, parents et connaissances.

DCRP/ANPE

ANPE INFOS
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PROSPECTION EN ENTREPRISE

L'ANPE veut se doter d'un guide

Le Directeur Général de I’Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE), monsieur Yakouba GUIGMA a
ouvert le mercredi 31 mai 2023 a Ouagadougou, I'atelier d’élaboration du guide de prospection

en entreprise de I'’Agence.

‘objectif étant de doter I'ANPE d’'un document a

méme de permettre aux différentes directions
régionales, bras opérationnel de I'Agence, de mieux
aborder les sorties de prospection aupres des
entreprises qu’elles soient du public et du privé.

Ainsi, une démarche bien structurée des sorties de
prospection en entreprises permettra a I'ANPE, non
seulement de recueillir des offres d'emploi et de
stage mais surtout, d'élargir son carnet d’adresse et
de renforcer sa visibilité en tant que structure en
charge de la promotion de I'Emploi.

« Dans le paysage de lintermédiation, la
prospection en entreprises est de loin l'indicateur le
plus déterminant de la performance d'un service
public d'emploi comme le nétre », a déclaré le
Directeur Général de I'’Agence nationale Pour

i ; 777 ) 2 | A

I'Emploi, monsieur Yakouba GUIGMA a l'ouverture de
I'atelier. Pour I'’ANPE, il s‘agit de convaincre les
employeurs quils ont des avantages a utiliser ses
services et cela devrait se traduire par des approches
adaptées a leurs besoins en matiére de recrutement,
de placement en stage et en formations.

Pour rappel, I'Axe 1 du Plan Stratégique de
Développement de I'ANPE intitulé « Renforcement de
I'intermédiation sur le marché du travail et de la
promotion de I'emploi » a placé I'action « doter 'ANPE
d’'une stratégie de prospection » comme étant la
priorité des priorités.

DCRP/ANPE

ANPE INFOS
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ENTREPRENEURIAT ET TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI

PANPE veut disposer d’outils adaptés et innovants pour
ameéliorer Pemployabilité des chercheurs d’emploi

Le Directeur Général de I’Agence Nationale Pour 'Emploi, monsieur Yakouba GUIGMA a
ouvert le lundi 22 mai 2023 a Ziniaré, l'atelier d’élaboration et d’actualisation des
modules de formation de I’Agence portant sur l'entrepreneuriat et les techniques de
recherche d’emploi (TRE).

‘objectif étant de disposer d’outils pédagogiques

de formation actualisés et adaptés aux
thématiques actuelles.
Le Directeur Général de 'ANPE, monsieur Yakouba
GUIGMA a indiqué au cours de son discours que
I'évolution des pratiques et I'apparition de nouvelles
thématiques pertinentes de formation impose a
'Agence, une actualisation permanente de ses
différents outils de formation.

Au cours des travaux de l'atelier, les participants
devront revisiter les modules de formation de
'ANPE et en proposer de nouveaux plus pertinents
et adaptés aux besoins réels des chercheurs
d’emploi et répondant aux exigences du marché du
travail actuel.

Monsieur GUIGMA a par ailleurs déclaré que les
nouvelles orientations stratégiques du Ministere en
charge de 'Emploi assignées a I'ANPE a travers
l'initiative des Bureaux « Bilan de Compétences et
Accompagnement » vient rappeler une fois de plus

d’'innovation des

la nécessité d’adaptation et
prestations de I'’Agence. « (...), les autorités de la

Transition comptent s’appuyer énormément sur
I’ANPE pour construire une démarche bien structurée
d’assistance des jeunes a l'insertion professionnelle.
C’est a nous que revient la responsabilité de donner
du contenu a cette volonté politique en y apportant
notre touche particuliere d’ingénierie en tant que
principal Service Public dEmploi (SPE), a-t-il ajouté.
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/ PORTRAIT DU TRIMESTRE

Notre portrait du trimestre est consacré a Madame Maimouna PARE/HEMA, sociologue et
actuellement en poste a la Direction Régionale de I’ANPE du Centre.

me PARE/HEMA Maimouna, sociologue de formation, a pris service a I'ANPE le

5

Plus précisement, il s'agit de collecter les données aupres
des services de la Direction régionale du Centre, de les
traiter en utilisant un systeme de filtrage pour faire
ressortir les variables selon des indicateurs bien précis et
d’élaborer les rapports d’activités périodiques. Ces
données collectées et traiter sont mises a la disposition de
la Direction régionale du Centre et du Secrétariat général
de I'ANPE.

A ces taches, madame PARE assure les sessions de
formation en entrepreneuriat, en techniques de recherche
d’emploi (TRE), la préparation des candidats aux
entretiens de recrutement et I'animation de conférences
sur lI'emploi ou l'entrepreneuriat aupres des instituts
universitaires ou des associations.

Au chapitre des difficultés dans I'exercice de ses fonctions,
elles relevent plus d'ordres organisationnels et
fonctionnels. Sommes toutes, elle fait preuve d'adaptation
et travaille par moment au-dela des horaires de service

27 mars 2006. Apres avoir pris connaissance des activités et prestations de la DRC,

elle fut affectée comme cheffe de section offre d’emploi de 2006 a 2007. Dans l'optique de
renforcer et de redynamiser la section relation avec les entreprises, elle rejoindra I'équipe
de 2007 a 2008. Par la suite, elle va occuper le poste de chargée des entretien-conseils et
orientation des demandeurs d’emploi de 2008 a juillet 2018. Et de juillet 2018 a nos jours
elle est la cheffe de service études et statistiques, tout en assurant l'intérim de cheffe de
Service Programme d’Emploi et Innovation (SPEI).
b\ En tant que cheffe de Service Programme d’Emploi et Innovation (SPEI) par intérim, sa tache
consiste a produire les données statistiques et les rapports d’activités, dans le but de
permettre d’éventuelles évaluations et faciliter les prises de décisions rationnelles pour une
amélioration des performances de la Direction régionale du Centre de I'ANPE.

habituelles afin de satisfaire les usagers et accomplir au
mieux son devoir vis-a-vis de I'administration publique.
Sa vision pour I'ANPE, est qu'elle puisse se hisser au rang
de leader dans l'intermédiation du marché de I'emploi
au Burkina Faso. C'est en cela qu'elle salue la volonté
politique des autorités de pouvoir repositionner I’Agence
comme un Service Public d’Emploi (SPE) moderne au
cceur de toutes les politiques de promotion de I'Emploi.
A l'endroit des demandeurs d'emploi, elle termine en
partageant cette citation de Confucius, personnage de la
civilisation chinoise, qui dit ceci : « ne vous souciez pas
d’étre sans emploi ; souciez vous plutét d’étre digne d’un
emploi. Ne vous souciez pas de n’étre pas remarqué ;
cherchez plutot a faire quelque chose de remarquable ».
Aux employeurs, elle les exhorte a faire confiance a
I'ANPE pour le recrutement de leur personnel, car forte
d'une quarantaire d'années d'expérience.
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