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ANPE

VISION DE L'ANPE

'VISION DE L'ANPE

"Etre a I'horizon 2027, a la fois un service public, un
opérateur et un partenaire de référence pour la

promotion de I'emploi”

offrant a ses usagers (employeurs,
demandeurs d'emploi, porteurs de projets) des
services répondant a leurs attentes et a leurs besoins;

mettant en ceuvre, le cas échéant co-construisant |eS

programmes de promotion de I'emploi du Gouvernement, des collectivités
territoriales, des ONG et des partenaires techniques et financiers, et
contribuant ainsi a la cohésion sociale et au développement du pays, ainsi
qu'a lI'égalité de genre et a la non discrimination;

DCRP/ANPE

sur le marché de I'emploi pour les
autres acteurs, publics ou privés qui y interviennent,
prenant en charge, lorsqu'elles sont nécessaires, des
fonctions de coordination et de régulation;

pour les services publics de I'emploi pour la
zone Sahel par l'innovation et I'adaptation de ses prestations
aux réalités sociales et économiques ouest-africaines.

Agence
Nationale pour

L'Emploi

ANPE Infos
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ANPE

@ AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

L'Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE) est un Etablissement Public de
I'Etat a caractére Administratif (EPA) placée sous la tutelle technique du
Ministére des Sports, de la Jeunesse et de 'Emploi.

L'ANPE, en tant que Service Public d’Emploi (SPE) intervenant dans la
gestion du marché du travail a pour mission de contribuer a la mise en
ceuvre de la politique du Gouvernement en matiére d’emploi.

Elle a été portée sur les fonts baptismaux en 2004 en remplacement de
I’Office National de la Promotion de 'Emploi (ONPE), créé en 1974.

La reforme de ' ANPE en juin 2019 a permis de recentrer ses missions sur
le volet emploi afin qu'elle réponde efficacement aux défis actuels.

A cet effet, de nouvelles missions ont été assignées a I'Agence National
Pour 'Emploi.

DCRP/ANPED

MISSIONS PRINCIPALES :
1l.T’organisation d’un systéme d’'intermédiation sur le marché du travail ;

2.Taccueil, Tl'information, Jlorientation et PI'accompagnement des

chercheurs d’emploi et des porteurs d’idées de projet d’auto-emploi ;

3.1a mise en ceuvre des politiques actives du marché du travail ;
4.1'offre de prestations diverses aux entreprises et aux partenaires.

ANPE, la réference pour les besoins en emploi

e Direction Générale sise a la Cité An 3
= rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01
() (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40

Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
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kifs Agence Nationale Pour I'Emploi

La réfiérence pour les besoins en emploi

J RECRUTEMENT )

J ENTRETIENS, CONSEILS & ORIENTATIONS )

I PLACEMENT EN STAGE D'INITIATION ALAVIE PROFESSIONNELLE )

I ELABORATION/EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES D’EMPLOI )

I APPUIALELABORATION DE PROJETS D'"AUTO-EMPLOI )

)
I PRESTATIONS DIVERSES \)

l FORMATIONS

& 01BP 521 0uagadougou 01 Burkina Faso / B [+226) 25 30 77 40/54
& infos@anpe.gov.bf / anpeburkina2022@gmail.com / 4 www.anpe.gov.bf /
i Plateforme de recrutement inclusif : www.anpe.bf /@ I Agence Nationale Pour 'Emploi-Burkina Faso
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DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de I'Agence Nationale Pour [I'Emploi (ANPE) sont les "structures
opérationnelles" de I'Agence.

Elles ont pour rble d'assurer I'exécution des missions de I'Agence au niveau déconcentré en participant a
I'animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant
parallelement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel.
Au niveau déconcentré, 'ANPE compte treize (13) directions régionales.

LES DIRECTIONS REGIONALES DE L’ANPE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE HAUTS-BASSINS A BOBO-DIOULASSO

Située a proximité du grand marché de Bobo-Dioulasso
D.R : Mr Ben Rachid TRAORE
Tel: (+226) 74 65 34 09

» DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE NORD A OUAHIGOUYA

Située a la sortie Nord de Ouahigouy
poste de contrdle de la Police Nationale.
D.R : Mr Bayiabala DABIRE

Tel: (+226) 70 94 47 08

la route de Titao, a prés d'un Km, apres le

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE PLATEAU CENTRAL A ZINIARE
Située coté ouest du Gouvernorat du Plateau Central a Ziniaré.

D.R : Mr Soumaila DABONE

Tel: (+226) 70 77 99 86

DCRP/ANPE

» DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE SAHEL A DORI

Située au secteur 5 de Dori, Route du Gouvernorat, avant la DREPPNF \\\ il
D.R: Mr Adama ZERBO e/
Tel: (+226) 60 05 18 10 =N

« DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE SUD-OUEST A GAOUA

Située non loin de la gare routiére, collé au mur de l'inspection du travail.
D.R : Mr Ibrahim KABORE
Tel: (+226) 70 95 99 87

ANPE INFOS
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ANPE

PRESTATIONS

PRESTATIONS AU PROFIT DES ACTEURS DE

d’entreprises ;

=y s«" i .
: b
Formation a la carte visant le renfoim ent des

capacités professionnelles ;

production ;

h Y

Appui a I’élaboration de plans 1

US GONFIANGE !

ANPE, la réegerence pour les besoins en emploi

Direction Générale sise a la Cité An 3 SIS " - e
rue Begnon Damien KONE I () Asence Pour I'Emp kina Faso

01 BP 521 Ouagadougou 01 E anpeburkina2022@gmail.com I

Suivez-nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
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ANPE

PRODUITS
LA CARTE ANPE
CONDITIONS D'OBTENTION DE LA CARTE AVANTAGES DE LA CARTE DE
DEMANDEUR D'EMPLOI
DE DEMANDEUR D'EMPLOI :

Le demandeur demploi qui
Le demandeur d'emploi doit se rendre dans une ANPEpeutbeénsficier des pres

direction regionale de I'ANPE muni des piéces pLACEMENT' s '
suivantes: D-F’oatulerélouslesoﬂresdempladelAl\FE P

G, J 3 ¢ Yoo ] . A STAGE
* Les originaux ou les photocopies légalisées des diplomes Ly s en stage diitiaion 3 13 e FIEreESpER) 7 A5
obtenus: stages ordinaires ou des stages entrants dans le cadre des projets et
’ programmes de [ANPE.
* Les originaux ou les photocopies légalisées des attestations CONSEILS ET ORIENTATIONS

de stages ou des certificats de travail (si vous en avez); 'ﬁﬁﬁﬁf@ﬁ; igmmgmfm p;gir;les
»Evaluer ses qualifications, aptitudes et compétences professionnelles;
»-Etre accompagné dans L'élaboration de plans d’affaires (projets d’auto-
* Une photo d'identité récente; emploi) ;

»-Etre preparé a lentretien dembauche; i
»Beénéficier dappui-conseil a la reconversion professionnelle.

bénéficiant d'aucun revenu et la somme de 1000 FCFA pour EoPRMATIONS

les travailleurs en quéte d'un autre emploi. >Etre forme aux Techniques de Recherche d'Emploi (TRE);
1 P pEtre forme a lentrepreneuriat ;

»Etre formé aux tecmolog% de l"nfcrmatlon et de la communication

DCRP/ANPE

* La CNIB ou une photocopie légalisée;

* Une somme de 500 FCFA pour les demandeurs d'emploi ne

LA'MISE A JOUR DE LA CARTE ANPE SE FAIT CHAQUE NOUVEL AN A 250 FCFA

ANPE, la réeference pour les besoins en emploi

Direction Générale sise a la Cité An 3 » (§ Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

= rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01

®) (+226) 25 3077 40/54 - 78 98 43 40 &) ANPE _Burkina_Faso

M anpeburkina2022@gmail.com

Suivez-nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS

LA CARTE DE TRAVAIL

TLa carte de travail est un document délivré par 'ANPE sur demande dé
I'employeur ou de 'employé. Elle décrit le parcours professionnel du
titulaire. La détention de la carte de travail est obligatoire pour tout
travailleur régi par le code du travail.

L’arrété conjoint 2010-024/MTSS/MJE du 13 décembre 2010 donne les

conditions de délivrance de la carte de travail. 1l stipule en son :

. : tout employeur doit faire, dans un délai de huit (8) jours a
compter de la date d’embauche ou de départ d'un salarié, la déclaration
aupres du service de 'emploi.

: apres la déclaration d’embauche, le travailleur constitue un
dossier transmis par 'employeur au service public de 'emploi qui lui
délivre une carte de travail.

DCRP/ANPE

Les piéces constitutives du dossier :
« Une fiche individuelle du travailleur a retirer auprés des directions
régionales de I'’ANPE, renseignée et signée par l'employeur et
I'employé;

« la photocopie de la CNIB ;

» deux photos d’identité. Cout: 1.500 FCFA
Délai de traitement: 15 jours ouvrés

h emplgi
Direction Générale sise a la Cité An 3
rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01

(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40 anpeburkina2022@gmail.com

0 ANPE_Burkina_Faso
I3 () Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

[ .

Notre groupe TELEGRAM: ANPE_Burkina_Faso

ANPE Infos
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ANPE -

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 2¢ TRIMESTRE 2024

)
o

» NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI MIS EN RELATION AU

27

510
44

69
43
184

23
23

979

73
40
1023
78

132
38
72

458
49
50

2113

2¢ TRIMESTRE 2024: 35

ANPE Infos
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 2¢ TRIMESTRE 2024

Régions lllettrés Sans CEP CAP CQP/BQP BEPC BEP BAC DUT/BTS/DST DEUG Licence Maitrise Master/DEA/ Total
diplédmes DESS/Doctorat
Boucle du 0 0 il 0 0 2 0 i 0 0 0 0 0 a4
Mouhoun
Cascades 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Centre 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 2 5
Centre-Est 0 0 0 0 0 1 0 il 0 0 0 0 0 2
Centre- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Nord
Centre- 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Ouest
Centre-Sud 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Est 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hauts- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bassins
Nord 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Plateau 0 2 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Central
Sahel 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Sud-Ouest 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 11 o0 3 1 0 3 0 2 32
ANPE Infos
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ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 2¢ TRIMESTRE 2024

85
389

TRE: Techniques de Recherche d'Emploi

665

64
93
120
52
120

40

80
25
132
170
896

40
80
112

83

52

30

68
116
599

1495

ANPE, la référence pour les besoins en emploi

104
173
232
54
203

200
286

1495
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Projet Yirig tuum roogo

Zone d'intervention: Région du Centre-Nord (Kaya)

Ces trois (03) derniéres années, on note des résultats satisfaisants dans le renforcement des compétences
professionnelles des jeunes dans la Région du Centre-Nord. Plusieurs projets et programmes ont participé
a la formation aux métiers des populations.

Cependant, les difficultés d'insertion professionnelle de ces jeunes formés restent une problématique majeure
dans la région du Centre-Nord. Il faudra a cet effet construire des trajectoires d’insertion de ces jeunes a
travers des actions fortes axées sur I'auto-emploi. L'alternative auto-emploi semble au regard des limites de
I'emploi salarié, étre la piste la plus plausible.

C'est dans cette optique que I'ANPE entend d’une part, s'appuyer sur le Plateau Technique de Métiers du
Conseil Régional du Centre-Nord pour renforcer les capacités techniques (maroquinerie, calligraphie-
sérigraphie et mécanique auto) et entrepreneuriales (entrepreneuriat, gestion d’entreprises, éducation
financiére et analyse et montage des dossiers d'appel d'offres) des entrepreneurs et d’autre part, construire
une démarche structurée d’incubation des projets des bénéficiaires en vue de la création de micro
entreprises.

Objectif global :
Contribuer a la création et au développement des entreprises de la région du Centre-nord dans les secteurs
de l'artisanat et de I'agro-sylvo-pastorale

Objectif spécifique 1 : Accompagner 50 entrepreneurs pour le développement de leurs entreprises ;
Objectif spécifique 2 : Accompagner 75 jeunes dans leur projet de création d’entreprise.

Bénéficiaires finaux :Les communes, les organisations artisanales et agro-sylvo-pastorale, les entreprises
locales, la Région du Centre-Nord, les bénéficiaires du PTM du Centre-Nord, les ménages.

Résultats escomptés:
R1.1 : 50 entrepreneurs dans les métiers de maroquinerie, calligraphie-sérigraphie et mécanique auto ont
bénéficié de renforcement de capacités techniques et entrepreneuriales ;
R1.2 : 50 entreprises sont formalisées ;
R1.3 : 11 entreprises renforcées ont bénéficié de fonds d’'amorcage pour le développement de leurs activités ;
R2.1 : 75 porteurs d'idées de projets sont incubés ;
R2.2 : 75 entreprises sont créées et formalisées ;
R2.3 : 30 entreprises nouvellement créées ont bénéficié de fonds d'amorcage pour le démarrage de leurs
activités.

__, ANPE Infos
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e AN P E

Principales activités:
- Mettre en place le dispositif technique (Aménagement du site de I'incubateur ; acquisition du PTM ;
- Mettre en place I'équipe technique ;
- Organiser une campagne d'information et de communication ;
- Organiser le recrutement des bénéficiaires ;
- Perfectionner les entrepreneurs sur le plateau technique de métiers ;
- Pré-incuber des porteurs de projet ;
- Incuber des porteurs de projet ;
- Formaliser 125 entreprises ;
- Organiser les rencontres du comité technique de suivi ;
- Organiser le suivi des activités programmées ;
- Organiser I'évaluation du projet ;
- Octroyer les fonds d'amorcage.

Partenaire(s):
- Conseil Régional du Centre-Nord ;
- Burkina Suudu Bawde ;
- CMA-BF ;
- Maison de |'entreprise ;
- Expertise France ;
- Union Européenne.

Durée totale de I'action: 15 mois
Montant : 88 538 558 F CFA

- _
ANPE Infos
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Initiative présidentielle: Bureaux Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA)

LES DIRECTIONS REGIONALES DE L'ANPE ANIMENT DES COMMUNICATIONS SUR LES
OPPORTUNITES DES BUREAUX BILAN DE COMPETENCES ET ACCOMPAGNEMENT(BCA)

Région du Nord

e lundi 10 juin 2024, la Direction

Régionale ANPE du Nord a animé unef
communication sur les bureaux Bilan de s
Compétences et  Accompagnement BNES
(BCA) au profit des étudiants de
|I'Université Ledea Bernard Ouédraogo
(ULBO) de Ouahigouya.
Le directeur régional, Bayiabala Dabiré a
rappelé que l'assistance de proximité

des jeunes en vue de leur orientation vers des opportunités d'insertion professionnelle et d’'emploi est I'un des
défis majeurs de la Transition auquel le Ministére des Sports, de la Jeunesse et de I'Emploi (MSJE) s'attéle a
apporter une solution, en collaboration avec ses partenaires.

C'est a cet effet que le Ministre en charge de I'emploi a instruit 'ANPE de déployer ses services au sein des
Institutions d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR), par la mise en place de Bureaux « Bilan de
Compétences et Accompagnement (BCA) ».

L'objectif étant d'offrir des services d'assistance aux jeunes diplomés de l'enseignement supérieur en fin de
cycle, en vue de la construction de leur projet d’insertion professionnelle ou d’emploi et de combler le déficit
en termes d'information et d’orientation en matiere d'opportunités d’insertion sur le marché du travail.

Région du Sud-Ouest

La Direction régionale de I'ANPE du Sud Ouest a

animé une communication au profit des étudiants|,.

du Centre Universitaire de Gaoua (CUG) le mardi 14
’ mai 2024. Les communications ont porté sur : o

i les bureaux de Bilan de Compétences et

Accompagnement ( BCA) et les différentes

== prestations offertes par les directions régionales de
HI'ANPE au profit des usagers.

‘Jconnaitre les objectifs des bureaux BCA, I'ANPE et les prestations qu'elle offre aux
étudiants et aux demandeurs d'emploi.

ANPE Infos
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Agence
Nationale pour
LEmploi

ans le cadre de la mise en ceuvre des activités des bureaux BCA la direction reglonale de I'ANPE de
I'Est, en collaboration avec la direction du placement et de l'information-conseil, a organisé une journée
d'échanges et de sensibilisation au profit des étudiants de I'Université Yembila-Abdoulaye-Toguyeni de Fada
N'Gourma, le jeudi 27 juin 2024.
Lors de cet événement, Ilyace Zongo, directeur régional de I'ANPE, a fait la geneése de l'initiative du bureau
"Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA)" avant de préciser que l'objectif est d'accompagner les
étudiants dans la construction de leur projet d'insertion professionnelle.
Le directeur du placement et de l'information-conseil, M. Karim SANON abondant dans le méme sens, a
souligné que les étudiants en fin de cycle qui arrivent nouvellement sur le marché du travail rencontrent
d’énormes difficultés pour obtenir un emploi. Ils sont généralement peu informés sur les réalités, les
opportunités, les caractéristiques et les exigences du marché du travail, a-t-il poursuivi, d'ou la nécessité de
les informer sur les opportunités, les caractéristiques et les exigences du marché du travail.

Rég_;ion du Centre

a directrice régionale de I'ANPE du Centre, Mme
Belomi KY/YAGO a animé un panel a I'Université
% Thomas Sankara avec comme objectif d'expliquer aux |}
etudiants les opportunités offertes par les bureaux *

%"s&

- q,rm\\ “\\ m
des bureaux BCA pour les étudiants en quéte d'orientation professionnelle et de soutien dans leur parcours
d'insertion sur le marché du travail. A travers les bureaux BCA, il s'agira pour I'ANPE d'évaluation les
compétences, d’identifier les forces et faiblesses de I'étudiant qui visite ces bureaux afin d’élaborer a terme un
plan de développement personnel et professionnel.

Avec les bureaux BCA a-t-elle ajouté, I'étudiant peut bénéficier, d'un maximum d’informations sur les secteurs
porteurs et les débouchés professionnels et un suivi individualisé par des conseillers en insertion
professionnelle. Ainsi donc, les bureaux BCA jouent un role crucial en fournissant aux étudiants les outils, les
conseils et le soutien nécessaires pour réussir leur transition vers le monde professionnel.

La Directrice Régionale de I'ANPE du Centre a réitéré I'engagement de I'ANPE a soutenir les étudiants dans leur

parcours professionnel. Elle a encouragé les participants a utiliser les services des bureaux Bilan de
Compétences et Accompagnement pour maximiser leurs chances de réussite sur le marché de I'emploi.

ANPE Infos
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Région des Hauts-Bassins

des bureaux « Bilan de Compétences etf ™ .
Accompagnement (BCA) » dans les institutions £
publiques  d’enseignement supérieur et def i;i
recherche (IESR), la direction régionale de I'ANPE =%
des Hauts-Bassins a organisé une conférence
publique le samedi 6 juillet 2024 a I'Université Nazi
{ BONI de Bobo-Dioulasso. Objectif, présenter aux
= ctudiants, les opportunités offertes par le dispositif

MR

BCA afin de susciter chez ceux-ci I'envie de fréquenter non seulement les services de I'Agence mais aussi les
bureaux BCA pour réaliser leurs bilans de compétences.

Apres avoir présenté I'ANPE et ses différentes prestations, le directeur régional de I'ANPE des Hauts-Bassins
San Ben Rachid TRAORE assisté de ses collaborateurs et d'autres invités, a indiqué que le bureau BCA est un
dispositif d'information, d‘identification des besoins, de conseil et d'accompagnement en matiere d’orientation
professionnelle et d'emploi. « Cette dynamique est guidée par la nécessité d'accompagner des jeunes
diplomés dans leur parcours d‘insertion d’ou le déploiement des services de 1"Agence Nationale Pour I'Emploi
au sein des IESR », a-t-il ajouté.

Pour le conférencier, il s'agit a la fois d'offrir des services d‘assistance aux jeunes diplomés de I'enseignement
supérieur en fin de cycle, en vue de la construction de leur projet d'insertion professionnelle ou d’emploi et de
combler le déficit en termes d’information et d’orientation en matiere d’opportunités d’insertion sur le marché
du travail. Avec les bureaux BCA, I'étudiant sera également informé sur les opportunités, les caractéristiques et
les exigences du marché du travail

Le directeur régional a exhorté les étudiants a fréquenter les bureaux BCA car il s'agit d'une opportunité qui
leurs est offerte d'avoir toutes les informations et de construire un projet professionnel cohérent et adapté.

Région du Centre-Ouest
La direction régionale de I'ANPE du Centre-

"M nouveaux bacheliers.
| L'éveénement a été une ocasion pour le directeur

de la création de I'ANPE, de présenter les différentes opportunités et les prestations de I'Agence .
Abordant le theme de la rencontre « la création dans les universités du Burkina Faso, des bureaux Bilan de
Compétences et Accompagnement (BCA)», M. Belemsigri a indiqué que le bilan de compétences est tres
important pour toute personne (étudiants-chercheurs-salariés) car il permet danalyser et d'évaluer les
compétences professionnelles et personnelles, les aptitudes et les motivations d'une personne.

ANPE Infos
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Il aboutit a la définition d'un projet professionnel réaliste et adapté au marché de I'emploi et, le cas échéant, a
la définition d’un projet de formation continue ou complémentaire.

Il permet de faire le point sur son parcours, de reconnaitre et de mesurer la valeur de ses expériences, de ses
compétences en vue de les réinvestir dans un projet d'évolution, de réorientation et/ou de formation.

C'est pourquoi le directeur régional de I'ANPE a invité les étudiants et I'ensemble des participants a fréquenter
et a faire siennes les bureaux BCA afin que chacun puisse réaliser son bilan de compétences, avec |'assistance
de professionnels du domaine, pour in fine sortir avec son « Projet professionnel ».

L'évenement a reunit le vice-Président chargé de la Professionnalisation et du Renforcement de I'Université
Norbert ZONGO de Koudougou, Dr Mahamoudou OUOBA et le Président du Conseil d’Administration (PCA) de
I'Institut Supérieur de Management de Koudougou (ISMK), Dr Abdoulaye SERE.

Région du Centre-Nord

La Direction régionale de I'ANPE du Centre-Nord a organisé le samedi 20
juillet 2024 au Centre Universitaire de Kaya une rencontre d'échanges

sur le dispositif BCA.

Dans sa communication, le directeur régional, Emmanuel Kaboré af=y I~

indiqué que le contexte et la justification de la prise de l'initiative bureau

Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA)sont liés entre autres|® RIS S et MY

aux constats suivants : o ; oo

-I'explosion des effectifs des étudiants et la pression sur les institutions| ‘ :

d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR) ;

-les difficultés d'insertion des diplomés de I'enseignement supérieur en fin de cycle

D’ou la mise en place des bureaux BCA dans les IESR avec comme objectif d'accompagner les étudiants dans

la construction de leur projet d’insertion professionnelle.

M. Emmanuel Kaboré a précisé que le dispositif des Bureaux BCA qui s'articule sur quatre principales actions :

-1ere action : Accueil-entretien-conseil ;

-2¢ action : Bilan de compétences et orientation professionnelle ;

-3e Action :  Projet d'insertion professionnelle ou d'emploi ;

-4¢ Action : Suivi du plan d'action.

Les étudiants sont invités a fréquenter les bureaux BCA installés dans les différents IESR afin d’avoir toutes

les informations sur le marché du travaillent et faire leur bilan de compétences.

=P A |a date du 18 luillet 2024: sept mille trente (7 030) étudiants ont participé aux séances de
communications organisées par les directions régionales de I'ANPE sur les bureaux BCA.

"Construire son avenir professionnel des aujourd'hui avec les bureaux BCA"

ANPE Infos
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BUREAUX BILAN DE COMPETENCES ET ACCOMPAGNEMENT

Relecture et appropriation des outils de gestion

L'Agence Nationale Pour I'Emploi a organisé du 20 au 24 mai 2024 a Koudougou, un
atelier de relecture et d’appropriation des outils de gestion des bureaux bilan de
compétences et accompagnement (BCA) et du marché de I'emploi.

la Direction du Placement et de

orté par

I'Information Conseil (DPIC), I'atelier a permis aux
participants de relire et de former le personnel sur les
outils d’animation des Bureaux Bilan de Compétences
et Accompagnement (BCA).
Les participants ont ainsi travaillé a définir la
procédure d‘animation des BCA ; a concevoir les
outils d'animation de BCA suivant la démarche
d’orientation professionnelle ; a améliorer les outils
de gestion du marché de I'emploi conformément a la
démarche d'orientation professionnelle et avant d'étre
formés sur les principaux outils congus.
Pour rappel, au regard du caractere complexe de la
problématique de l'insertion des jeunes diplomés, les
autorités de la transition ont décidé d’actionner un
certain nombre de levier en vue de mettre en valeur
« l'orientation a l'entrée et a la sortie des systemes
de formation ».

A cet effet, le Ministre en charge de I'Emploi a été
instruit par le Président de la Transition, de mettre en
place au sein des IESR, des dispositifs d’information,
de conseils et d'orientation des étudiants vers les
opportunités du marché du travail.
L'objectif étant d'appuyer |'accompagnement des
étudiants dans la construction de leur trajectoire
d’insertion professionnelle.
Cette initiative poursuit essentiellement les objectifs
spécifiques suivants :
- informer les étudiants sur les opportunités, les
caractéristiques et les exigences du marché du travail;
- assister les étudiants dans la réalisation de leur bilan
de compétences ;
- assister les étudiants dans la définition de leur
projet professionnel ou d’emploi ;
- assister les étudiants dans la construction de leur
devenir professionnel.

DCRP/ANPE

ANPE Infos
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MIGRANTS DE RETOUR ET DEPLACES INTERNES

L’ANPE élabore un projet de réinsertion professionnelle

Le Secrétaire Général de I'ANPE, Boureima Tamboura a ouvert le lundi 3 juin 2024 a
Ziniaré, l'atelier d’élaboration du « Projet de Réinsertion Professionnelle des Migrants
de Retour et des Déplacés Internes (PRP-MRDI) ».

orté par la Direction des Programmes d’Emploi et

des Innovations (DPEI), le projet vise a contribuer a
la réinsertion des migrants de retour et des personnes
déplacées internes (PDI) avec comme impact de
réduire leur chémage et leur sous-emploi dans les
zones d'intervention que sont le Centre-Est, le Centre-
Nord, la Boucle du Mouhoun et I'Est durant la période
2025-2028.
Pour le Secrétaire Général de [I'ANPE, Boureima
Tamboura le projet qui sera élaboré vise a offrir des
opportunités de réinsertion professionnelle  aux
migrants de retour et aux déplacés internes.
« II est essentiel de leur fournir des soutiens
multiformes parmi lesquels des formations adaptées
aux besoins du marché du travail, afin qu'ils puissent
reconstruire leur vie sur des bases solides et contribuer
activement au développement de notre société », a-t-il

Pour le Secretaire Genéral, Boureima TAMBOURA
(costume), il est essentiel de fournir au migrants de

retour et aux déplacés internes des formations
adaptées aux besoins du marché du travail

ajouté.

L'atelier constitue une étape fondamentale dans la
conception du projet ou les participants devront
définir les actions a mener en faveur des migrants
de retour et des déplacés internes, les partenaires
a mobiliser, et les ressources a allouer.

A travers I|'élaboration de ce projet, il s'agira

d'améliorer les compétences techniques des
migrants de retour et des PDI, d’améliorer les
compétences entrepreneuriales des migrants de
retour et des PDI, de doter des migrants de retour
et les PDI en kits d'installation et de fonds de
roulement et de financer les projets des migrants
de retour et des PDI.

DCRP/ANPE

ANPE Infos
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Le Directeur Général de PANPE, Yakouba GUIGMA présent a la 3¢
session du comité exécutif de ’Association Africaine des Services
d’Emploi Publics

La 3¢ session du comité exécutif de I'Association Africaine des Services d’Emploi
Publics (AASEP) s’est tenue le vendredi 7 juin 2024 a Genéve en Suisse en marge des
travaux de la 112¢ Session de la Conférence Internationale du Travail. La rencontre a
été présidée par la Ministre de I'Entreprenariat National, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle du Mali, Mme Aminata BAKAYOKO/TRAORE.

Les responsables des différents services publics d'emploi ont échangé
sur d'importants sujets en vue du bon fonctionnement de I'AASEP

Le Directeur Général de I'Agence Nationale Pour 'Emploi, M. Yakouba GUIGMA y a pris part aux cotés de
ses pairs du Mali, Niger, Cameroun, Cote d'Ivoire, Ghana, Gabon, RDC, Benin, Togo, Guinée, République
Centrafricaine et Tchad.

D'importants sujets ont été abordés lors de cette réunion notamment :

- Le compte rendu du Comité Exécutif de I'AMSEP tenu a Bruxelles (Belgique), le 4 Mars 2024 ;

- Le programme d’activités 2024 en région Afrique notamment les préparatifs du 13¢ Congrés Mondial de
I’AMSEP qui aura lieu a Abidjan (Cote d'Ivoire) en avril 2025;

- Le projet de Plan d'action de mise en ceuvre des Recommandations de Conakry en vue de son adoption;

- L'examen et Adoption du Projet de Réglement Intérieur du Secrétariat Permanent de I'AASEP;

- La situation du Secrétariat Exécutif de AMSEP.

Présent a cette 3é session, le président d’honneur de I’Association Mondiale des Services d’Emploi Publics
(AMSEP), M. Camille Moute directeur du fonds National de I'emploi du Cameroun a fait I'historique de la
création de I'AASEP, donner des conseils aux SPE membres et proposer quelques pistes de réflexion pour
des filieres d’emploi non répertoriées dans les services publics d'emploi. Il a félicité le président de I'AASEP,
M.Ibrahim Ag NOCK pour son travail a la téte de I'association depuis 2018.

DCRP/ANPE

ANPE Infos
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Des étudiants de I’école polytechnique de Ouagadougou a ’ANPE

Des étudiants de I'école polytechnique de Ouagadougou (EPO) ont été recu le jeudi 30
mai 2024 dans les locaux de I’Agence Nationale Pour I'Emploi par le Secrétaire Général,
Boureima TAMBOURA assisté de ses collaborateurs.

Les etudiants de I'EPO se sont informés sur les
prestations de I'ANPE et sur les opportunités des
bureaux BCA

Les hotes du jour ont saisi l'opportunité de cette
visite pour échanger avec le Secrétaire Général et
ses collaborateurs afin de mieux connaitre 'ANPE, ses
prestations et avoir les informations sur les bureaux «
Bilan de Compétences et Accompagnement BCA ».
Prenant la parole, la directrice régionale de I'ANPE du
centre, Mme Belomi KY/YAGO a présenté les
directions régionales de I'ANPE comme les "structures
opérationnelles" de I'Agence qui délivrent les cartes
ANPE, organisent diverses formations au profit des
demandeurs d’emploi, élaborent des plans d’affaires
et organisent des séances d’entretiens-conseils et
d’orientation pour les demandeurs d’emploi et les
porteurs d'idées de projets d'auto-emploi.

A sa suite, le Directeur du Placement et de
I'Information Conseil, M. Karim SANON a expliqué aux
étudiants que linitiative bureaux <« Bilan de
Compétences et Accompagnement BCA » est une
initiative du ministre en charge de I'emploi sur
instruction du Président du Faso.

II s'agit d'un dispositif d‘information, d’identification
des besoins, de conseil et daccompagnement en
matiere d’orientation professionnelle et d’emploi
guidée par la nécessité d'accompagner des jeunes
diplomés dans leur parcours d'insertion. « C'est dans
cette optique que I'ANPE se déploie dans les
universités publiques pour offrir des services

{ d'assistance aux jeunes diplomés de l'enseignement

supérieur en fin de cycle, en vue de la construction de
leur projet d'insertion professionnelle et de leur
donner le maximum d’informations en termes
d’information et d’orientation en matiere
d’opportunités d‘insertion sur le marché du travail », a
souligné M. SANON

Au terme des explications, les étudiants ont eu droit a
des éclaircissements sur les prestations de I'ANPE et
sur la mise en place des BCA dans les universités.

Au regard des informations qu’ils ont obtenus sur
I’ANPE et sur l'initiative BCA, le Secrétaire Général, M.
Boureima TAMBOURA a invité les étudiants de I'EPO a
étre des relais aupres de leurs camarades.

ANPE Infos
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Au sein de la direction régionale de I'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) du Sud-Ouest, une
figure émerge avec une détermination et une passion remarquable : M. Oumarou CAMARA, Chef
du Service Placement et de I'Information-Conseil (SPIC).

itulaire d'un Master 2 en Gestion des projets de

I'Ecole Supérieure des Hautes FEtudes de
Management d'Agropastorale et de Technologie
(HEMAT), obtenu en décembre 2021, M. Camara a
débuté son parcours a I'ANPE en décembre 2005
en tant que chargé de l'animation du Bureau
Régional (BRE) a la Direction Régionale de I'Est. Sa
carriere a pris une ascension notable en octobre
2012 lorsqu'il fut nommé chef du Bureau Régional
de I'ANPE de I'Est, avant de rejoindre la Direction
régionale du sud-ouest en septembre 2015 en
qualité de chef du Bureau Régional de I'Est.
En ao(t 2023, a la faveur des réformes internes,
M. Camara devient chef du Service Placement et
de ['Information-Conseil (SPIC), marquant ainsi
une nouvelle étape dans sa  carriere
professionnelle. Cette responsabilité, il la porte
avec un engagement sans faille, axée sur
I'amélioration continue des services offerts aux
demandeurs d'emploi et aux entreprises.
Depuis son arrivée a I'ANPE, M. Oumarou Camara
a su transformer les défis en opportunités. Il a

formé plus de 1 000 jeunes en entrepreneuriat et en
techniques de recherche d'emploi (TRE). Il a également
géré plus d'une centaine d'offres d'emploi, enregistrant
ainsi plus de 3 500 demandeurs d'emploi dans la base de
données de I'ANPE. Son travail dépasse les statistiques,
car il impacte directement la vie des personnes en quéte
d'emploi et des entreprises a la recherche de
compétences.
Role et responsabilités actuelles
En tant que chef du SPIC, M. Camara est chargé de
multiples missions essentielles : établir les cartes de
demandeur d'emploi, conseiller et orienter les chercheurs
d'emploi, les anciens aux techniques de recherche
d'emploi et en entrepreneuriat, placer les demandeurs
d'emploi en étapes d'initiation a la vie professionnelle,
recruteur du personnel pour les entreprises, établissant
des cartes de travail et délivrer des attestations de
soumission aux marchés publics.
Défis et solutions
Cependant, ce parcours n'est pas sans obstacles. La
logistique demeure un défi majeur, la Direction Régionale
du Sud-Ouest ne dispose pas de moyens roulants
adéquats pour les déplacements nécessaires aux activités
du service. M. Camara appelle donc les autorités a fournir
les ressources nécessaires pour optimiser les services de
I'ANPE.
De plus, les recrutements paralléles organisés par des
structures tierces constituant un frein significatif a la
performance de I'ANPE. Pour freiner a cela, M. Camara
encourage les décideurs a tous les niveaux a soutenir
I'ANPE d’en faire véritablement le principal service public
de I'emploi au Burkina Faso.
Vision du futur

Pour M. Camara, l'avenir de I'ANPE est prometteur. I
aimerait voir 'ANPE en une société d'Etat dans les cing a
dix prochaines années, jouissant d'une autonomie
compléte de gestion sans la subvention de I'Etat.

ANPE Infos
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PORTFOLIO

Communications sur les bureaux BCA au profit des étudiants
des Institutions d'Enseignements Supérieur et de Recherche
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DES FORMATIONS "=
ADAPTEES POURVOUS

Vous étes demandeur d’emploi ou porteurs d'idées de projet
d’auto-emploi, FAgence Nationale Pour FEmploi (ANPE) a travers
ses 13 Directions Régionales vous propose des sessions de formation:

ENTREPRENARIATPATECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI

O, QUE VOUS OFFRE LES FORMATIONS DEL'ANPE?

motivation efficaces.
Des techniques éprouvées pour réussir vos entretiens d'embauche
vous démarquer des autres candidats.
Une initiation compléte a I'entrepreneuriat : de la conception de votre
projet a sa mise en ceuvre, en passant par la gestion financiére... v

i POURQUOI PARTICIPER ?
v/ Acquénr des compét ielles pour booster votre
recherche d'emploi;
Rencontrer des experts et des professionnels du secteur préts a
vous guider vers la réussite;
Echanger avec d'autres personnes dans la méme situation que vous
et partager vos expériences...

] PROGRAMMATION DES FORMATIONS ?
Les smlons de formation sont programmeées par chacune des 13
Directions Régionales de FANPE de fagon périodique durant toute
Pannée.

7 COMMENT S’INSCRIRE?

Pour vous inscrire ou obtenir plus d'informations, prenez attache avec i— = ol
la Direction Régionale de PANPE selon votre zone géographique. '
Frais de participation: 1000 FCFA donnant droit 4 une attestation.
Les 13 D.R ANPE sont situées dans les 13 chefs-lieux de Burkina Faso.
Ne laissez pas passer cette chance de vous former!
Rejoignez-nous dés maintenant et laissez-nous vous aider a
£ atteindre vos objectifs !

y f¥ NE: si vous n‘avez pas encore votre CARTE ANPE,
|\ dépéchez-wvous d'en avoir pour bénéficier de nos

3 : prestations
" Direction Générale sise  la Cité An 3
rue Begnon Damien KONE D €3 Agence

01BP 521 Quagadougou 01
(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40

Agence
Nationale pour
L'Emploi

Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE)

Adresse (Direction Générale) :

Tél:
Mail:

Site web:

Facebook / Youtube :
Telegram:



