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      NOTRE VISION 
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 DIRECTIONS REGIONALES       

Les Directions Régionales de l'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) sont les "structures 
opérationnelles'' de l'Agence. 

Elles ont pour rôle d’assurer l’exécution des missions de l’Agence au niveau déconcentré en participant à 
l’animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant 
parallèlement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel. 
Au niveau déconcentré, l’ANPE compte treize (13) directions régionales. 
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   Suivez­nous sur facebook: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso
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   LLAA  CCAARRTTEE  AANNPPEE 
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         PRODUITS

   Suivez­nous sur Youtube: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso

         
     ..La CARTE ANPE ou CARTE DE DEMANDEURS D'EMPLOI peut s’établir dans n’importe 
quelles    Directions Régionales de l’ANPE et elle se fait sur le champ.Vous devez avoir  les pièces 
demandées au complet;
     ..L' ANPE  compte treize (13) Directions régionales ;
     ..Vous pouvez mettre à jour votre carte ANPE dans n’importe quelles Directions Régionales de l’ANPE.     
Pensez donc à mettre à jour votre carte dès qu'une nouvelle année intervient;
     ..Avec votre carte ANPE, vous bénéficiez de n’importe quels services de l’ANPE dans n’importe quelles 
Directions Régionales de l’ANPE si vous remplissez les conditions d’une offre de service de l’Agence.



ANPE
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     STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 3è TRIMESTRE 2023
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 NOMBRE DE DEMANDEURS  D'EMPLOI MIS EN RELATION AU 3è TRIMESTRE 2023: 100 



    NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 3è TRIMESTRE 2023

       STATISTIQUES SUR L'EMPLOI
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 3è TRIMESTRE 2023
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   INITIATIVE PRESIDENTIELLE 

ANPE

          Les bureaux Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA)
      

           Fondement de l’Initiative

L’initiative des Bureaux « Bilan de Compétence et 
Accompagnement » pour assister les étudiants 
dans la construction de leurs parcours d’insertion 
socioprofessionnelle tire essentiellement ses 
fondements du Plan Stratégique de 
Développement (PSD) de l’ANPE, en son axe 3 
intitulé « Développement des partenariats de l’ANPE » 
qui ambitionne de renforcer la position stratégique 
de l’ANPE en tant que principal service public 
d’emploi au Burkina Faso. 
      

Cibles de l’Initiative
Les étudiants en fin de cycle (Licence, Master etdoctorat, …) sont essentiellement les cibles des Bureaux « 
Bilan de Compétences etccompagnement ».

Rôles des Bureaux BCA
Les Bureaux BCA ont essentiellement pour rôles de :

­ accueillir et enregistrer les étudiants ;
­ informer les étudiants et recueillir leurs besoins ; 
­ offrir aux étudiants des conseils personnalisés ;
­ élaborer les bilans de compétences au profit des étudiants ;
­ assurer l’orientation professionnelle des étudiants ;
­ assister les étudiants dans l’élaboration de leur projet professionnel et d’emploi ;
­ élaborer et suivre les plans d’actions d’insertion.

Les Bureaux BCA seront animés par des cadres en emploi et en formation professionnelle qui joueront le rôle 
de « conseillers référents ».
La phase pilote qui va consister à déployer les services de l’ANPE au sein des Institutions d'Enseignements 
Superieurs et de Recherches (IESR) devrait connaitre une extension progressive vers les autres IESR 
publiques et privées d’ici à 2025.  
La nouvelle orientation stratégique du Président de la Transition met en évidence le rôle et la place 
qu’occupe la dimension « orientation professionnelle » à l’entrée et à la sortie des systèmes de formation.
Somme toute, c’est à l’ANPE qu’incombe la responsabilité de relever ce défi. 
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Description des principaux services offerts 
 Le tableau ci­dessous donne une description des services offerts dans un bureau BCA.

 
                         

                SERVICES
                  

            DESCRIPTION
   

  Accueillir, informer, conseiller et orienter les étudiants

Cette prestation consiste à recevoir les étudiants, les 
écouter, leur donner des informations, des conseils 
et les orienter vers les opportunités du marché du 
travail. 

Enregistrer les étudiants en fin de cycle, potentiels 
demandeurs d’emploi 

Cette prestation consiste à exploiter les documents 
présentés par l’étudiant et procéder à son 
enregistrement par la saisie des informations le 
concernant dans la base de données des 
demandeurs d’emploi. Elle pourrait donner lieu à la 
délivrance de la carte de demandeur d’emploi.

Accompagner les étudiants dans l’élaboration de leur bilan 
de compétences 

Cette prestation consiste à diagnostiquer la situation 
socioprofessionnelle de l’étudiant. Ce qui permettra 
d’élaborer un bilan de compétences pour l’étudiant, 
qui fait ressortir ses capacités et ses aptitudes à 
occuper un poste de travail ou à s’auto­employer.

Assister les étudiants dans la définition de leur projet 
professionnel ou d’emploi

 
Cette prestation consiste à définir une activité 
professionnelle correspondant au mieux aux 
capacités et aptitudes professionnelles de l’étudiant 
et tenant compte des opportunités d’insertion sur le 
marché du travail.  

Appuyer les étudiants dans l’élaboration d’un plan d’actions 
de réalisation de leur projet professionnel

Il s’agira d’accompagner les étudiants dans la 
planification d’actions à mettre en œuvre à l’effet de 
réaliser leur projet professionnel. Les actions 
planifiées feront l’objet de suivi.



        ACTUALITES
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 Selon le Directeur Général de l'ANPE, M.Yakouba Guigma l'accompagnement des chercheurs d’emploi dans 
leurs parcours d’insertion fait partie des missions de l’ANPE

L'ANPE élabore un programme d’appui­conseil et d’orientation des 
demandeurs d’emploi  

Le Directeur Général de l’Agence Nationale Pour l’Emploi, monsieur Yakouba GUIGMA a 
présidé le lundi 24 juillet 2023 à Ziniaré, l’atelier d’élaboration du Programme d’appui­
conseil, d’information et d’orientation des demandeurs d’emploi.

 

Cet atelier fait suite aux recommandations du 
CASEM du Ministère en charge de l’emploi tenu du 

16 au 18 mars 2023 où il a été demandé à l’Agence 
Nationale Pour l’Emploi (ANPE) d’élaborer un 
programme d’information, de formation et d’insertion 
des jeunes en vue de soutenir ceux­ci dans leurs 
parcours d’insertion. 
L’élaboration de ce programme aux dires du Directeur 
Général de l’ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA vise à 
fédérer et à mettre en cohérence toutes les 
interventions en matière d’accompagnement et 
d’assistance­conseils aux chercheurs d’emploi. Et 
d’ajouter que « l’accompagnement des chercheurs 
d’emploi dans leurs parcours d’insertion fait partie 
essentielle des missions des services publics d’emploi 
donc de l’ANPE ». 
D’où a­t­il poursuivi, la nécessité de mettre en place 
des dispositifs et des offres de services adaptés, 
répondant aux besoins des chercheurs d’emploi et 
favorisant leur insertion sur le marché de l’emploi.

 
Au cours de l’atelier et sous la supervision du 
Secrétaire Général de l’Agence, monsieur Boureima
TAMBOURA, les participants se sont attelés entre 
autres, à enrichir le document de base, à finaliser les 
objectifs et les différentes composantes du 
programme, à élaborer le plan d’actions de mise en 
œuvre, un plan de financement et le mécanisme de 
mise en œuvre.

                                                             

                                                             DCRP/ANPE



Cette formation avait pour but de permettre aux 
participants d’acquérir des connaissances du monde 

entrepreneurial et aussi sur les techniques de recherche 
d’emploi. « j'ai trouvé que les participants ont porté de 
l'intérêt à la formation. Nous attendions des participants 
qu'ils assimilent et mettent en pratiquent les conseils 
qu'on leur donne, qu'ils aient un esprit entrepreneurial, 
qu'ils crèent leur propre entreprise et qu'il changent leur 
conception de l'entrepreneuriat» a expliqué l’un des 
formateurs, monsieur Frédéric Kambou, conseiller en 
GRH.
La formation à l’entrepreneuriat a regroupé plusieurs 
points essentiels comme l’esprit d’entreprise ; l’idée de 
projet, la création de l’entreprise, l’entreprise elle­même, 
les potentiels entrepreneurials et les créneaux porteurs. 
Tandis que les techniques de recherche d’emploi ont 
regroupé le bilan personnel, les opportunités sur le 
marché de l’emploi, le projet professionnel, la rédaction 

d’un curriculum vitae professionnel (CV), la 
rédaction d’une lettre de motivation, la rédaction 
d’une lettre en réponse à une annonce et 
l’entretien d’embauche.
« L'initiative de la direction régionale du centre 
est à saluer car les jeunes ont vraiment besoin 
d'être formés à l'entrepreneuriat. les étudiants 
finissent leurs études et deposent des demandes 
d'emploi sans succès, cette formation était une 
ocassion pour acquérir des connaissances et des 
compétences afin de pouvoir s'autoemployer» à 
confié Fadel Ouédraogo, étudiant en électronique 
maintenance informatique et participant de la 
formation.
Cette session de formation fait partie d’une série 
de formation à l’entrepreneuriat et aux TRE que 
la direction régionale de l’ANPE du Centre entend 
dérouler tout au long de la fin d’année 2023.

/ 16
ANPE INFOS

N°006 Juillet­Septembre 2023

ANPE

ENTREPRENEURIAT ET TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI 

La Direction régionale de l'ANPE du Centre forme une trentaine de jeunes

La direction régionale de l’Agence Nationale Pour l’Emploi du Centre a organisé du 6 au 
8 septembre 2023 à Ouagadougou, une formation à l’entrepreneuriat et aux Techniques 
de Recherche d’Emploi (TRE) au profit de trente­neuf de jeunes aux profils divers.

        ACTUALITES

La direction régionale du Centre entend dérouler une série de formation tout au long de la fin d’année



Pour le DG de l’ANPE, monsieur GUIGMA, cette 
visite avait également pour but d’élargir 

davantage le partenariat entre l’ANPE et l’OIM 
Burkina Faso pour le grand bien des migrants.
Le Chargé de Réintégration de l’OIM Burkina Faso, 
monsieur Aboubacar OUATTARA a indiqué que l’OIM 
Burkina Faso est honorée de la visite du principal 
service public de l’emploi au Burkina Faso qu’est 
l’ANPE dans ses locaux, ce qui témoigne de la 
vigueur des relations entre les deux structures. 
Au cours des échanges, monsieur OUATTARA a 
appelé à la mise en place d’une nouvelle convention 
entre l’ANPE et l’OIM Burkina Faso, ceci dans le 
cadre d’un projet que l’OIM Burkina Faso entend 
lancer très bientôt au profit des migrants. « A l’OIM, 
nous estimons que l’ANPE est un partenaire crédible 
avec qui nous souhaitons travailler…», a réaffirmé le 
Chargé de Réintégration, monsieur Aboubacar 

OUATTARA. 
Le Secrétaire Général de l’ANPE, monsieur Boureima 
Tamboura a remercié l’OIM Burkina Faso qui veut 
bien poursuivre sa relation avec l’ANPE à travers son 
futur projet avant d’ajouter que l’Agence est prêt à 
accompagner l’OIM Burkina Faso dans le cadre de 
ses activités en faveur des migrants.
Dans le cadre de ce nouveau projet à venir, l’OIM 
Burkina Faso a souhaité que la formation des 
migrants, leur placement en stage, leur insertion, 
leur formation en entreprenariat ainsi que 
l’élaboration de plans d’affaires soient entre autres 
des aspects qui soient pris en compte dans la 
nouvelle convention.
Le DG de l’ANPE monsieur Yakouba GUIGMA s’est 
réjoui de la confiance que l’OIM Burkina Faso 
accorde à l’ANPE et entend continuer à mériter cette 
confiance à travers des prestations de qualité.
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      L'ANPE et l'OIM ont convenu de se retrouver pour peaufiner davantage cette nouvelle 
convention

 REINTEGRATION DES MIGRANTS DE RETOUR

Une nouvelle convention entre l’ANPE et l’OIM Burkina Faso

Le Directeur Général de l’ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA a conduit une délégation 
le jeudi 31 août 2023 à l’Organisation Internationale pour la Migration (OIM Burkina 
Faso).Objectif de renouer le contact avec un partenaire avec lequel l’ANPE a toujours 
eu depuis des années, une franche et bonne collaboration dans leur cadre de leurs 
activités communes. 

        ACTUALITES
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L’Agence Nationale Pour l’Emploi 
du Burkina Faso y était 

représentée par la Directrice 
régionale de l’ANPE du Centre, 
Mme Belomi KY/YAGO et le 
Directeur régional de l’ANPE des 
Hauts­Bassins, monsieur San 
Rachid TRAORE.
Pendant dix jours, les participants 
ont bénéficié d'échanges 
d'expériences, de visites sur le 
terrain, de rencontres directes avec 
des employeurs et des employés, 
ainsi que de modules abordant les 
enjeux de la relation entreprise. 
Les discours d'ouverture ont 
souligné l'importance des 
conseillers emploi en tant 
qu'acteurs essentiels dans la mise 
en relation employeurs­

demandeurs d'emploi soulignant la 
nécessité d'une formation continue 
pour faire face à l'évolution du 
marché du travail d’une part et 
d’autres part de mieux comprendre 
les enjeux et défis auxquels sont 
confrontés les services publics de 
l'emploi.
L'activité, co­organisée par l'AMSEP, 
l'AASEP et leurs membres en 
Région Afrique dont le thème est 
"le conseiller emploi et la relation 
entreprise, levier indispensable 
pour l'efficacité de l'intermédiation" 
visait à renforcer les capacités 
opérationnelles des Conseillers 
Emploi afin de leur permettre de 
mieux relever les défis liés à leur 
mission auprès des usagers des 
SPE. L'immersion dans une agence 

opérationnelle du FNE et les 
échanges directs avec des 
employeurs faisaient partie des 
temps forts de cette session.
Ces sessions de formation, 
organisées tous les deux ans, sont 
un élément clé de l'AMSEP en 
Région Afrique, mettant en avant le 
partage d'expérience entre 
membres. 
Une nouveauté cette année est 
l'introduction d'une évaluation 
post­formation, où les participants 
ont eu l'opportunité de traiter un 
thème en lien avec leur mission et 
de recevoir un certificat en 
reconnaissance de leurs 
compétences.

MARCHES DU TRAVAIL 

Organisée par l'Association mondiale des services d'emploi publics (AMSEP) en 
collaboration avec son démembrement régional en Afrique (AASEP), trente­quatre (34) 
Conseillers en Emploi des services d'emploi publics (SPE) de 12 pays d'Afrique 
subsaharienne se sont réunis du 11 au 21 septembre 2023 à Yaoundé au Cameroun, 
pour une formation visant à renforcer leurs compétences en gestion des relations avec 
les entreprises. 

Les services publics d'emploi africains renforcent les compétences 
de leurs conseillers emploi à Yaoundé au Cameroun

        ACTUALITES
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Notre portrait du trimestre porte sur monsieur Ibrahim Kaboré, directeur régional de l’ANPE du 
Sud­Ouest depuis janvier 2022.

 

Il entame sa carrière au sein de l’Agence à la fin 
de l’année 2015 comme Cadre en sciences 

humaines avant d’être affecté en février 2016 à la 
direction régionale de l’ANPE du nord où il débute 
comme agent de bureau. Une année plus tard, il est 
promu caissier secondaire puis chef du Bureau 
Régional de l’Emploi à partir d’aout 2018 à janvier 
2022. Il a assuré également l'intérim de la direction 
régionale de l'ANPE du Nord plus d’une année, de 
décembre 2020 à janvier 2022.
En tant que directeur régional de l’ANPE du Sud­
ouest, le travail de Ibrahim Kaboré consiste à 
organiser, planifier et coordonner les activités de la 
direction, aider le service du placement et de 
l’information conseil (SPIC) dans l’entretien conseil, 
les formations en TRE et en entrepreneuriat et à

appuyer techniquement les porteurs de projet d’auto 
emploi dans le montage des plans d’affaires. 
Un travail qui ne se fait pas sans difficultés. « Les 
difficultés sont surtout l’insuffisance des ressources 
humaines et le manque de ressources financières pour 
mener à bien certaines activités, nonobstant ces 
difficultés qui entravent quelque fois le bon 
fonctionnement du service, nous essayons de tout 
mettre en œuvre pour pouvoir atteindre les objectifs 
assignés à la direction régionale du sud­ouest », 
indique­t­il.
En tant que principal service public de l’emploi au 
Burkina Faso, le souhait du directeur régional de l’ANPE 
du Sud­ouest est de voir positionner l’Agence comme 
un véritable service public d’emploi à l’instar des autres 
services publics d’emploi de la sous­région avec plus 
de moyens et de compétences et etre au cœur de 
toutes les politiques de promotion d’emploi au Burkina 
Faso. « Il faut donner à l’ANPE la place qu’elle doit 
occuper en accordant une place importante à son 
slogan qui est :« la référence pour les besoins en 
emploi », affirme Ibrahim Kaboré.
Aux demandeurs d’emploi, il les exhorte à s’approcher 
des directions régionales de l’ANPE dans les 13 régions 
du Burkina pour bénéficier des services offerts afin de 
faciliter leur insertion professionnelle. 
A l’endroit des entreprises et des partenaires de 
l’ANPE, il les appelle à faire confiance à l’Agence pour 
le recrutement de leur personnel, l’élaboration et 
l’exécution de leurs projets et programmes d’emploi".

M. Ibrahim Kaboré
DR  ANPE Sud­Ouest
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