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"Etre a I'horizon 2027, a la fois un service public, un
opérateur et un partenaire de référence pour la
ome I ﬂk]' L

offrant a ses usagers (employeurs,
demandeurs d'emploi, porteurs de projets) des
services répondant a leurs attentes et a leurs besoins;

mettant en ceuvre, le cas échéant co-construisant |e®
programmes de promotion de I'emploi du Gouvernement, des collectivités
territoriales, des ONG et des partenaires techniques et financiers, et
contribuant ainsi a la cohésion sociale et au développement du pays, ainsi
gu'a I'égalité de genre et a la non discrimination;

DCRP/ANPE

sur le marché de I'emploi pour les
autres acteurs, publics ou privés qui y interviennent,
prenant en charge, lorsqu'elles sont nécessaires, des
fonctions de coordination et de régulation;

pour les services publics de I'emploi pour la
zone Sahel par l'innovation et I'adaptation de ses prestations
aux réalités sociales et économiques ouest-africaines.

Agence
Nationale pour
L'Emploi
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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

L'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) est un Etablissement Public de 1'Etat a
caractéere Administratif (EPA) placée sous la tutelle technique du Ministére des
Sports, de la Jeunesse et de ’Emploi.

L'ANPE, en tant que Service Public d’Emploi (SPE) intervenant dans la gestion du
marché du travail a pour mission de contribuer a la mise en ceuvre de la politique
du Gouvernement en matiére d’'emploi.

Elle a été portée sur les fonts baptismaux en 2004 en remplacement de I'Office
National de la Promotion de 'Emploi (ONPE), créé en 1974.

La reforme de 'ANPE en juin 2019 a permis de recentrer ses missions sur le volet
emploi afin qu'elle réponde efficacement aux défis actuels. A cet effet, de nouvelles
missions ont été assignées a 'Agence Nationale Pour I'Emploi.

MISSIONS PRINCIPALES

DCRP/ANPE

l.I'organisation d'un systéme d’intermédiation sur le marché du travail ;
2.Yaccueil, l'information, l'orientation et 'accompagnement des chercheurs
d’emploi et des porteurs de projet d’auto-emploi ;

3.1a mise en ceuvre des politiques actives du marché du travail ;
4.1'offre de prestations diverses aux entreprises et aux partenaires.

ANPE, la reterencelpour les besoins en emploi

Direction Générale sise a la Cité An 3 )
rue Begnon Damien KONE 3 €) Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

01 BP 521 Ouagadougou 01 &1 anpeburkina2022@gmail.com
(®) (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40

oy

> Agence Nationale Pour I'Emploi

La réfiérence pour les besoins en emploi

J RECRUTEMENT )

I ENTRETIENS, CONSEILS & ORIENTATIONS )

I PLACEMENT EN STAGE D'INITIATION A LAVIE PROFESSIONNELLE )

I ELABORATION/EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES D’EMPLOI )

I APPUI ALELABORATION DE PROJETS D'AUTO-EMPLOI )

I FORMATIONS J

I PRESTATIONS DIVERSES ‘J

01 BP 521 Duagadougou 01 Burkina Faso / B (+226) 25 30 77 40/54
i pe.gov.bf / anp kir il.com / & www.anpe.gov.bf /
Plateforme de recrutement inclusif : www.anpe.bf / ) £ Agence Nationale Pour 'Emploi-Burkina Faso
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DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de [I'Agence Nationale Pour [I'Emploi (ANPE) sont les "structures
opérationnelles" de I'Agence.

Elles ont pour réle d’assurer I'exécution des missions de I'Agence au niveau déconcentré en participant a
I'animation des processus d‘assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant
parallelement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel.

Au niveau déconcentré, 'ANPE compte treize (13) directions régionales.

D.R : Mr Ben Rachid TRAORE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE NORD A OUAHIGOUYA

Située a la sortie Nord de Ouahigouy;\ﬁ la route de Titao, a prés
poste de controle de la Police Nationale.
D.R : Mr Bayiabala DABIRE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE PLATEAU CENTRAL A ZINIARE
Située coté ouest du Gouvernorat du Plateau Central a Ziniaré.
D.R : Mr Soumaila DABONE

DCRP/ANPE

« DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE SAHEL A DORI
Située au secteur 5 de Dori, Route du Gouvernorat, avant la DREPPNF \\\
D.R : Mr Adama ZERBO :

« DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE SUD-OUEST A GAOUA J

Située non loin de la gare routiére, collé au mur de l'inspection du travail.
D.R : Mr Ibrahim KABORE

Direction Générale sise a la Cité An 3 o 0OA Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01 anpeburkina2022@gmail.com

(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40
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PRESTATIONS

ANPE

D’EMPLOI ;

i

-> EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES (4

D’EMPLOI ;

_) APPUI A L’EXECUTION DE PROJETS ET

DCRP/ANPE

PROGRAMMES D’EMPLOI ;

'. -> FORMATION A LA DEMANDE.
Y
GC PTEZ SUR NOUS !

»_E , la réference pour les besoins en emrlo‘t

Direction Générale sise a la Cité An 3 3 ©) Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01 anpeburkina2022@gmail.com

(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40
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ANPE
Pl PRODUITS -

LA CARTE ANPE

..La CARTE ANPE ou CARTE DE DEMANDEURS D’EMPLOI peut s’établir dans n’importe
quelles Directions Régionales de 'ANPE et elle se fait sur le champ.Vous devez avoir les piéces
demandées au complet;

..L" ANPE compte treize (13) Directions régionales ;

..Vous pouvez mettre a jour votre carte ANPE dans n’importe quelles Directions Régionales de 'ANPE.
Pensez donc a mettre a jour votre carte dés qu'une nouvelle année intervient;

..Avec votre carte ANPE, vous bénéficiez de n'importe quels services de 'ANPE dans n’importe quelles
Directions Régionales de '’ANPE si vous remplissez les conditions d’une offre de service de I’Agence.

CONDITIONS D'OBTENTION DELA CARTE AVANTAGES DE LA CARTE DE
DEMANDEUR D'EMPLOI
DE DEMANDEUR D'EMPLOI
Le demandeur demploi qui

Le demandeur d'emploi doit se rendre dans une  ANPEpeutbénficier des p
direction regionale de IANPE muni des pieces pLACEMENT -

e

suivantes: »Postuler a tous les offres demploi de [ANPE.
¢ Les originaux ou les photocopies légalisées des diplomes STAGE R ,
»Etre mis en stage dinitiation a la vie professionnelle dans le cadre des
obtenus; stages ordinaires ou des stages entrants dans le cadre des projets et

programmes de [ANPE.
CONSEILS ET ORIENTATIONS

»Beénéficier dentretien, de conseils et dorientation personnalisée pour les
chercheurs d’emploi et des porteurs d'idées de projet d’auto-emploi ;

»Evaluer ses qualifications, aptitudes et competences professionnelles;

X . »Etre accompagné dans U'élaboration de plans d’affaires (projets d’auto-

* Une photo d'identité récente; emploi);

»Etre prepare a lentretien dembauche; :

»-Bénéficier dappui-conseil a la reconversion professionnelle.

* Les originaux ou les photocopies légalisées des attestations
de stages ou des certificats de travail (si vous en avez);

* La CNIB ou une photocopie légalisée;

DCRP/ANPE

* Une somme de 300 FCFA pour les demandeurs d'emploi ne

béneficiant d'aucun revenu et la somme de 600 FCFA pour EFORMATIONS

les travailleurs en quéte d'un autre emploi. > Etre formé aux Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) ;
pEtre formé a lentrepreneuriat ;
. LE POINTAGE EST 0BLIGATOIRE ET ANNUEL AU PRIX DE 100 FCFA »Etre formé aux technologies de linformation et de la communication

ANPE, la réterence pour les besoins en emploi iqués : : mp,l‘Oi (TlCARE);.
ion professionnelle.

Direction Générale sise a la Cité An 3
rue Begnon Damien KONE Al —
01BP521 Ouagadougou 01 M anpeburkinazozz@gmaﬂ_com d T i D 0 Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

©(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40 S aor b sl racatnin £ anpeburkina2022@gmail.com

» (f Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

i A

= S
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ANPE

PRODUITS

LA CARTE DE TRAVAIL

fe de travail est un document délivré par 'ANPE sur demang
mployeur ou de l'employé. Elle décrit le parcours professio /
#ttlaire. La détention de la carte de travail est obligatoire pour tout
t.ravalllmu régi par le code du travail.

L'arrété conjoint 2010-024/MTSS/MJE du 13 décembre 2010 donne les
conditions de délivrance de la carte de travail. Il stipule en son': :

. : tout employeur doit faire, dans un délai de huit (8) jours a
compter de la date d’embauche ou de départ d'un salarie, la déclaration
aupres du service de 'emploi.

: apres la déclaration d’embauche, le travailleur constitue un
dossier transmis par 'employeur au service public de 'emplol qui lui
délivre une carte de travail.

DCRP/ANPE

Les piéces constitutives du dossier :
« Une fiche individuelle du travailleur a retirer auprés des directions
régionales de 'ANPE, renseignée et signée par l'employeur et
I'employé;

« la photocopie de la CNIB ;

. Cout: 1.500 FCFA
Délai de traitement: 15 jours ouvrables

ANPE, la réféerence pour les beg
Direction Génér:
sise ala Cité An 3

bt kbt 3 © Agence Nationale Pour I'mploi-Burkina Faso ‘

(+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40 anpeburkina2022@gmail.com
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ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 3é TRIMESTRE 2023

SEXE Masculin Feminin TOTAL
REGIONS
Boucle du 49 35 84
Mouhoun
Cascades 45 29 74
Centre 1583 1288 2871
Centre-Est 27 39 66
Centre-Nord 48 28 76
Centre-Ouest 136 124 260
Centre-Sud 16 21 37
Est 89 80 169
Hauts-Bassins 373 246 621
Nord 68 44 112
Plateau Central 75 53 128
Sahel 7 2 9
Sud-Ouest 35 12 47

TOTAL 2553 2001 [NASSANI

» NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI MIS EN RELATION AU 3é& TRIMESTRE 2023: 100

ANPE INFOS
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ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 3é TRIMESTRE 2023

- 0 0 il 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Cascades 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Centre 0 0 2 1 0 3 3 1 7 0 2 0 3 22
Centre-Est 0 0 3 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 4
- 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 1 0 0 2
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre-Sud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Est 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
"Nord 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4
- 0 1 3 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 8
‘Sahel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sud-Ouest 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- 0 4 9 5 0 11 3 3 8 0 3 0 3 49
ANPE INFOS
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ANPE

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 3é TRIMESTRE 2023

~ TRE  Entreprenariat  Sous-total  TOTAL

_ 21 9 10 8 31 17 48
Cascades 0 0 0 0 0 0 0
Centre 23 20 43 25 66 45 111
Centre-Est = 14 5 14 5 28 10 38
Centre-Nord 0 0 0 0 0 0 0
Centre-Ouest 12 1 7 1 19 2 21
Centre-Sud 0 0 0 0 0 0 0
IESEE s 7 0 0 3 7 10
'Hauts-Bassins 20 15 20 15 40 30 70
‘Nord 3 38 3 38 6 76 82
Plateau Central 0 0 0 0 0 0 0
‘Sahel 0 0 0 0 0 0 0
‘Sud-Ouest 0 0 0 0 0 0 0
~ SousTotal 96 95 97 92 193 187 380
Do 101 189 380

ANPE INFOS
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Les bureaux Bilan de Compétences et Accompagnement (BCA)

g > - Fondement de I'Initiative

\F— . ; / ~ Linitiative des Bureaux « Bilan de Compétence et

' Accompagnement » pour assister les étudiants
dans la construction de leurs parcours d’insertion
~ = socioprofessionnelle tire essentiellement ses
~ 1 fondements du  Plan  Stratégique  de
. Développement (PSD) de I'ANPE, en son axe 3
intitulé « Développement des partenariats de ’ANPE »
4 qui ambitionne de renforcer la position stratégique
=% de 'ANPE en tant que principal service public
e d’emploi au Burkina Faso.

Cibles de I'Initiative
Les étudiants en fin de cycle (Licence, Master etdoctorat, ...) sont essentiellement les cibles des Bureaux «
Bilan de Compétences etccompagnement ».

Roéles des Bureaux BCA
Les Bureaux BCA ont essentiellement pour réles de :

- accueillir et enregistrer les étudiants ;

- informer les étudiants et recueillir leurs besoins ;

- offrir aux étudiants des conseils personnalisés ;

- élaborer les bilans de compétences au profit des étudiants ;

- assurer l'orientation professionnelle des étudiants ;

- assister les étudiants dans I'élaboration de leur projet professionnel et d’emploi ;
- élaborer et suivre les plans d’actions d’insertion.

Les Bureaux BCA seront animés par des cadres en emploi et en formation professionnelle qui joueront le role
de « conseillers référents ».

La phase pilote qui va consister a déployer les services de 'ANPE au sein des Institutions d'Enseignements
Superieurs et de Recherches (IESR) devrait connaitre une extension progressive vers les autres IESR
publiques et privées d'’ici a 2025.

La nouvelle orientation stratégique du Président de la Transition met en évidence le réle et la place
gu’occupe la dimension « orientation professionnelle » a I'entrée et a la sortie des systémes de formation.
Somme toute, c’est a TANPE qu’incombe la responsabilité de relever ce défi.

ANPE INFOS
N°006 Juillet-Septembre 2023 / 12



e ANPE

Description des principaux services offerts
Le tableau ci-dessous donne une description des services offerts dans un bureau BCA.

SERVICES

DESCRIPTION

Accueillir, informer, conseiller et orienter les étudiants

Cette prestation consiste a recevoir les étudiants, les
écouter, leur donner des informations, des conseils
et les orienter vers les opportunités du marché du
travail.

Enregistrer les étudiants en fin de cycle, potentiels
demandeurs d’emploi

Cette prestation consiste a exploiter les documents
présentés par |'‘étudiant et procéder a son
enregistrement par la saisie des informations le
concernant dans la base de données des
demandeurs d’emploi. Elle pourrait donner lieu a la
délivrance de la carte de demandeur d’emploi.

Accompagner les étudiants dans I'élaboration de leur bilan
de compétences

Cette prestation consiste a diagnostiquer la situation
socioprofessionnelle de I'étudiant. Ce qui permettra
d’élaborer un bilan de compétences pour I'étudiant,
qui fait ressortir ses capacités et ses aptitudes a
occuper un poste de travail ou a s’auto-employer.

Assister les étudiants dans la définition de leur projet
professionnel ou d’emploi

Cette prestation consiste a définir une activité
professionnelle correspondant au mieux aux
capacités et aptitudes professionnelles de I'étudiant
et tenant compte des opportunités d’'insertion sur le
marché du travail.

Appuyer les étudiants dans I'élaboration d’un plan d’actions
de réalisation de leur projet professionnel

Il s’agira d’accompagner les étudiants dans la
planification d’actions a mettre en ceuvre a I'effet de
réaliser leur projet professionnel. Les actions
planifiées feront I'objet de suivi.

N°006 Juillet-Septembre 2023
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SOUTIEN AUX JEUNES DANS LEURS PARCOURS D'INSERTION

L'ANPE élabore un programme d’appui-conseil et d’orientation des
demandeurs d’emploi

Le Directeur Général de I’Agence Nationale Pour I'Emploi, monsieur Yakouba GUIGMA a
présidé le lundi 24 juillet 2023 a Ziniaré, I'atelier d'élaboration du Programme d’appui-
conseil, d'information et d’orientation des demandeurs d’emploi.

Selon le Dlretur General de I'ANPE M.Yakouba Guigma I'accompagnement
leurs parcours d’insertion fait partie des missions de 'ANPE

et atelier fait suite aux recommandations du'! IAu cours de latelier et sous la supervision du
CASEM du Ministére en charge de IempI0| tenu du + Secrétaire Général de I'Agence, monsieur Boureima
16 au 18 mars 2023 ou il a été demandé a I’Agence ! ' TAMBOURA, les participants se sont attelés entre
Nationale Pour I'Emploi (ANPE) d'élaborer un . autres, a enrichir le document de base, a finaliser les
programme d’information, de formation etdlnsertlon'objectlfs et les differentes composantes du
des jeunes en vue de soutenir ceux-ci dans leurs i | programme, a élaborer le plan d'actions de mise en
parcours d’insertion. Ioeuvre un plan de financement et le mécanisme de
L'élaboration de ce programme aux dires du Directeur i | Mmise en ceuvre.
Général de I'ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA vise a '
fédérer et a mettre en cohérence toutes Ies.
interventions en matiere d‘accompagnement et'
d’assistance-conseils aux chercheurs d’emploi. Et:
d'ajouter que « l'accompagnement des chercheurs'!
d’emploi dans leurs parcours d'insertion fait partiei
essentielle des missions des services publics d’emploi !
donc de I'ANPE ». E
D’ou a-t-il poursuivi, la nécessité de mettre en place!
des dispositifs et des offres de services adaptés,i
|
1
1

aiﬁr e
”“i‘" L‘Lf//fﬂ*

répondant aux besoins des chercheurs d’emploi et DCRP/ANPE

favorisant leur insertion sur le marché de I'emploi.
ANPE INFOS
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ENTREPRENEURIAT ET TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI

La Direction régionale de I'ANPE du Centre forme une trentaine de jeunes

La direction régionale de I’Agence Nationale Pour I'Emploi du Centre a organisé du 6 au
8 septembre 2023 a Ouagadougou, une formation a I'entrepreneuriat et aux Techniques
de Recherche d’Emploi (TRE) au profit de trente-neuf de jeunes aux profils divers.

La direction regionale du Centre entend derouler une serie de formation tout au long de Ia fin dannee

Cette formation avait pour but de permettre aux dun curriculum vitae professionnel (CV), la
participants d'acquérir des connaissances du monde rédaction d’une lettre de motivation, la rédaction
entrepreneurial et aussi sur les techniques de recherche | d'une lettre en réponse a une annonce et
d’emploi. « j'ai trouvé que les participants ont porté dei I'entretien d’embauche.
l'intérét a la formation. Nous attendions des participants ! « L'initiative de la direction régionale du centre
qu'ils assimilent et mettent en pratiquent les conseils i est a saluer car les jeunes ont vraiment besoin
gu'on leur donne, qu'ils aient un esprit entrepreneurial, | d'étre formés a I'entrepreneuriat. les étudiants
qu'ils creent leur propre entreprise et qu'il changent leur i finissent leurs études et deposent des demandes
conception de l'entrepreneuriat> a expliqué I'un des ! d'emploi sans succés, cette formation était une
formateurs, monsieur Frédéric Kambou, conseiller en i ocassion pour acquérir des connaissances et des
GRH. ! compétences afin de pouvoir s'autoemployer» a
La formation a l'entrepreneuriat a regroupé plusieurs i confié Fadel Ouédraogo, étudiant en électronique
points essentiels comme I'esprit d’entreprise ; Iidée de ! maintenance informatique et participant de la
projet, la création de I'entreprise, I'entreprise elle-méme, i formation.
les potentiels entrepreneurials et les créneaux porteurs. | Cette session de formation fait partie d'une série
Tandis que les techniques de recherche d’emploi ont i de formation a I'entrepreneuriat et aux TRE que
regroupé le bilan personnel, les opportunités sur le ! |a direction régionale de ’'ANPE du Centre entend
marché de I'emploi, le projet professionnel, la rédaction i dérouler tout au long de la fin d’année 2023.
1

ANPE INFOS
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REINTEGRATION DES MIGRANTS DE RETOUR

Une nouvelle convention entre PANPE et ’OIM Burkina Faso

Le Directeur Général de I'’ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA a conduit une délégation
le jeudi 31 aoiit 2023 a I'Organisation Internationale pour la Migration (OIM Burkina
Faso).Objectif de renouer le contact avec un partenaire avec lequel 'ANPE a toujours
eu depuis des années, une franche et bonne collaboration dans leur cadre de leurs

activités communes.

Pour le DG de I'ANPE, monsieur GUIGMA, cette
visite avait également pour but délargir
davantage le partenariat entre I'ANPE et [|'OIM
Burkina Faso pour le grand bien des migrants.

Le Chargé de Réintégration de I'OIM Burkina Faso,
monsieur Aboubacar OUATTARA a indiqué que I'OIM
Burkina Faso est honorée de la visite du principal
service public de I'emploi au Burkina Faso qu’est
I'ANPE dans ses locaux, ce qui témoigne de la
vigueur des relations entre les deux structures.

Au cours des échanges, monsieur OUATTARA a
appelé a la mise en place d’'une nouvelle convention
entre 'ANPE et I'OIM Burkina Faso, ceci dans le
cadre d'un projet que I'OIM Burkina Faso entend
lancer tres bient6t au profit des migrants. « A I'OIM,
nous estimons que I'ANPE est un partenaire crédible
avec qui nous souhaitons travailler...», a réaffirmé le
Chargé de Réintégration, monsieur Aboubacar

LANPE et I'OIM ont convenu de se retrouver pour peaufiner davantage cette nouvelle
convention

OUATTARA.

Le Secrétaire Général de 'ANPE, monsieur Boureima
Tamboura a remercié I'OIM Burkina Faso qui veut
bien poursuivre sa relation avec 'ANPE a travers son
futur projet avant d'ajouter que I’'Agence est prét a
accompagner I'OIM Burkina Faso dans le cadre de
ses activités en faveur des migrants.

Dans le cadre de ce nouveau projet a venir, I'OIM
Burkina Faso a souhaité que la formation des
migrants, leur placement en stage, leur insertion,
leur formation en entreprenariat ainsi que
I'élaboration de plans d‘affaires soient entre autres
des aspects qui soient pris en compte dans la
nouvelle convention.

Le DG de I'ANPE monsieur Yakouba GUIGMA s'est
réjoui de la confiance que I'OIM Burkina Faso
accorde a I'ANPE et entend continuer a mériter cette
confiance a travers des prestations de qualité.

ANPE INFOS
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MARCHES DU TRAVAIL

Les services publics d'emploi africains renforcent les compétences
de leurs conseillers emploi a Yaoundé au Cameroun

Organisée par I'Association mondiale des services d'emploi publics (AMSEP) en
collaboration avec son démembrement régional en Afrique (AASEP), trente-quatre (34)
Conseillers en Emploi des services d'emploi publics (SPE) de 12 pays d'Afrique
subsaharienne se sont réunis du 11 au 21 septembre 2023 a Yaoundé au Cameroun,
pour une formation visant a renforcer leurs compétences en gestion des relations avec

les entreprises.

‘Agence Nationale Pour I'Emploi

du Burkina Faso vy était
représentée par la  Directrice
régionale de IANPE du Centre,
Mme Belomi KY/YAGO et |le
Directeur régional de I'ANPE des
Hauts-Bassins, monsieur San
Rachid TRAORE.
Pendant dix jours, les participants
ont bénéficié d'échanges
d'expériences, de visites sur le
terrain, de rencontres directes avec
des employeurs et des employés,
ainsi que de modules abordant les
enjeux de la relation entreprise.
Les discours d'ouverture
souligné I'importance des
conseillers  emploi en tant
qu'acteurs essentiels dans la mise
en relation employeurs-

ont

demandeurs d'emploi soulignant la

nécessité d'une formation continue
pour faire face a I'évolution du
marché du travail d'une part et
d’autres part de mieux comprendre
les enjeux et défis auxquels sont
confrontés les services publics de
I'emploi.

L'activité, co-organisée par I'AMSEP,
'AASEP et leurs membres en
Région Afriqgue dont le theme est

"le_conseiller emploi et la relation
entreprise, levier indispensable

pour l'efficacité de l'intermédiation"
visait a renforcer les capacités

opérationnelles des Conseillers
Emploi afin de leur permettre de
mieux relever les défis liés a leur
mission aupres des usagers des
SPE. L'immersion dans une agence
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opérationnelle du FNE et les
échanges  directs avec des
employeurs faisaient partie des
temps forts de cette session.

Ces sessions de formation,
organisées tous les deux ans, sont
un élément clé de I'AMSEP en
Région Afrique, mettant en avant le
partage d'expérience entre
membres.

Une nouveauté cette année est
l'introduction  d'une  évaluation
post-formation, ou les participants
ont eu l'opportunité de traiter un
théme en lien avec leur mission et
de recevoir un certificat en
reconnaissance de leurs
compétences.
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PORTRAIT DU TRIMESTRE /

Notre portrait du trimestre porte sur monsieur Ibrahim Kaboré, directeur régional de I’ANPE du

Sud-Ouest depuis janvier 2022.

DR ANPE Sud-Ouest

| entame sa carriere au sein de I'Agence a la fin

de lannée 2015 comme Cadre en sciences
humaines avant d'étre affecté en février 2016 a la
direction régionale de I'ANPE du nord ou il débute
comme agent de bureau. Une année plus tard, il est
promu caissier secondaire puis chef du Bureau
Régional de I'Emploi a partir d'aout 2018 a janvier
2022. Il a assuré également l'intérim de la direction
régionale de I'ANPE du Nord plus d'une année, de
décembre 2020 a janvier 2022.
En tant que directeur régional de 'ANPE du Sud-
ouest, le travail de Ibrahim Kaboré consiste a
organiser, planifier et coordonner les activités de la
direction, aider le service du placement et de
I'information conseil (SPIC) dans I'entretien conseil,
les formations en TRE et en entrepreneuriat et a

appuyer techniqguement les porteurs de projet d'auto
emploi dans le montage des plans d’affaires.

Un travail qui ne se fait pas sans difficultés. « Les
difficultés sont surtout linsuffisance des ressources
humaines et le manque de ressources financiéres pour
mener a bien certaines activités, nonobstant ces
difficultés qui entravent quelque fois le bon
fonctionnement du service, nous essayons de tout
mettre en ceuvre pour pouvoir atteindre les objectifs
assignés a la direction régionale du sud-ouest »,
indique-t-il.

En tant que principal service public de l'emploi au
Burkina Faso, le souhait du directeur régional de 'ANPE
du Sud-ouest est de voir positionner I’Agence comme

o un véritable service public d'emploi a l'instar des autres

services publics d’emploi de la sous-région avec plus
de moyens et de compétences et etre au cceur de
toutes les politiques de promotion d’emploi au Burkina
Faso. « Il faut donner a I'ANPE la place gu’elle doit
occuper en accordant une place importante a son
slogan qui est :« la référence pour les besoins en
emploi », affirme Ibrahim Kaboré.

Aux demandeurs d’emploi, il les exhorte a sapprocher
des directions régionales de I'ANPE dans les 13 régions
du Burkina pour bénéficier des services offerts afin de
faciliter leur insertion professionnelle.

A l'endroit des entreprises et des partenaires de
I’ANPE, il les appelle a faire confiance a I’Agence pour
le recrutement de leur personnel, I'élaboration et
I'exécution de leurs projets et programmes d’emploi".
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Formations en Entrepreneuriat et aux TRE
dans les directions régionales de I'ANPE
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