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 DIRECTIONS REGIONALES       

Les Directions Régionales de l'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) sont les "structures 
opérationnelles'' de l'Agence. 

Elles ont pour rôle d’assurer l’exécution des missions de l’Agence au niveau déconcentré en participant à 
l’animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant 
parallèlement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel. 
Au niveau déconcentré, l’ANPE compte treize (13) directions régionales. 



ANPE
PRESTATIONS
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Suivez­nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso



ANPE

   LLAA  CCAARRTTEE  DDEE  DDEEMMAANNDDEEUURR  DD''EEMMPPLLOOII
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         PRODUITS

Suivez­nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso



ANPE
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       PRODUITS

Notre groupe TELEGRAM: ANPE_Burkina_Faso



     STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 3è TRIMESTRE 2024
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 NOMBRE DE DEMANDEURS  D'EMPLOI MIS EN RELATION AU 3è TRIMESTRE 2024: 64



    NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 3è TRIMESTRE 2024

       STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

ANPE
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ANPE
STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 3è TRIMESTRE 2024
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TRE: Techniques de Recherche d'Emploi

ANPE, la référence pour les besoins en emploi
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PROJETS ET PROGRAMMES 

ANPE

Projet SAHEL (développement de l’entreprise)

Le Gouvernement burkinabè n’a de cesse de développer et de mettre en place des stratégies pour faciliter 
l’insertion professionnelle de sa population. C’est ainsi qu’à travers l’Agence Nationale Pour l’Emploi, il a été 
mis en place le Projet SAHEL pour une durée de 15 mois ( le projet a debuté depuis mars 2024).

L’objectif global étant de contribuer à la création et au développement des entreprises de la région 
du Sahel dans les secteurs de l’artisanat.
 
Plus précisément, il s’agira de :

­ accompagner 25 entrepreneurs pour le développement de leur entreprise;
­ accompagner 100 jeunes dans leur projet de création d’entreprises.
 
Bénéficiaires finaux:Les communes, les organisations artisanales, les entreprises locales, la Région du 
Sahel, les bénéficiaires du PTM du Sahel, les ménages.

La phase de mise en œuvre opérationnelle comprend :
­ l’organisation des activités de recrutement consistera à identifier et de retenir les entrepreneurs pour leur 
perfectionnement et de recruter des formateurs pour les métiers de la vannerie, tannerie cordonnerie, 
Tissage et teinture ;
­ l’organisation des activités de perfectionnement au profit des entrepreneurs dans les 3 métiers retenus ;
­ les activités de renforcement de capacités entrepreneuriales porteront sur l’identification des formateurs 
dans les thématiques identifiées à savoir en entrepreneuriat, en gestion d’entreprises, en éducation 
financière et en analyse et montage des dossiers d’appel d’offres ;
­ les activités de mise en réseau permettront de mobiliser les professionnels dans les métiers identifiés, les 
entrepreneurs modèles ainsi que les bénéficiaires en vue d’échanger sur les avantages du réseautage.
­ l’octroi des fonds d’amorçage consistera à sélectionner parmi les 25 bénéficiaires du projet, 10 entreprises 
qui bénéficieront d’un fonds pour effectuer certaines dépenses préalables à la création ou au développement 
de leurs entreprises.

En outre, un incubateur sera mis en place au profit de 100 candidats et ce durant 10 mois. Les activités 
d’incubation porteront sur les formations, l’information, l’appui­conseil, l’orientation, l’élaboration de plans 
d’affaires et l’accompagnement à la recherche de financement. Le projet de mise en place d’incubateur est 
un complément des dispositifs de formation professionnelle aux métiers existant dans la région du Sahel en 
général et les projets de formation professionnelle en cours ou exécutés par Expertise France en particulier.

Les parties prenantes du projet sont constituées de l’ANPE qui est l’agence d’exécution ainsi que de 
partenaires techniques, institutionnels et les partenaires financiers notamment l’Union Européenne.
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PROJETS ET PROGRAMMES 

ANPE

Programme d'Appui à l'Emploi des Jeunes (PAEJ)

Sur le marché du travail, les primo demandeurs d’emploi sont les plus touchés par les dures réalités du 
chômage en ce sens qu’ils font en moyenne cinq (05) ans dans le chômage. En réponse à cette forte 
pression de la demande d’emploi, il a été élaboré pour la période 2022­2026, le Programme d’Appui à 
l’Emploi des Jeunes (PAEJ).

Le Programme d’Appui à l’Emploi des Jeunes (PAEJ) a pour objectif global de contribuer à la réduction 
du chômage et du sous­emploi des jeunes et à améliorer la productivité des unités informelles 
artisanales.

Il cible principalement les jeunes diplômés du supérieur, primo demandeurs d’emploi, les jeunes 
diplômés de l’enseignement supérieur, chômeurs de longue durée, les jeunes qualifiés et les 
jeunes acteurs de l’économie informelle. 

Le PAEJ est articulé autour de quatre (04) composantes que sont :
­ l'appui à l’insertion socioprofessionnelle des diplômés de l’enseignement supérieur ;
­ la promotion de l’auto emploi et des MPME des jeunes qualifiés ;
­ le renforcement des capacités productives des unités de l’économie informelle ;
­ la gestion et le pilotage.

Le PAEJ se veut être un programme plus intégré et fédérateur des différentes initiatives 
mettant l’accent sur la promotion de la culture entrepreneuriale, l’auto­emploi des jeunes et 
l’amélioration des capacités des acteurs de l’économie informelle. 
D’un coût global de 14,9 milliards de FCFA sur la période 2022­2026, le PAEJ est exécuté par l’Agence 
Nationale Pour l’Emploi dans les treize (13) régions en collaboration avec les directions centrales et 
déconcentrées du Ministère des Sports, de la Jeunesse et de l’Emploi (MSJE), des ministères partenaires 
(MEFP, MESRI), les collectivités territoriales et des organisations patronales et professionnelles.

 
 Avant d'être en stage, les bénéficiaires du PAEJ sont formés en entrepreneuriat 

et aux techniques de recherche d'emploi comme ici à Fada et Bobo­Dioulasso en lors du PAEJ 2023



        ACTUALITES

AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI
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Une plateforme de recrutement en ligne et un nouveau site web en 
développement

Un atelier a réunit du 10 au 18 septembre 2024 à Koudougou, une équipe mixte ANPE­
ANPTIC pour le développement d’une plateforme de recrutement en ligne et d’un 
nouveau site web.  

Ces plateformes qui sont conçues par l’Agence 
Nationale de Promotion des TICs (ANPTIC) 

marque une étape clé dans la digitalisation des 
prestations de l’Agence Nationale Pour l’Emploi 
(ANPE), le principal Service Public d’Emploi au 
Burkina Faso afin de lui permettre de se positionner 
davantage comme un acteur incontournable dans 
l’accompagnement des demandeurs d'emploi et des 
recruteurs, tout en répondant aux exigences de 
modernité et d'efficacité du marché du travail.

Lorsqu’elle sera opérationnelle, la plateforme  de 
gestion de la procédure d’enregistrement et de 
recrutement en ligne (www.anpe.bf) permettra de 
centraliser et d’automatiser les processus liés à 
l'inscription des demandeurs d'emploi, de suivre de 
leur dossier, et de gérer les offres d'emploi. Elle 
offrira des fonctionnalités avancées pour faciliter la 
mise en relation des demandeurs d'emploi avec les 
employeurs.
En outre, la plateforme regorgera de fonctionnalités 
pensées pour simplifier les processus et optimiser la 
recherche d'emploi. Parmi celles­ci : la création d’un 
identifiant unique pour chaque demandeur d'emploi, 
la gestion des offres d'emploi sous format PDF, la 

recherche et le filtrage des offres, ainsi que le dépôt 
de candidatures en ligne. 
De plus, la plateforme permettra également de 
compiler les résultats, gérer les notifications et offrira 
un tableau de bord analytique pour un suivi précis 
des offres et des demandes d’emploi. Enfin, un 
module de paiement électronique sera intégré pour 
plus de flexibilité dans les transactions.

Quant au site web (www.anpe.gov.bf), il servira 
de vitrine numérique pour l'ANPE, présentant ses 
services, ses missions, et ses actualités de manière 
claire et accessible. Il sera conçu de manière à offrir 
une expérience utilisateur optimale, avec une 
navigation intuitive et un design moderne. 

Le développement des plateformes souligne 
l’engagement de l’ANPTIC, un partenaire fidèle de 
l’ANPE, toujours disposée à accompagner le principal 
Service Public d’Emploi au Burkina Faso à rentrer de 
pleins pieds dans la digitalisation de ses prestations.

DCRP/ANPE



A travers le PAEDE (2025­209), l’ANPE veut :

­offrir aux demandeurs d’emploi diplômés et qualifiés, 
des stages d’initiation et de perfectionnement ;
­renforcer les capacités techniques et entrepreneuriales 
des stagiaires ;
­renforcer son dispositif de prospection de postes de 
stage.

Porté par la direction des programmes d’emploi et de 
l’innovation, le PAEDE qui sera mis en œuvre dans les 
13 régions du Burkina Faso concerne les demandeurs 
d’emploi diplômés de l’enseignement général, 
technique et professionnel ; les demandeurs d’emploi 
qualifiés ; les entreprises, ateliers d’apprentissage et 
organismes communautaires. 

Le programme d’Amélioration de l’Employabilité des 
Demandeurs d’Emploi est un programme qui 
ambitionne de doter le Burkina Faso d’un mécanisme 
performant d’assistance des jeunes dans leur parcours 

d’insertion socio­économique et professionnelle.  
Pour ce faire, le programme intègre dans sa 
stratégie de mise en œuvre l’ensemble des 
acteurs économiques susceptibles de contribuer à 
la création de conditions favorables à l’accueil, la 
formation, l’apprentissage et le perfectionnement 
des jeunes en quête d’emploi. 

Le PAEDE, construit autour d’une démarche 
participative basée sur la solidarité nationale et la 
responsabilité sociale des entreprises, vise à créer 
une dynamique d’ensemble qui aboutira à la 
vulgarisation de la pratique de l’apprentissage et 
des stages pour tous. 
Il se fonde sur la vision « un jeune, une 
expérience professionnelle, un métier ».

DCRP/ANPE
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PROGRAMME D'AMÉLIORATION DE L'EMPLOYABILITÉ DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Contribuer à l'insertion socioprofessionnelle des demandeurs d'emploi

En vue de contribuer à l’insertion socio­professionnelle des demandeurs d’emploi, 
l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE) à organisé un atelier d’élaboration du « 
Programme d’Amélioration de l’Employabilité des Demandeurs d’Emploi (PAEDE) » du 1er 
au 9 aout 2024 à Ziniaré dans le Plateau Central.



L'objectif  de cette formation est d'améliorer leur 
capacité à fournir un accompagnement de qualité 

aux jeunes, notamment en les aidant à élaborer des 
projets professionnels clairs et pertinents pour 
faciliter leur entrée sur le marché du travail.      
Cette formation qui s’inscrit dans le cadre de l’Appui 
à la politique sectorielle d’Enseignement et de 
formation Techniques et professionnels (APOSE­
EFTP) a permis aux participants d’harmoniser leurs 
compréhensions sur les concepts du projet 
professionnel et de faciliter l’appropriation du guide 
de rédaction du projet professionnel. Lequel guide 
est conçu pour orienter les sortants dans le 
processus de formulation de leur projet 
professionnel.
Pour le Directeur Général de l’ANPE, Yakouba 
GUIGMA qui a ouvert l’activité, l’insertion 
professionnelle des sortants constitue la 
problématique majeure pour les  centres de 
formation professionnelle. « C’est pourquoi l’ANPE a 
programmé des activités qui lui permettront de se 
doter d’outils modernes et pertinents pour 

l’accompagnement des sortants des centres de 
formation à l’insertion socioprofessionnelle » a­t­il 
ajouté. 
Le projet professionnel est un véritable parcours de 
vie en ce sens qu’il doit refléter les ambitions, les 
compétences et les aspirations de chaque individu. « 
C’est un miroir qui doit capter non seulement les 
qualifications acquises mais aussi les valeurs et les 
motivations qui animent chaque sortant » a souligné 
le Directeur Général de l’ANPE. 
Ainsi une meilleure compréhension des concepts en 
lien avec le projet professionnel permettra d’offrir 
des conseils plus éclairés et d’orientés les jeunes 
vers des choix éclairés.
L’atelier représentait donc une étape importante 
pour assurer un meilleur soutien aux jeunes dans la 
construction de leur carrière, en outillant davantage 
les personnes responsables de cette mission.

DCRP/ANPE
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     Les participants ont harmonisé leurs compréhensions sur les concepts du projet professionnel 

        ACTUALITES

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES CHARGÉS D'APPUI À L'INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Un pas vers l'accompagnement optimal des jeunes sortants 
des centres de formation

L’atelier de renforcement des capacités des chargés d'appui à l'insertion professionnelle 
des sortants des centres de formation professionnelle en technique d'élaboration s’est  
tenu 18 au 23 septembre 2024 à la direction régionale de l’ANPE du Centre­Ouest à 
Koudougou.
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La Direction Générale de la Jeunesse et de 
l’Education Permanente (DGJEP)en collaboration 

avec la Conférence des ministres de la Jeunesse et 
des Sports de la francophonie (CONFESJES) a 
organisé du 13 au 17 août 2024 à Ouagadougou une 
session de formation au profit des encadreurs du 
Programme Promotion de l’Entrepreneuriat des 
Jeunes (PPEJ).

A travers cet atelier, il s’est agi de permettre aux 
participants de s’approprier le canevas de plan 
d’affaires et des outils de suivi du PPEJ en vue d’un 
meilleur accompagnement et sélection des projets 
de qualité portés par les jeunes.

La formation a concerné 40 participants dont des 
agents de l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE)et 
a été assuré par un expert de la CONFEGES et le 
coordonnateur national du PPEJ.

Le Programme Promotion de l’Entrepreneuriat des 

Jeunes (PPEJ) mis en place par la CONFEJES a pour 
mission de former les jeunes et de financer leurs 
microentreprises à travers la subvention des 
meilleurs projets sélectionnés par le comité 
technique de sélection et d’orientation du PPEJ.

DCRP/ANPE
 
                                       
 

Des agents de l’ANPE outillés pour un meilleur accompagnement des 
jeunes porteur de projets

PROMOTION DE L'ENTREPRENEURIAT DES JEUNES

        ACTUALITES
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FORMATION EN MOBILE JOURNALISM 

Le ministère en charge de l'emploi renforce les compétences de ses 
communicants

Dans le cadre du développement des compétences des chargés de communication, la 
Direction de la Communication et des Relations Presses (DCRP) du Ministère des Sports, 
de la Jeunesse et de l'Emploi (MSJE) a organisé une formation sur le Mobile Journalism 
(MOJO) du 9 au 13 septembre 2024 à Tenkodogo. Cet atelier a réuni trente­huit 
participants issus des différentes structures du ministère.

Dans son discours lors de la cérémonie d'ouverture, 
M. Rasmané Sawadogo, Conseiller Technique 

représentant le Ministre en charge de l’emploi à 
souligné l'importance de cette initiative pour les 
communicants du ministère et de ses structures 
rattachées. Il a insisté sur le fait que cette formation 
leur offrirait une maîtrise des outils et techniques 
modernes, leur permettant de dynamiser la 
communication du ministère en l'adaptant aux 
exigences actuelles.
Il a également salué l'organisation de cet atelier par la 
DCRP du ministère en charge de l’emploi, rappelant son 
rôle essentiel pour la visibilité des actions du Ministère 
par l’ensemble de ses structures.  Pour lui, à l'issue de 
cette formation, chaque burkinabè sera mieux informé 
des actions du ministère à travers des contenus visuels 
de qualité.
Les avantages pour les communicants du ministère de 
se former en Mobile Journalism (MOJO) sont nombreux 
et significatifs dans le contexte actuel où les 
technologies de l'information évoluent rapidement. 
Avec les compétences en MOJO, les communicants 

peuvent entre autres :
­utiliser des smartphones et des applications 
gratuites ou peu coûteuses pour produire du contenu 
et réduire les dépenses liées à l'équipement et aux 
équipes techniques professionnelles, tout en 
maintenant une qualité acceptable ;
­produire des contenus multimédias (vidéos, photos, 
interviews) avec des outils simples comme leur 
smartphone. Cela leur permet d'être plus autonomes 
et réactifs dans la couverture d'événements sans 
dépendre d'équipes spécialisées ;
­créer des contenus adaptés aux réseaux sociaux, 
améliorant ainsi l’impact de la communication sur les 
jeunes publics et les utilisateurs des réseaux sociaux.
In fine, la formation en Mobile Journalism permet 
aux communicants du ministère de moderniser leurs 
pratiques, d'améliorer l'efficacité de la diffusion de 
l'information, tout en s'adaptant aux attentes des 
citoyens en matière de contenus visuels.

DCRP/ANPE



    PORTRAIT DU TRIMESTRE

          
          Wendwaoga Emmanuel ZONGO
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Notre portrait du trimestre porte sur Wendwaoga Emmanuel ZONGO. Recruté en 2015, il 
est le chef de service des Programmes d'Emploi et de l'Innovation à la Direction 
Régionale de l'ANPE des Hauts­Bassins à Bobo­Dioulasso. 

 

Wendwaoga Emmanuel ZONGO a intégré l'ANPE 
le 15 décembre 2015 en tant qu'économiste 

gestionnaire. Après une période d'apprentissage en 
tant qu'agent de bureau, son engagement et sa 
détermination lui ont permis d'évoluer rapidement 
au sein de l'Agence. Il a été ainsi promu chef de 
service des Programmes d'Emploi et de l'Innovation 
le 26 août 2023. 

Dans son rôle actuel, M. ZONGO joue un rôle clé 
dans l'accompagnement de la Direction Régionale. 
Il se concentre sur la recherche de partenaires, la 
gestion des données statistiques et la proposition 
de programmes de formation. Son objectif principal 
est d'aider les demandeurs d'emploi à s'orienter 
vers l'auto­emploi, en leur fournissant des outils 
tels que l'élaboration de plans d'affaires et des 
formations en entrepreneuriat. Il collabore 
également avec les collectivités territoriales et les 
ONG pour développer des projets de 
développement locaux. 
Interrogé sur les difficultés rencontrées, Emmanuel

 
ZONGO souligne que, personnellement, il n'a pas fait 
face à de grands obstacles.

Cependant, il mentionne la vétusté des locaux de la 
direction régionale des Hauts­Bassins qui, selon lui, ne 
renvoie pas une image positive de l'Agence. Ce constat 
met en lumière la nécessité d'améliorer les 
infrastructures pour mieux servir le public et les 
partenaires.
En regardant vers l'avenir, Emmanuel ZONGO aspire à 
voir l'ANPE jouer un rôle central dans l'intermédiation 
sur le marché de l'emploi dans les cinq à dix prochaines 
années. Il espère également que l'Agence bénéficiera de 
ressources financières, humaines et matérielles 
suffisantes pour mettre en œuvre ses programmes et 
ainsi répondre efficacement aux besoins des 
demandeurs d'emploi.

            UN MESSAGE AUX DEMANDEURS D'EMPLOI

Pour conclure, le chef de service des Programmes 
d'Emploi et de l'Innovation l'ANPE de la DR ANPE Hauts­
Bassins a un message fort pour les demandeurs 
d'emploi : "Faites confiance à l’ANPE pour toutes vos 
questions liées à l'insertion professionnelle. Il est 
important de dépasser certains préjugés qui ternissent 
l'image de notre agence." 

L'ANPE, à travers des professionnels comme 
Wendwaoga Emmanuel ZONGO, continue de s'affirmer 
comme un pilier dans la recherche et l'accompagnement 
des demandeurs d'emploi au Burkina Faso.

DCRP/ANPE
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Atelier de développement de la plateforme de recrutement et du site web
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