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ANPE

VISION DE L'ANPE

'VISION DE

"Etre a lhanzon 2027, a la fois un service pub&:u: un
opérateur et un partenaire de référence pour la
promotion de I'emploi”

offrant a ses usagers (employeurs,

demandeurs d'emploi, porteurs de projets) des
services répondant a leurs attentes et a leurs besoins;

L'ANPE

mettant en ceuvre, le cas échéant co-construisant lg
programmes de promotion de I'emploi du Gouvernement, des collectivités
territoriales, des ONG et des partenaires technigues et financiers, et
contribuant ainsi a la cohesion sociale et au développement du pays, ainsi
qu'a I'égalité de genre et a la non discrimination;

DCRP/ANFPE

sur le marché de I'emploi pour les
autres acteurs, publics ou privés qui y interviennent,
prenant en charge, lorsqu'elles sont nécessaires, des
fonctions de coordination et de régulation;

pour les services publics de I'emploi pour la
zone Sahel par l'innovation et I'adaptation de ses prestations
aux réalités sociales et économiques ouest-africaines.

Nationale pour
L'Emploi

ANPE Infos
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ANPE

%, AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

L'Agence Nationale Pour 'Emploi (ANTPE) est un Etablissement Public de
I'Etat a caractére Administratif (EPA) placée sous la tutelle technique du
Ministére des Sports, de la Jeunesse et de ’'Emploi.

L'ANPE, en tant que Service Public d’Emploi (SPE) intervenant dans la
gestionn du marché du travail a pour mission de contribuer a la mise en
ceuvre de la politique du Gouvernement en matiére d’'emploi.

Elle a été portée sur les fonts baptismaux en 2004 en remplacement de
I'Office National de la Promeotion de 'Emploi (ONPE), créé en 1974.

La reforme de ' ANPE en juin 2019 a permis de recentrer ses missions sur
le voler emploi afin qu'elle réponde efficacement aux défis actuels.
A cet effet, de nouvelles missions ont €té assigneées a I'Agence N:a.,t_iona.lg
Pour I'Emploi.

MISSIONS PRINCIPALES :

1.l'organisation d'un systéeme d’'intermediation sur le marche du travail ;

2. Taccueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement des

chercheurs d'emploi et des porteurs d'idées de projet d’'auto-emploi ;

3.1a mise en ceuvre des politiques actives du marché du travail ;
4. 1'offre de prestations diverses aux entreprises et aux partenaires.

ANPE, la reference pour les besoins en emploi

Direction Générale sisa & la Cité An 3
;%, rue Begnon Damien KOME B3 ) agence Nationale Pour I'Emplol-Burkina Faso
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J RECRUTEMENT )

J ENTRETIENS, CONSEILS & ORIENTATIONS )

J PLACEMENT EN STAGE D'INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE )

J ELABORATION/EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES D'"EMPLOI )

J APPUIALELABORATION DE PROJETS D'AUTO-EMPLOI )

. FORMATIONS Y

I PRESTATIONS DIVERSES |

=01 BP 521 Ouagadougou 01 Burkina Faso / B [+226] 25 30 77 240/54
& infosianpe goy.bf f anpabiurkine2 02202 g mall cam /5 wewwanpe, gov.of 7
B Platefonms da récrutemeant inclusil | www.anpe b £ G EB Agence Nationals Pour NEmiploi-Burking Faso

ANPE Infos

e N°014 Juiillet/Septembre 2025



DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de I'Agence Nationale Pour [I'Emploi (ANPE) sont les "structures

opérationnelles" de I'Agence.

Elles ont pour rble d’assurer I'exécution des missions de I'Agence au niveau déconcentré en participant a
I'animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant
parallelement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel.

Au niveau déconcentré, 'ANPE compte treize (13) directions régionales.

Situation géographique de quelques directions régionales.

LES DIRECTIONS REGIONALES DE L’ANPE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE HAUTS-BASSINS A BOBO-DIOULASSO

Située a proximité du grand marché de Bobo-Dioulasso
D.R: Mr Ben Rachid TRAORE
Tel: 78 18 64. 30

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE NORD A OUAHIGOUYA

Située a la sortie Nord de Ouahigouya‘ﬁ la route de Titao, a prés d'un Km, apres le

poste de contréle de la Police Nationale.
D.R: Souleymane COULIBALY
Tel: 70 32 35 49

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE PLATEAU CENTRAL A ZINIARE

Située coté ouest du Gouvernorat du Plateau Central a Ziniaré.
D.R: Mr Ilyace ZONGO
Tel: 70 83 5717

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE SAHEL A DORI

Située au secteur 5 de Dori, Route du Gouvernorat, avant la DREPPN E_;\\ |/

D.R: Mr Adama ZERBO
Tel: 60 0518 10 ﬁ?:\
-« DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE SUD-OUEST A GAOUA

Située non loin de la gare routiére, collé au mur de l'inspection du travail.

D.R : Mr Ibrahim KABORE
Tel: 70 95 99 87

_ANPE Infos
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ANPE

PRESTATIONS AU PROFIT DES EMPLOYEURS

Recrutement de personnel en présentiel ou en ligne ;

Mise en relation avec les demandeurs d’emploi ;
Elaboration de modules de formation a la demande ;
Appui a I’élaboration des fiches de postes ;
Formation a la carte visant le renforcement des
capacités professionnelles ;

Etablissement et délivrance de cartes de travail pour
les employés des entreprises ;

Etablissement et délivrance de I’attestation ANPE de

soumission aux marchés publics.

ANPE, la réference pour les besoins en emploi

Direction Générale sise & la Cité An 3
rue Begnon Damien KONE = ﬁ“ﬂ"‘“"— FOMEX R kina Faso
01 BP 521 Ouagadougou 01

(%) {+226) 25 30 77 40/54 - T8 98 43 40 [ anpeburkinaz022@gmail.com

ANPE Infos
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Suivez-nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
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ANPE

PRODUITS

LA CARTE ANPE
CONDITIONS D'OBTENTION DE LA CARTE AVANTAGES DE LA CARTE DE
DEMANDEUR D'EMPLOI
DE DEMANDEUR D'EMPLOI >

Le demandeur demplol qui clispx
Le demandeur d'emploi doit se rendre dans une N‘FEMbénéﬁaerdeS

direction régionale de I'ANPE muni des piéces PLACEMENT - ,ﬁ c
suivantes: »Postuler a tous les offres demplu de [ANPE.

STAGE
stages ordinaires ou des stages entrants dans le cadre des projets et
programmes de [ANPE.

* Les originaux ou les photocopies légalisées des attestations CONSEILS ET ORIENTATIONS
»Beneficier dentretien, de conseils et dorientation personnalisée pour les

chercheurs d'emploi et des porteurs d'idées de projet d'auto-emploi ;
2 PEvaluer ses qualifications, aptitudes et compétences professionnelles;
»-Etre accompagné dans ['élaboration de plans d'affaires (projets d'auto-
* Une photo d'identité récente; emplol);

PEire preparé a lentretien dembauche; i

* Une somme de 500 FCFA pour les demandeurs d'emploi ne gansficier dappui-consel 2 la reconversion professionnele.

obtenus;

de stages ou des certificats de travail (si vous en avez);

DCRP/ANPE

* La CNIB ou une photocopie légalisée;

bénéficiant d'aucun revenu et la somme de 1000 ECEA pour FORMATIONS

les travailleurs en quéte d'un autre emploi. >Etre formé aux Techniues de Recherche dEmpo (TRE);
pEtre formé a lentrepreneuriat ;

»Etre fonné aux technologies de l’nformahon et de la communication

+  LA'MISE A JOUR DE LA CARTE ANPE SE FAIT CHAQUE NOUVEL AN A 250 FCFA

ANPE, |a refbrence pour les besoins en emploi

Direction Générale sise d la Cité An3 » ‘§ Agence Nationale Pour 'Emploi-Burkina Faso
=
Fue Begnon Damien KONE B anpeburkina2022@gmail.com

01 BP 521 OQuagadougou 01

(&) (+226) 253077 80754 78 98 43 40 & ANPE_Burkina_Faso

Suivez-nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

. ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS

ATTESTATION DE SOUMISSION AUX

MARCHES PUBLICS

L’attestation de soumission est un document délivré par

IANPE sur demande des entreprises —en vue

soumissionner a un marché public.

de

Elle décrit la situation de I'entreprise (dénomination sociale,
nombre d’employés déclarées a la CNSS, adresse de

I'employeur). di

DCRP/ANPE

Pour l'acquisition de l'attestation de soumission, I'employeur

doit présenter :
« la fiche de renseignements de I’ANPE;

¢ la fiche de déclaration d’ouverture de l'inspection du

travail.
Cout: 1.500 FCFA

Délai: délivrée sur le champs

ANPE, la reterence pour les besoins en emploi

(o] L
5> Direction Générale sise alaCité An 3 ‘,-' > § Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01
@ (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40

Notre Canal TELEGRAM: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

ANPE Infos
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 3¢m TRIMESTRE 2025

- HEeet
_ Homme Femme Total
Centre 740 731 1471
Centre-Nord 102 234 336
ContreSud 27 4 7
_ 289 304 593

Non nationaux o0 o0 "
 Tota 3338

_ ANPE Infos / 9




ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE POSTES POURVUS PAR L'ANPE AU 3¢me TRIMESTRE 2025

Type de recrutement
. ~ Boutabout = Mise en relation

Régions Homme Femme Total Homme Femme Total
Boucle du Mouhoun 1 1 2 2 3 5
Cascades 0 0 0 2 0 2
Centre 3 3 6 3 0 3
Centre-Est 7 0 T 3 1 4
Centre-Nord 1 0 1 1 0 1
Centre-Ouest 9 0 9 6 0 6
Centre-Sud 2 0 2 27 0 27
Est 2 0 2 0 0 0
Hauts-Bassins 3 0 3 50 24 74
Nord 1 0 1 1 0
Plateau Central 0 0 0 5 0 5
Sahel 0 0 0 1 0
Sud-Ouest 2 0 2 0 0 0

Total 31 4 35 101 28 129
ANPE Infos

g N°014 Juillet/Septembre 2025 /10




ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 3¢m TRIMESTRE 2025

Techniques de Recherche d’Emploi

Homme

7

82

Entreprenariat

Femme

37

ANPE, |a référence pour les besoins en emploi

Total
10

(TRE)
Homme Femme

7 3

0 0
30 5

0 0

0 0
16 9

0 0

9 15
20 25

0 0

0 0

0 0

0 0
82 57
_ANPE Infos

Total
10
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PROJETS ET PROGRAMMES

PROJET COMMUNAUTAIRE DE RELEVEMENT ET DE STABILISATION DU SAHEL

(PCRSS-BURKINA)

Les acteurs locaux formés pour un meilleur suivi des formations

L'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) a organisé les 22 et 23 septembre 2025 a
Ouagadougou, un atelier de formation dédié aux acteurs locaux engagés dans le Projet
Communautaire de Relevement et de Stabilisation du Sahel (PCRSS). Cette activité a
rassemblé 45 participants principalement issus des régions du Liptako, des Koulsé et du

Yaadga.

race au protocole d’accord signé entre le PCRSS-

Burkina et 'ANPE, I'Agence a renforcé, a travers
cet atelier, les capacités de suivi des formations
destinées aux 1184 bénéficiaires du projet. Au cours
de cette session, les acteurs locaux ont eu
I'opportunité de se familiariser avec divers outils de
suivi qui leur permettront d’évaluer l'efficacité des
formations dispensées.
Grace a des présentations interactives et des
discussions, les participants ont été également invités
a partager leurs expériences et a harmoniser leurs
pratiques en matiere de Suivi.
Cette initiative qui bénéficie de I'accompagnement
technique et financier du Groupe de la Banque
Mondiale (GBM) s'inscrit dans un contexte plus large,
ou le PCRSS vise a améliorer les conditions de vie des
communautés vulnérables dans la région du Sahel. En
favorisant l'accés a des formations de qualité et en
soutenant le développement de compétences, le

projet aspire a créer des opportunités économiques
durables pour les populations  touchées.

L'engagement des acteurs locaux est crucial pour
garantir le succes de ces initiatives. Latelier de
Ouagadougou a permis aux participants d’étre mieux
équipés pour mettre en oeuvre des formations
adaptées aux besoins des bénéficiaires, contribuant
ainsi a un reléevement significatif des communautés

¥

DCRP/ANPE

ANPE Infos
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L’ANPE a ’écoute des bénéficiaires a Sabcé et a Kongoussi

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet Comunautaire de Relévement et de
Stabilisation du Sahel-Burkina (PCRSS-Burkina), une équipe de I’ANPE était sur le terrain
a Sabcé et Kongoussi (dans les Koulsé) le samedi 4 octobre 2025, pour suivre le
déroulement des formations en tissage et en couture.

niveau de participation et un réel engagement des
bénéficiaires.

Au contact des formateurs et des apprenants, les
échanges ont permis de constater la qualité des
enseignements dispensés et la motivation des Les apprenants ont d’ailleurs présenté quelques-unes
participantes. Les bénéficiaires ont exprimé leur de leurs premieres réalisations, traduisant la qualité
satisfaction face aux compétences acquises et a la de I'encadrement et [efficacité du dispositif de
pertinence des modules proposés, qui renforcent leur formation.
capacité a exercer un métier porteur.

Cette étape de suivi a confirmé la dynamique
Cette visite de terrain illustre la volonté de ’ANPE de encourageante observée sur le terrain.
rester proche des bénéficiaires et de s‘assurer de la
bonne mise en ceuvre des activités de formation
initiées dans le cadre du Projet Communautaire de DCRP/ANPE
Relevement et de Stabilisation du Sahel-Burkina
(PCRSS).

Des résultats encourageants a Kongoussi paeree
ationale POUI’
L'Emploi

A Kongoussi, léquipe de IANPE a été
chaleureusement accueillie par les acteurs impliqués
dans la mise en ceuvre des formations du Projet
Communautaire de Relevement et de Stabilisation du
Sahel (PCRSS) Burkina.Sur les huit sites visités, les
constats sont globalement positifs : six formations
prévues ont effectivement démarré, avec un bon

P
&
i
B
it
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e ANPE

Des résultats globalement satisfaisants dans le Yaadga

A la suite de la premiére mission de supervision menée dans la région de Yaadga,

I'équipe de I'ANPE s’est réjouie du bon

déroulement des sessions de formation

organisées dans le cadre du Projet Communautaire de Relévement et de Stabilisation du
Sahel — Burkina (PCRSS-Burkina).

e 4 octobre 2025, les observations sur le terrain de

la premiere équipe de supervision de I'ANPE ont
indiqué que six formations (électricité, maconnerie,
coiffure, coupe-couture, ...) avaitent effectivement
démarré. Les bénéficiaires étaient globalement
satisfaits de la qualité des enseignements et de
I'accompagnement offerts par les formateurs. Cette
mission témoigne de lI'engagement constant de I'ANPE
a assurer un suivi rapproché et a garantir la qualité
des actions de formation menées au profit des
populations dans les zones d'intervention du projet.

Le 6 octobre 2025, a Yako, une seconde équipe de
supervision s'est particulierement intéressée a la
formation en coiffure (30 bénéficiaires) et coupe-

couture (50 bénéficiaires), des métiers porteurs qui
ouvrent de véritables perspectives d’autonomisation
économique pour les bénéficiaires. Cette mission a
permis de constater l'effectivité du déroulement des
sessions de formation et d'apprécier la qualité des
enseignements dispensés, ainsi que I'engagement des
participantes dans le processus d’apprentissage.

A travers ces actions de proximité, 'ANPE réaffirme
son engagement a promouvoir un apprentissage de
qualité, vecteur d'insertion professionnelle durable, et
a contribuer ainsi au renforcement de la résilience
économique des populations dans les zones
d’intervention du PCRSS-Burkina.

/14

*N°014 Juillet/Septembre 2025



s AN P E

— e

PROGRAMME D’APPUI A L’'EMPLOI DES JEUNES 2025

Lancement officiel des sessions de formation

Le mercredi 17 septembre 2025 a Ouagadougou, I’Agence Nationale Pour I'Emploi a
procédé au lancement officiel des sessions de formation du Programme d’Appui a I'Emploi
des Jeunes (PAEJ) en Entrepreneuriat et aux Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) au
profit des jeunes diplomés du supérieur, primo demandeurs d’emploi. La cérémonie a été
présidée par Mme Colette OUEDRAOGO, Secrétaire Générale du Ministére des Sports, de

la Jeunesse et de I'Empiloi.

Dans son mot introductif, Yakouba GUIGMA,
Directeur Général de I'ANPE, a rappelé Iimportance
d'une telle action en faveur de linsertion
professionnelle des jeunes diplomés, véritables
porteurs d'espérance pour l'avenir de notre pays.

£ & ORIENTATIONS Y

mmwum.mrﬂaﬂ

— ME = | e e

La Secrétaire Générale du MSJE a indiqué que « ce
programme, qui s'inscrit dans notre volonté
commune de favoriser l'insertion professionnelle et
de dynamiser |'esprit entrepreneurial de nos jeunes,
constitue un levier essentiel pour le développement
socio-économique de notre pays. Il vise a outiller
nos jeunes avec des compétences concretes et
adaptées aux réalités du marché de I'emploi, afin
qu'ils puissent non seulement trouver un emploi,
mais aussi créer leur propre avenir ». Elle a

encouragé les stagiaires a étre proactifs et a tirer
parti des connaissances et des expériences des
formateurs. « Chaque interaction est une occasion
d’'apprentissage et d’expérimentation >,
ajouté.

a-t-elle

A I'endroit des entreprises soutenant cette initiative, la
Secrétaire Générale, Mme Colette OUEDRAOGO a

connaissances et des expériences des formateurs

traduit les remerciements du premier responsable du
département pour avoir accepté d’accueillir les jeunes
diplomés en stage.

Dans le cadre du PAEJ 2025, 'ANPE accompagne 300
jeunes diplomés du supérieur, primo demandeurs
d’emploi qui seront formés et ensuite placés en stage
d’apprentissage pour 3 mois afin qu’ils se confrontent
aux réalités du monde professionnel. Dans l'optique
d’aider les bénéficiaires a s’autoemployer, 100 jeunes

parmi les 300 sélectionnés bénéficieront d'un
accompagnement pour élaborer leur projet d'auto
emploi.

Lancé depuis 2022 par le ministere en charge de
I'emploi et exécuté par I'ANPE, le PAEJ contribue a
renforcer les compétences professionnelles et les
capacités entrepreneuriales des jeunes diplomés du
supérieur, primo demandeurs d’emploi, dans quatre (4)
régions du Burkina Faso a savoir, le Kadiogo, le Nando,
le Guiriko et le Goulmou.

. ANPE Infos
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PREVENTION DES CONFLITS ET DE LEXTREMISME VIOLENT
L’ANPE accompagne 380 jeunes pour le montage de plans d’affaires

Dans le cadre de la phase 2 du programme de prévention des conflits et de I'extrémisme violent
dans les zones frontaliéres du Bénin, du Burkina Faso et du Togo (PEV II), I'ANPE a assuré du
12 au 18 aoiit 2025 a Tenkodogo dans la Région du Nakambé, I'accompagnement technique
personnalisé de 380 jeunes issus des communes de Sangha, Bittou, Yargatenga et Soudigui.

bjectif : consolider les compétences quils ont peg équipes de suivi ont rencontré les
acquises et garantir la viabilité de leurs projets bénéficiaires

professionnels. A cet effet, les conseillers en emploi de
I’ANPE ont échangé de facon individuelle avec chaque
bénéficiaire pour recueillir des éléments d'informations
nécessaires a la mise en ceuvre de leur plan d'affaires. / . y
Avant de bénéficier de I'accompagnement technique de [ Al 4
I'ANPE, ces bénéficiaires avaient déja suivi des formations e . = I~ W =i
dispensées par des ONG et associations de PESTVEGEREEENE AL RS
développement sur divers métiers tels que I'embouche
porcine, la pisciculture, la coiffure, le maraichage,

l'aviculture I'énergie solaire, le tissage, le lavage auto- gn marge du montage des plans daffaires, des
moto et la couture. équipe de suivi/coaching de 'ANPE ont rencontré

-« Cet accompagnement constitue une étape cruciale |es différents bénéficiaires du programme afin de
pour transformer leurs compétences en projets viables et de constater de visu si ceux-ci se sont bien

Yakouba GUIGMA au cours de la cérémonie d'ouverture recye,

Il a precise egalement que ce programme, soutenu par grapprécier I'évolution des bénéficiaires en termes
1/ H 14 H I

de I'Agence en faveur du développement soCiO- des conseils avisés.

economique des jeunes et des femmes, ainsi que de la | es entretiens des équipes de suivi et de coaching
| développement qui ont eu a former les
bénéficiaires sur des formations métiers.

DCRP/ANPE

I'accompagenement des bénéficiaires du PEV II
est crucial pour transformer leurs compétences
en projets viables
ANPE Infos /
~—= N°014 Juillet/Septembre 2025 16
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STATISTIQUES SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

L’ANPE échange avec les bureaux privés de placement et les entreprises de travail
temporaire

L’Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE) a organisé le mardi 8 juillet 2025 a Ouagadougou, une
rencontre d’échanges avec les responsables des agences, bureaux et offices privés de
placement (BPP) ainsi que des entreprises de travail temporaire.

TARRE ‘== - X . ~ o
Selon le DG de I'ANPE, Yakouba GUIGMA, les
données statistiques fiables et régulieres sont
essentielles pour orienter les politiques publiques
de I'emploi et optimiser les stratégies de placement,
de formation et de gestion des talents.

Partant du constat que la transmission des données
statistiques sur l'offre et la demande d’emploi a
I’ANPE par bon nombre de bureaux et offices privés
de placement n’est toujours pas effective, il s'est
avéré nécessaire pour I'ANPE d'organiser cette
rencontre avec comme objectif, de sensibiliser les
agences privées de placement sur l'importance de
transmettre a I'ANPE les données statistiques relatives
aux offres et demandes d’emploi.

Cette rencontre d'échanges a été l'occasion pour la
Direction Général du Travail (DGT) de présenter le
cadre réglementaire encadrant les agences privées de
placement. Elle a aussi permis a I'ANPE de leur
présenter le canevas simplifié de collecte des
données statistiques afin de recueillir leurs
suggestions et amendements en vue de I'améliorer.

Le Directeur Général de I'ANPE, Monsieur Yakouba

GUIGMA a souligné que cette rencontre constitue une
illustration parfaite de Il'engagement collectif en
faveur de la promotion de I'emploi. Il a rappelé que
depuis la libéralisation du marché du travail dans les
années 1990, la collaboration entre acteurs publics et
privés est devenue indispensable pour une insertion

professionnelle réussie.
KF T r

Aux termes de deux heures d'échanges qui ont
permis a I’ANPE et aux agences privées de placement
d’avoir un de point convergent, le Directeur Général
de I'ANPE, a félicité les participants pour leurs
contributions constructives et a exhorté les agences,
les offices et les bureaux privés de placement et les
entreprises de travail temporaire a respecter
scrupuleusement les obligations de transmission de
données statistiques, conformément au cahier des
charges.
« Cet engagement est essentiel pour renforcer la
collaboration public-privé et améliorer I'efficacité de
nos actions pour le bonheur de la main-d‘ceuvre dans
notre pays », a-t-il affirmé.

DCRP/ANPE
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PROGRAMME NATIONAL DE STAGES D'APPRENTISSAGE
L’ANPE sur le terrain pour suivre le bon déroulement des stages

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme National de Stages d'Apprentissage pour
I'Insertion Professionnelle des Jeunes (PNSAIN), le Ministére des Sports, de la Jeunesse et de
I'Emploi, a travers I’Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE), poursuit ses actions en faveur de
I'amélioration de I'employabilité des jeunes au Burkina Faso.

Ce programme, déployé dans les treize régions du en oceuvre du PNSAIN dans les années a venir.
pays, a permis le placement en stage de 1 000

jeunes diplomés et qualifiés au sein de diverses
structures d’accueil publiques et privées, grace a la
mobilisation des directions régionales de I'ANPE.

A travers cette démarche proactive, 'ANPE réaffirme
son engagement a garantir une insertion
professionnelle réussie des jeunes et a renforcer
I'impact du programme sur le développement des
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compétences et la création d’emplois durables.

DCRP/ANPE

Des missions pour évaluer I'effectivité des stages et

apprécier l'intégration et la progression des
stagiaires

Pour s’assurer du bon déroulement de ces stages et
de la qualité de I'accompagnement offert aux jeunes,
des sorties de supervision ont été effectuées du 23
au 28 septembre 2025 sur l'ensemble du territoire
national.

Ces missions avaient pour objectif d'évaluer
I'effectivité des stages dans les structures d‘accueil,
d’apprécier lintégration et la progression des
stagiaires, d'analyser I'encadrement mis en place par
les directions régionales et de recueillir les difficultés
ainsi que les suggestions en vue d'améliorer la mise

ANPE Infos
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PORTRAIT DU TRIMESTRE

Lossani IRA, un serviteur de 'emploi et de Phumain

Derriére son calme et sa voix posée, Lossani IRA, Directeur régional de I'’ANPE du Bankui
(ex-Boucle du Mouhoun), incarne la rigueur, I'humilité et la constance d'un homme
profondément attaché a la mission de service public. Sociologue de formation, il se
définit avant tout comme un serviteur de I'emploi, animé par le désir d’'étre utile a sa

communauteé.
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Lossani IRA
D.R ANPE BANKUI

Son parcours scolaire débute en 1976 a I'école
primaire de la Vallée du Kou, avant de se
poursuivre au Lycée Ouezzin Coulibaly, ou il obtient
son baccalauréat en 1990. Luniversité de
Ouagadougou le forme ensuite a la sociologie,
discipline qui affinera son regard sur les
dynamiques sociales et humaines. Titulaire d'une
Licence en sociologie depuis 1994, il est également
formateur en planification et suivi-évaluation de
projets et formateur GERME. En 2016, il est élevé
au rang de Chevalier de I'Ordre du Mérite,
reconnaissance d'un engagement constant au
service de I'emploi.

Recruté a I'ANPE, le 13 octobre 2003, Lossani IRA
débute a la Direction Générale avant d'étre affecté
a la direction régionale des Hauts-Bassins. Son
sérieux et son sens de l'organisation lui valent
d’étre nommé, un an plus tard, directeur régional
de I'ANPE des Cascades.

Sa carriere l'ameénera a servir dans plusieurs
régions : Hauts-Bassins, Boucle du Mouhoun, Nord,
avant de revenir dans la Boucle du mouhoun en
2015. Depuis septembre 2020, il dirige la direction
régionale du Bankui, ou il assure la coordination
des activités de I'ANPE et la représentation de
I'institution auprés des autorités, des collectivités
territoriales et des partenaires.

Pour lui, cette mission va bien au-dela d'une fonction
administrative : c'est une vocation. « Servir les gens
de ce dont je suis capable constitue pour moi
une satisfaction morale », confie-t-il. Inspiré par sa
formation de sociologue, il voit dans le travail un moyen
d’épanouissement  personnel et collectif. Cette
conviction se traduit dans sa maniere de diriger :
proche de ses collaborateurs, il mise sur la
communication, la cohésion et la concertation pour
surmonter les défis. « Quand la communication
horizontale est permanente et que chacun se
sent écouté, les solutions finissent toujours par
émerger », affirme-t-il.

Parmi les souvenirs marquants de sa carriere, il évoque
avec émotion un voyage d'études au Bénin en 2013,
dans le cadre d’'un programme d’appui a linsertion
socioprofessionnelle des étudiants. Chef de mission, il y
découvre des expériences innovantes, notamment au
Centre Songhai, véritable modele d'intégration des
activités agricoles et entrepreneuriales. Une lecon qu'il
garde précieusement : « Servir, servir et encore
servir », dit-il en citant la devise qu'il a retenue de ses
échanges avec ses homologues béninois.

Regard tourné vers l'avenir, Lossani IRA réve d'une
ANPE plus autonome, performante et visionnaire, dotée
de missions claires et d’'une gouvernance fondée sur la
compétence. « Il faut placer I'homme qu'il faut a la
place qu'il faut », martele-t-il, convaincu que l'efficacité
institutionnelle repose avant tout sur la qualité humaine
des acteurs.

Aux demandeurs d’emploi et entreprises, il adresse un
message de confiance et d’espoir :

« Considérez I'ANPE comme votre structure
partenaire. Malgré les défis, elle demeure une
institution noble, toujours engagée a vos cotés ».

ANPE Infos
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Projet Communautaire de Relévement et de Stabilisation du Sahel
(PCRSS-Burkina)
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POUR VOS SBESQINS
OE RECRUTEMENTS
FAITES CONFIANCE A L’AN

NOTRE MISSION

QUALITE DU RECRUTEMENT

Smprenons que le succés de votre entreprise
Epose sur la qualité de vos collaborateurs. C'est
pourguoi nous nous engageons a vous fournir des
candidats hautement qualifiés et adaptés a vos
exigences spécifiques.

AU LONG DU PROCESSUS
La transparence est au ceeur de nos pratiques de
recrutement. Nous assurons une communication
ouverte et honnéte a chaque étape du processus.

Nous croyons que la confiance mutuelle est
essentielle pour un partenariat réussi.

COLLABORATION AVEC LA
STRUCTURE COMMANDITAIRE
Nous valarisons la collaboration avec nos partenaires.
Nous nous assurons que vos besoins spécifiques sont

compris et bien pris en compte afin de garantir un
recrutement efficace et adapté.

#% EPE, sociétés d'Etat, entreprises privées,entreprises lChoisir I'ANPE, c'est choisir
multinationales, collectivités territoriales, ONG, s L'expertise et 'expérience.
institutions, PME, associations... * La proréactivité et I'efficacité.
Rejoignez I'ANPE et découvrez comment nous pouvons' * Un service adapté.
vous aider a attirer, sélectionner et intégrer les meilleurs
talents pour votre structure.

,9 Direction Genérale sise & la Cité An 3
Fus Begnon Damien HONE

f = Agence Nationale Pour I"Emploi-Burkina Faso

B

anpeburkina2id 2@gmail com
01 BP 521 Quagadougou 61

(8.) (+226) 25 20 77 40754 - 78 92 42 40 ' ANPE_Burkina_Faso
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L'Emploi

Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE)

Adresse (Direction Générale) :
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