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Clin d'oeil aux structures qui nous ont fait confiance
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       CLIN D'OEIL

     CMA District   
   Sanitaire de Batié

 
L'ANPE, la référence pour les besoins en emploi

  MAIRIE DE BOUSSE

   MAIRIE DE GOGO

MAIRIE DE KOMBISSIRI



ANPE

L'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) est un Etablissement Public de l'État à caractère 
Administratif (EPA), placée sous la tutelle technique du Ministère en charge de l’Emploi. L’ANPE a été 
créée en 2004 en remplacement de l’Office National de la Promotion de l’Emploi (ONPE), né en 1974. 
La réforme de l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE), intervenue en juin 2019 a permis de recentrer 
ses missions sur le volet emploi afin qu’elle réponde efficacement aux défis actuels. 
A cet effet, de nouvelles missions ont été assignées à l’Agence à travers le décret n°2019­ 0568/PRES/
PM/MINEFID/MJPEJ du 05 juin 2019. Ces missions se présentent comme suit : 

          l'organisation d'un système d'intermediation sur le marché du travail;

    l'l'accueil, l'information et l'accompagnement des chercheurs d'emploi et des porteurs        

de projets d'auto­emploi ;

           la mise en oeuvre des politiques actives du marché du travail;

           l'offre de prestations diverses et aux partenaires.

       MISSIONS
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              Direction Régionale de l’ANPE du Centre à Ouagadougou 
                
 Située à la Cité An 3, en face des rails.
 Directrice Régionale : Mme Belomi KY/YAGO 
 Tel : 63 93 45 92 / 58 56 31 32 

               Direction Régionale de l’ANPE du Centre­Sud à Manga 

 Située au secteur 6, route de Bonde après la Maison du maire de Manga. 
 Directeur Régional par intérim : M. Karim TRAORE
 Tel : 70 30 66 46

                Direction Régionale de l’ANPE des Hauts­Bassins à Bobo Dioulasso

 Située à côté du grand marché de Bobo­Dioulasso.
 Directeur Régional : M. Ben Rachid TRAORE
 Tel : 63 93 46 02 
  
               Direction Régionale de l'ANPE du Sahel à Dori
 
  Située au secteur 5, route du Gouvernorat, avant la DREPPNF. 
  Directeur régional: M. Adama ZERBO
  Tel: 63 93 46 05 / 60 05 18 10 / 68 31 59 31

              Direction Régionale de l'ANPE du Centre­Ouest à Koudougou
 
  Située après le service des domaines et face à face avec les impots. 
  Directeur régional: M. Roger BELEMSIGRI
 Tel: 63934598 /71 02 09 33 

Les Directions Régionales de l'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) sont les "structures 
opérationnelles'' de l'Agence. 
Elles ont pour rôle d’assurer l’exécution des missions de l’Agence au niveau déconcentré en participant à 
l’animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant 
parallèlement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel. 
Au niveau déconcentré, l’ANPE compte treize (13) directions régionales. 

 DIRECTIONS REGIONALES       



ANPE
PRESTATIONS
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   Abonnez­vous à notre page facebook: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso



ANPE

LA CARTE ANPE 
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        PRODUITS

   Abonnez­vous à notre chaîne Youtube: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso



ANPE

LA CARTE DE TRAVAIL
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           PRODUITS

   Notre plateforme de recrutement inclusif: www.anpe.bf



    STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 4ième TRIMESTRE 2022
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 NOMBRE DE DEMANDEURS  D'EMPLOI MIS EN RELATION AU 4ième TRIMESTRE 2022: 364



    NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 4ième TRIMESTRE 2022

      STATISTIQUES SUR L'EMPLOI
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

 NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 4ième TRIMESTRE 2022
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     TRE: Techniques de Recherche d'Emploi
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ANPE

Programme d'Appui à l'Emploi des Jeunes (PAEJ)

Le Programme d’Appui à l’Emploi des Jeunes (PAEJ) a pour objectif global de contribuer à la 
réduction du chômage et du sous­emploi des jeunes et à améliorer la productivité des unités informelles 

artisanales. Il est mis en œuvre sur la période 2022­2026. 

Il cible principalement les jeunes diplômés du supérieur, primo demandeurs d’emploi, les jeunes diplômés de 
l’enseignement supérieur, chômeurs de longue durée, les jeunes qualifiés et les jeunes acteurs de 
l’économie informelle.
 
Le PAEJ est articulé autour de quatre (04) composantes. Pour l’année 2022, il est programmé la réalisation 
partielle des composantes « appui à l’insertion socioprofessionnelle des diplômés de l’enseignement 
supérieur » et « gestion et pilotage » avec une enveloppe budgétaire allouée de soixante­dix millions de 
francs CFA après révision au deuxième trimestre de 2022..

L’orientation stratégique pour 2022, dans le cadre de la mise en œuvre du PAEJ était d’accompagner 300 
jeunes diplômés du supérieur, primo demandeurs d’emploi dans leur parcours d’insertion 
professionnelle à travers : 

­ des placements en stages d’apprentissage; 
­ des formations aux Techniques de Recherches d’Emploi (TRE); 
­ des formations aux Technologies de l’Information et de la Communication (TIC) appliquées à la 
recherche d’emploi; 
­ des formations à l’entrepreneuriat;
­ l’assistance à l’élaboration de 100 projets d’auto emploi (plans d’affaires) et 
­ l’accompagnement technique des jeunes promoteurs.

Quatre (04) régions ont été identifiées en raison des opportunités qu’elles offrent en termes de structures 
d’accueil des stagiaires et les possibilités de création d’emploi et de MPME pour les bénéficiaires. Il s’agit 
des régions du Centre (Ouagadougou), du Centre­Ouest (Koudougou), des Hauts­Bassins (Bobo 
Dioulasso) et de l’Est (Fada N’Gourma).



ANPE
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Projet d'Appui à l'Insertion des Jeunes de la Région du Centre­Est (PAIJ­CE)

 Bilan d'execution physique du PAIJ­CE au 31 octobre 2022

Au 31 Octobre 2022, le PAIJ­CE a enregistré un taux d’exécution physique de 78,5% et un taux 
d’exécution financier de 90,81%. 



Présidée par le Secrétaire général de la région 
(SGR), monsieur Sayouba SAWADOGO qui 

représentait le Gouverneur, la cérémonie a été 
l’occasion pour 70 jeunes porteurs de projets d’auto­
emploi viables dans les métiers porteurs de la région, 
d’être dotés de kits d’installation de base et des 
appuis financiers nécessaires au démarrage de leurs 
activités. 
« Je suis heureux de constater que des jeunes de la 
région, jadis primo demandeur d’emploi, vont 
bénéficier d’un accompagnement en kits d’installation 
de base et aussi des appuis financiers pour s’installer 
à leur propre compte », s’est réjoui le SGR, M. 
SAWADOGO. Avant d’appeler les bénéficiaires à faire 
bon usage de ces équipements et des fonds de 
roulement qui leur seront remis avec le vœux de voir 
ces appuis porter des fruits.
Pour le Président de la Délégation Spéciale (PDS) de 
la commune de Tenkodogo, Sami Bérenger POODA, 

cet accompagnement permettra aux bénéficiaires de 
s’installer à leur propre compte et de favoriser la 
création d’emplois au niveau local et de lutter par 
ricochet contre les migrations irrégulières qui les 
conduisent souvent vers des destinations incertaines.
Quant au représentant des bénéficiaires, Zakaria 
LEMBONE, il a indiqué que le PAIJ­CE est source 
d’espoir pour les jeunes du Centre­Est. En cela, il a 
témoigné au nom de ses camarades, sa 
reconnaissance à l’ANPE et à Enabel. Il en a profité 
pour égrener quelques doléances au partenaire 
financier, Enabel à savoir, le renouvellement l’initiative 
afin que de nombreux jeunes puissent en bénéficier, 
la hausse des quotas d’attributions de kits et la 
poursuite du financement et la mise en œuvre du 
projet après 2023, date initialement prévue pour sa 
fin.

                                                                              DCRP/ANPE

      ACTUALITES

PROJET D'APPUI A L'INSERTION DES JEUNES DU CENTRE­EST
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70 jeunes porteurs de projets d'auto­emploi viables reçoivent leurs kits 
d'installation de base

Dans le cadre du Projet d’Appui à l’Insertion des Jeunes de la Région du Centre­Est 
(PAIJ­CE), l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE) en collaboration avec l’Agence Belge 
Pour le Développement (Enabel) a procédé le jeudi 20 octobre 2022 à Tenkodogo à la 
remise officielle de kits d’installation de base et des appuis financiers à 70 jeunes 
promoteurs retenus par le projet.



       ACTUALITES

Des sessions de formation axées sur l’entrepreneuriat 
et les techniques de recherche d'emploi (TRE) ont 

été organisées au profit des jeunes diplômés de 
l’enseignement supérieur en fin de cycle, retenus dans 
le cadre du Programme d'appui à l'emploi des jeunes 
(PAEJ), édition 2022. 
Les modules de formation ont porté sur :
­la sensibilisation à l’esprit d’entreprise et l’idée de 
projet ;
­ le plan d’affaires ;
­ le financement de projet ;
­ la gestion d’entreprise.

Ce sont 125 bénéficiaires pour la région du Centre, 100 
bénéficiaires pour celle des Hauts­Bassins, 50 pour le 
Centre­Ouest et 25 l’Est qui ont constitué la première 
vague de bénéficiaires de la composante 1 du PAEJ. 
Au terme de leur formation, ces jeunes se familiariseront 
au monde du travail à travers un stage d’initiation à la 
vie professionnelle dans des structures du public et du 
privé.

Le PAEJ a pour objectif global de contribuer à la 
réduction du chômage et du sous­emploi des jeunes et 
à améliorer la productivité des unités informelles 
artisanales.
                                                                       
                                                                    DCRP/ANPE
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PROGRAMME D'APPUI A L'EMPLOI DES JEUNES

Mise en oeuvre des sessions de formation

Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme d’Appui à l’Emploi des Jeunes (PAEJ), 
l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE) a déroulé des sessions de formation, sur la 
période de novembre à décembre 2022, au profit de 300 jeunes des régions du Centre, 
du Centre­Ouest, des Hauts­Bassins et de l’Est. 



L’objectif de cette rencontre selon monsieur TAMBOURA, est de relancer la dynamique de partenariat entre l’ANPE et 
JOB BOOSTER BURKINA afin que les deux structures puissent porter ensemble à l’avenir des projets d’intérêt 

communs dans le domaine de l’emploi au Burkina Faso. 
L’initiative a été appréciée par le coordonnateur du Projet JOB BOOSTER, monsieur Barthelemy KABORET pour qui, il 
est important qu’il y ait une synergie d’action sur la question de l’emploi des jeunes au Burkina Faso. C’est en cela qu’il 
a salué la venue de l’ANPE dans les locaux de JOB BOOSTER BURKINA avant d’ajouter que sa structure est disposée à 
travailler avec l’ANPE et souhaité que l’ANPE soit plus concrète en matière d’idée pour une collaboration plus fructueuse 
au profit de la jeunesse burkinabè. 
Abondant dans le même sens, le Secrétaire Général a souligné que l’ANPE est dans la dynamique de nouer des 
partenariats pour jouer sa partition pour ce qui de l’emploi des jeunes. 
Dès 2023, JOB BOOSTER BURKINA va se lancer davantage dans la démarche entrepreneuriale à travers la formation 
deplusieurs jeunes afin qu’ils puissent à terme s’auto­employer. Et dans cette perspective, l’apport de l’ANPE aux dires 
du coordonnateur sera la bienvenue.

DCRP/ANPE   

   ACTUALITES
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EMPLOI JEUNES 

Le Secrétaire Général de l’ANPE, Monsieur Boureima TAMBOURA accompagné de ses 
collaborateurs a rencontré le mercredi 30 novembre 2022 à Ouagadougou, le 
Coordonnateur du Projet JOB BOOSTER, Monsieur Barthelemy KABORET.

L'ANPE et JOB BOOSTER BURKINA pour une collaboration



        ACTUALITES

l’AUF, il s’agit des métiers du « DEVELOPPEMENT 
WEB ET DES APPLICATIONS », 
du « CLOUD COMPUTING » et de « L’ELECTRONIQUE 
EMBARQUEE/IOT ».
Le projet entend former 250 jeunes dans les villes de 
Ouagadougou, Bobo­Dioulasso et Koudougou et 
cible principalement « les jeunes en décrochage 
universitaire et scolaire », « les jeunes déscolarisés 
», et « les jeunes en situation de précarité ».
Dans le cadre de ce programme qui sera exécuté au 
Burkina Faso par l’Agence Universitaire de la 
Francophonie (AUF), monsieur Jean­Baptiste KATTIE 
a sollicité l’accompagnement de l’Agence Nationale 
Pour l’Emploi (ANPE) eu égard de son expérience 
pour la phase formation mais aussi et surtout pour le 
volet « insertion des jeunes » au terme de leur 
formation.
Le secrétaire général de l’ANPE, monsieur Boureima 
TAMBOURA a salué cette initiative de l’AUF, un 
partenaire qui a toujours collaboré avec l’ANPE. Il a 
par ailleurs ajouté que l’ANPE va se mobiliser pour 
accompagner l’AUF dans le cadre du programme « D­
CLIC ».

                                                               DCRP/ANPE
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Monsieur TAMBOURA et ses collaborateurs ont 
échangé avec le responsable du Centre 

d’employabilité de l’AUF, Monsieur Jean Baptiste 
KATTIE sur le renforcement du partenariat qui existe 
déjà entre l’ANPE et l’AUF et sur les perspectives de 
collaboration des deux entités dans le cadre de la 
mise en œuvre du programme « D­CLIC » de 
l’Organisation Internationale de la Francophonie 
(OIF) dont le début est prévu pour février 2023.
Le programme « D­CLIC » a pour but selon 
monsieur Jean Baptiste KATTIE de renforcer les 
compétences numériques individuelles et 
professionnelles des jeunes et des femmes de 
l’espace francophone pour améliorer leurs 
qualifications et l’accès à l’emploi.  Au Burkina Faso, 
trois (3) métiers porteurs ont été identifiés par 

L'Agence Universitaire de la Francophonie sollicite l'accompagnement de 
l'ANPE 

Une délégation de l’ANPE conduite par son Secrétaire Général, Monsieur Boureima 
TAMBOURA était dans la matinée du 23 novembre 2022 à l’Agence Universitaire de la 
Francophonie (AUF).

PROGRAMME D­CLIC 



    PORTRAIT DU TRIMESTRE

Recruté en décembre 2015, il débute en février 2016 comme chargé des 
relations avec les entreprises à la Direction Régionale de l’ANPE des 

Hauts Bassins où il va travailler jusqu’en octobre 2016. « En novembre 2016, 
j’ai été nommé comme Chef du Bureau Régional de l’Emploi à la Direction 
Régionale de l’ANPE du Centre­Ouest. Depuis lors à nos jours, je suis resté à 
ce poste après avoir passé quatorze (14) mois (octobre 2020 à janvier 2022) 
à la tête de la Direction comme intérimaire », a­t­il ajouté. 
En tant que chef du Bureau Régional à la DR ANPE/Centre­Ouest, le travail 
de monsieur KONATE Louhoun consiste entre autres à s’entretenir avec les 
demandeurs d’emploi et à leur donner des conseils professionnels sur le 
marché de travail ; à prospecter dans des entreprises pour le placement de 
demandeurs d’emploi en stage ; à réceptionner les offres d’emploi et à les 
traiter ; à former des demandeurs d’emploi en Entrepreneuriat et en 
Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) et à appuyer techniquement les 
porteurs de projet d’auto­emploi dans le montage de leurs dossiers.

Outre l’insuffisance de moyens didactiques, son travail ne se fait pas sans difficultés au regard du manque de 
ressources humaines au sein de la DR ANPE/Centre­Ouest qui fait que les différentes tâches énumérées plus 
haut, reposent sur les épaules d’un seul agent. Nonobstant ces difficultés qui constituent quelques fois un 
frein pour le bon fonctionnement du service, il mène avec professionnalisme son travail au quotidien pour la 
bonne marche de la direction régionale même s’il regrette que la réforme de l’ANPE en 2019 ne lui a pas 
permis de pouvoir jouer pleinement son rôle de « service public d’emploi ». 
Mais avec l’avènement du Plan Stratégique de Développement (PSD) de l’ANPE (2023­2027), monsieur 
KONATE Louhoun aimerait voir l’ANPE se développer dans tous les domaines liés à l’emploi à l’instar des ANPE 
de la sous­région ouest­africaine; développer beaucoup plus de partenariats et piloter des programmes et 
projets de développement. 
Il appelle à des actions fortes allant dans ce sens afin que l’ANPE puisse devenir, « ce dont nous rêvons tous 
d’elle ». Ainsi avec le PSD, il estime qu’il faut donner tout son sens au slogan de l’ANPE : «la référence pour 
les besoins en emploi » et lui permettre de devenir non seulement une référence au Burkina Faso mais 
également dans la sous­région. 

                                                                                                                                                DCRP/ANPE

         M.Louhoun KONATE
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Notre portrait du trimestre porte sur monsieur KONATE Louhoun en poste à la Direction 
Régionale de l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE) du Centre­Ouest. Il est juriste de 
formation et titulaire d’une maîtrise en Droit des affaires obtenue à l’Université de 
Ouagadougou en 2008. 
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Cérémonie de remise de kits aux bénéficiaires du PAIJ­CE
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   La référence pour les besoins en emploi


