La référence pour les besoins en emploi N°011-Octobre/Décembre 2024

Elaboration de plans d’affaires au profit des porteurs de projets d'autoemploi
L’ANPE signe une convention de partenariat avec le Fonds Faso Kuna
Wili et la Chambre des Métiers de I'Artisanat




SOMMAIRE

VOEUX DU DIRECTEUR GENERAL P.3
VISION P.4
MISSIONS P.5
DIRECTIONS REGIONALES P.6
PRESTATIONS P.7
PRODUITS P. 8
STATISTIQUES SUR L'EMPLOI P.10
ACTUALITES P.13
PORTRAIT DU TRIMESTRE P. 23
PORTFOLIO P. 24

[N ANPE INFOS I

Le bulletin trimestriel d'informations de I'ANPE

Adresse (Direction Générale) : Rue Begnon Damien KONE- Cité AN lIII,
Secteur N°3-01 BP 521 Ouagadougou 01- Burkina Faso

Tél :(+226) 25 30 77 40 / 45
Mail : anpeburkina2022@gmail.com
Site web: www.anpe.gov.bf
Facebook/Youtube : Agence Nationale Pour PEmploi-Burkina Faso

Telegram: ANPE_Burkina_Faso

M. Yakouba GUIGMA
Directeur Général de 'ANPE

M. Karim SANON
Secrétaire Général de 'ANPE

Souleymane KANAZOE
Cél : 78984340

Souleymane KANAZOE
Ismael Cedric BENON
La Cellule d'Appui Technique
Crédits Photos : DCRP/ANPE



Message de veeux du Directeur Général de I’ANPE

Chers lecteurs de ANPE Infos,

Alors que nous entamons cette nouvelle année 2025, je
tiens a vous souhaiter, au nom de toute |'équipe de
I'ANPE, une année riche en succés, en prospérité et en
accomplissements. Que cette nouvelle année soit
porteuse de nouvelles opportunités et de belles
éalisations tant sur le plan personnel que professionnel.

nnée 2024 a été marquée par des deéfis, mais
galement par des avancées significatives dans notre
mission d'accompagnement des demandeurs d'emploi et

~

des entreprises. Votre fidélité a ANPE Infos a été un
soutien précieux, et je vous exhorte a continuer a faire
voyager notre bulletin en le partageant avec vos
proches, vos collégues et vos réseaux. Ensemble, faisons
de ANPE Infos un carrefour d'échanges et d'informations

enrichissantes.

A tous les demandeurs d'emploi, je vous encourage a
solliciter nos services. L'ANPE est déterminée a vous offrir
un accompagnement de qualité, adapté a vos besoins et
a vos aspirations.

Aux entreprises, institutions, structures étatiques et
ONG, sachez que notre engagement envers vous est plus
fort que jamais. Nous nous engageons a vous fournir des
services et prestations qui répondent a vos attentes et
qui contribuent au développement de notre économie.

Ensemble, faisons de 2025 une année de collaboration
fructueuse et d'accomplissements partagés. Merci de
votre confiance et de votre engagement envers |'ANPE.
Bonne année 2025.

Yakouba GUIGMA
Directeur Général de |'"ANPE

7ANPE Infos
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ANPE

VISION DE L'ANPE

"Etre a l'hanzoﬂ W ih fms un service p@ht:, un
opérateur et un partenaire de référence pour la
promotion de I'emploi"

offrant & ses usagers (employeurs,
demandeurs d'emploi, porteurs de projets) des
services répondant a leurs attentes et a leurs besoins;

mettant en ceuvre, le cas échéant co-construisant |ef
programmes de promotion de l'emploi du Gouvernement, des collectivités
territoriales, des ONG et des partenaires technigues et financiers, et
contribuant ainsi a 1a cohésion sociale et au developpement du pays, ainsi
qu'a I'egalité de genre et a la non discrimination;

DCRE/ANFE

sur le marché de I'emploi pour les
autres acteurs, publics ou privés qui y interviennent,
prenant en charge, lorsqu'elles sont nécessaires, des
fonctions de coordination et de régulation;

pour les services publics de I'emploi pour la
zane Sahel par l'innovation et l'adaptation de ses prestations
aux réalités sociales et économiques ouest-africaines.

ANPE Infos
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ANPE

%, AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

L'Agence Nationale Pour 'Emploi (ANTPE) est un Etablissement Public de
I'Etat a caractére Administratif (EPA) placée sous la tutelle technique du
Ministére des Sports, de la Jeunesse et de ’'Emploi.

L'ANPE, en tant que Service Public d’Emploi (SPE) intervenant dans la
gestionn du marché du travail a pour mission de contribuer a la mise en
ceuvre de la politique du Gouvernement en matiére d’'emploi.

Elle a été portée sur les fonts baptismaux en 2004 en remplacement de
I'Office National de la Promeotion de 'Emploi (ONPE), créé en 1974.

La reforme de ' ANPE en juin 2019 a permis de recentrer ses missions sur
le voler emploi afin qu'elle réponde efficacement aux défis actuels.
A cet effet, de nouvelles missions ont €té assigneées a I'Agence Na,t_iona.lg
Pour I'Emploi.

MISSIONS PRINCIPALES :
1.l'organisation d'un systéeme d’'intermediation sur le marche du travail ;

2. Taccueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement des

chercheurs d'emploi et des porteurs d'idées de projet d’'auto-emploi ;

3.1a mise en ceuvre des politiques actives du marché du travail ;
4. 1'offre de prestations diverses aux entreprises et aux partenaires.

ANPE, la reference pour les besoins en emploi

Direction Générale sisa & la Cité An 3
;g, rue Begnon Damien KOME B3 ) agence Nationale Pour I'Emplol-Burkina Faso
01 BP 521 Ouagadougou 01 [anpeburkina2o22@gmail.com
() (+Z26) 25 30 77 40/54 - TE OF 43 40 &) ANPE_Burkina_Faso

La reférence pour les besoins en emploi

J RECRUTEMENT )

J ENTRETIENS, CONSEILS & ORIENTATIONS )

J PLACEMENT EN STAGE D'INITIATION ALAVIE PROFESSIONNELLE )

J ELABORATION/EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES D'EMPLOI )

J APPUI ALELABORATION DE PROJETS D'AUTO-EMPLOI \)

l FORMATIONS J

l PRESTATIONS DIVERSES |

= 07 BP 521 0uagadougou 01 Burkina Faso / B [+226) 25 30 77 40/54
& infosi@anpe.govbf/ anpeburkina2022@ gmail.com [ & www.anpegov.bf /
4% Plataformes de recrutement inclusif : www.anpe.bf /O 3 Agonce Nationale Pour TEmplai-Burking Faso

ANPE Infos
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DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de I'Agence Nationale Pour [I'Emploi (ANPE) sont les "structures
opérationnelles" de I'Agence.

Elles ont pour rble d'assurer I'exécution des missions de I'Agence au niveau déconcentré en participant a
I'animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant
parallelement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel.
Au niveau déconcentré, 'ANPE compte treize (13) directions régionales.

LES DIRECTIONS REGIONALES DE L’ANPE

+ DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-EST A TENKODDGO

Située a proximité du lycée Nabazougrana ¢t de la salle polyvalente de Tenkodogao.
D.R : Mr Salam NAPON
Tel: (~226) 76 66 63 41

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-NORD A KAYA

Située au secteur 04, a coté de la Dire;:ﬁ@ Régionale de l'eau et l'assainissement.
D.R : Mr Emmanuel KABORE
Tel: (+226) 63 93 45 98

DECRPFANPE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-OUVEST A KOUDOUGOU
Située apres le service des domaines et la Préfecture et face a face avec les impots.
D.R: Roger BELEMSIGRI Nl

Tel: (+226) 76 66 76 87 3

- DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-SUD A H.lllﬂﬁl i
Situ€e sur la route de Binde.

D.R : Mr Karim TRAORE
Tel: (+226) 78 02 93 52
» DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE EST A FADA N'GOURMA

Située au secteur 2 de Fada, route de Komi-yanga, entre la SONABEL er la SOCOMA.
D.R: Mr llyace ZONGO
Tel: (+226) 70 83 5717

ANPE Infos
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ANPE

(ONG, COLLECTIVITES TERRITORIALES, PROJETS ET PROGRAMMES) . ¢ /

_> ELABORATION DE PROJETS ET PROGRAMMES

Bl &

D’EMPLOI ; Y

-

=» EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES
D’EMPLOI ;

=y APPUI A L’EXECUTION DE PROJETS ET
PROGRAMMES D'EMPLOI ;

5 —) FORMATION A LA DEMANDE.

’i r .“‘& ‘

L

COMPTEZ SUR NOUS !

" ik Feference pour les besoins en emploi
- Wl A -
Direction Générale sise a la Cité An 3 B3 {) Agence Nationale Pour 'Emploi-Burkina Faso
wiss Emnm (1 e ORIk [7 anpeburkinaz022@gmail.com

01 BP 521 ODuagadougou 01
& (+226) 25 30 77 40754 - 78 98 43 40 ) ANPE_Burkina_Faso

Suivez-nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS
LA CARTE ANPE
CONDITIONS D'OBTENTION DE LA CARTE AVANTAGES DE LA CARTE DE
DEMANDEUR D'EMPLOI
DE DEMANDEUR D'EMPLOI VLY

Ledemandeurdeirploiqﬁ[_
Le demandeur d'emploi doit se rendre dans une ANPEpeutbéndficier des pres

direction regicnale de I'ANPE muni des pieces pLACEMENT ||:‘w B,
suivantes: »Postuler a tous les offres demploi de LANPE. :

is T — STAGE
¢ Les originaux ou les photocopies légalisees des diplomes Lri o s en stage dinitiaion & |a vie professionhelle, dené 16 cadre des
stages ordinaires ou des stages entrants dans le cadre des projets et
programmes de [ANPE.
* Les originaux ou les photocopies légalisées des attestations CONSEILS ET ORIENTATIONS

s q fe ? »-Benéficier dentretien, de conseils et dorientation personnalisee pour les
de stages ou des certificats de travail (si vous en avez); % Cherchenss camplol 6 des porauns dEkes da proiet Paioamplo:

obtenus;

* La CNIB ou une photocopie légalisée; E »-Evaluer ses qualifications, aphtude_s et oonpéterhoes'profesgornelles,
»-Etre accompagné dans 'élaboration de plans d'affaires (projets d’auto-
¢ Une photo d'identite récente; emploi) ;
»-Etre preparé a lentretien dembauche; i

* Une somme de 500 FCFA pour les demandeurs d'emploi ne . pgnéficier dappui-conseil 3 la reconversion professionnelle.

bénéficiant d'aucun revenu et la somme de 1000 FCFA pour EoORMATIONS

»Etre forné aux Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) ;

pEire forme a lentrepreneuriat ;

»Etre forme aux technologies de linformation et de la communication

les travailleurs en quéte d'un antre emploi.

LA MISE A JOUR DE LA CARTE ANPE SE FAIT CHAQUE NOUVEL AN A 250 FCFA

ANPE, la réfrence pour les besoins en emploi

9 Direction Générale sise a la Cité An 3 * ' Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
=

(] o Agence Hotionale Paur 'Emploi-Burking Foso -\".
[ anpsburkina2022@gmail.com /-’

rue Begnon Damien KOME : 2
/| anpeburkina2022@gmail.com
01 BP 521 Ouagadougou 01 [ arpe ¥

(€ (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40 &) ANPE_Burkina_Faso

Suivez-nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS

ATTESTATION DE SOUMISSION AUX
MARCHES PUBLICS

L’attestation de soumission est un document délivré par
ANPE sur demande des entreprises —en— vue de
soumissionner a un marché public.

Elle décrit la situation de I'entreprise (dénomination sociale,
nombre d’employés déclarés a la CNSS, adresse de
I'employeur). di

DCRP/ANPE

Pour I'acquisition de l'attestation de soumission, I'employeur
doit présenter :

* la fiche de renseignements de I’ANPE;

¢ la fiche de déclaration d’ouverture de l'inspection du

travail.
Cout: 1.500 FCFA

Délai: délivrée sur le champs

ANPE, la reference pour les besoins en emploi

[e] L4
%> Direction Générale sise a la Cité An 3 ‘:' Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

fie Baguan Dam'an HONE fanpeburkina2022@gmail.com

01 BP 521 Ouagadougou 01 N
&) ANPE_Burkina_Faso

@ (+226) 2530 77 40/54 -78 98 43 40

Notre groupe TELEGRAM: ANPE_Burkina_Faso

ANPE Infos
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

DEMANDEURS D'EMPLOI ENREGISTRES PAR DIRECTION REGIONALE AU 4¢é TRIMESTRE 2024

Masculin Féminin Total

Boucle du Mouhoun 107 53 160

55k 33 67

18 21 39

Plateau Central 38 56 94

m o o o

» NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI MIS EN RELATION AU 4é TRIMESTRE 2024: 15

ANPE Infos
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STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

NOMBRE DE POSTES POURVUS AU 4é TRIMESTRE 2024

Illettrés Sans CEP CAP CQP/BQP BEPC BEP BAC DUT/ DEUG Licence Maitrise Master/ Total

diplomes BTS DEA
Région [DST /DESS
/Doctorat

Boucle du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mouhoun
Cascades 0 0 0 1 0 il 1 0 0 0 0 0 0 3
Centre 0 0 10 0 0 42 1 0 0 0 4 4 0 61
Centre-Est 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Centre-Nord 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Centre- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quest
Centre-Sud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Est 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hauts- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bassins
Mord 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plateau 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4
Central
Sahel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sud-Ouest 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3

Total 0 0 12 2 0 52 2 0 0 0 4 4 0 76

ANPE Infos
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ANPE

STATISTIQUES SUR L'EMPLOI

— ARl

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES SESSIONS DE FORMATION AU 4é TRIMESTRE 2024

Boucle du Mouhoun ' 0
Cascades ' 26
Centre 60
' Centre-Est | 0
Centre-Nord ' 0
Centre-Ouest | 21
Centre-Sud ' 0
Est 13
' Hauts-Bassins ' 60
Nord ' 12|
Plateau Central ' 24
' Sahel ' 0
Sud-Ouest ' 0
Sous-total 216
Total

302
518

TRE: Techniques de Recherche d'Emploi

291

120
45

42
26
105

24
53

453

528

ANPE, la référence pour les besoins en emploi

ANPE Infos
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50
119

593

1046

130
236
52

100

50
232
74
172

© o

1046
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ELABORATION DE PLANS D'AFFAIRES AU PROFIT DES PORTEURS DE PROJETS D'AUTOEMPLOI

L'ANPE signe une convetion de partenariat avec le Fonds Faso Kuna Wili
et la CMA-BF

L'Agence Nationale Pour I'Emploi a signé une convention de partenariat dans le cadre du
montage des plans d’affaires au profit des porteurs de projet d’auto emploi avec le Fonds
Faso Kuna Wili (FKW), le mercredi 09 octobre 2024 et la Chambre des Métiers de
I'Artisant du Burkina Faso (CMA-BF), le mardi 11 novembre 2024 a Ouagadougou.

vec le Fonds Faso Kuna Wili, l'objectif est

d’améliorer, de facon continue lefficacité des
interventions de I'ANPE et ladite structure en matiere
de formations professionnelles, d’employabilité, de
création et de consolidation d’emplois au profit de
leurs publics cibles.
En formalisant ce partenariat, les deux structures, au
regard de leur mission, entendent, d'un commun
accord, mettre en place un cadre devant régir leur
collaboration dans la rédaction des plans d’affaires ou
business plan.

de la signature de convention, les deux
parties ont posé pour la posterité

Pour le Directeur Général de Faso Kuna Wili, Pr
Hamidou Sawadogo, I'ANPE dispose de compétences
en matiere de rédaction de plans d'affaires au profit
des porteurs de projet d’auto-emploi.

A travers cette convention, a-t-il poursuivi, Faso Kuna

LANPE et FKW sont convenus de formaliser leur
partenariat afin d'établir un cadre pour leur
collaboration dans la rédaction des business plans

Wili FKW s'engage a orienter ses usagers vers 'ANPE
pour les besoins de montage des plans d’affaires.
Quant au Directeur Général de I'ANPE, Yakouba
Guigma, il a indiqué que I'ANPE va constituer une
équipe d'experts pour |élaboration qualitative des
plans d‘affaires des usagers du Fonds FKW et
sensibiliser les auto-employeurs sur la culture
entrepreneuriale.

Ainsi, la synergie d'action des deux structures devrait
faciliter I'accompagnement des usagers de FKW en
termes de rédactions des plans d’affaires afin de leur
permettre de cheminer vers la réalisation de leur
projet. Aussi, la collaboration des deux structures
permettra d'avoir des plans d'affaires mieux structurés
et contribuera au financement de projets bien pensés
et viables.

ANPE Infos
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Apres la signature de la convention, 'ANPE et la

Le mardi 11 novembre 2024, au siége de I'’Agence
Nationale Pour 'Emploi (ANPE), sis a la Cité An 3,
une convention de partenariat a été signée avec la
Chambre des Métiers de I'Artisanat du Burkina Faso
(CMA-BF).

Représentée respectivement par Monsieur Yakouba
GUIGMA, Directeur Général de I'ANPE et par
Monsieur Seydou TOU, Directeur Général
représentant Madame la Présidente de la CMA-BF,
la cérémonie qui s’est voulue sobre, a montré la
volonté des parties a conjuguer leurs efforts au profit
des artisans du Burkina Faso.

Ainsi, il reviendra a 'ANPE d’assister les artisans

affiliés a la CMA-BF a I'élaboration des plans d’affaires
au profit des porteurs de projets d’auto emploi, de
les accompagner dans le pilotage de leur entreprise.
Quant a la CMA-BF, elle aura a collecter et
transmettre les postes de stages disponibles aupres
des entreprises qui lui sont affiliées et promouvoir les
prestations de I'ANPE auprés de ses membres.

e 3

Echanges de documents dans
une ambiance cordiale

DCRP/ANPE

“Nous allons investir dans le capital humai
afin de renforcer son réle décisif dans |5

jeunesse en développant sa capacité
s'autoemployer...”.

Le Premier ministre Rimftalba Jean Emmanuel OUEDRAOGO

DSN2024

Direction Générale: Cité AN 3
Rue Begnon Damien KONE
01 BP 521 Ouagadougou 01
(+226) 25 30 77 40/54 .
ANPE, la riference pour lef beteing en emplei

I3 Agence Nationale Pour |'Emploi-Burkina Faso
[ anpeburkina2022@gmail.com

) ANPE_Burkina_Faso
m www.anpe, gov.bf

ANPE Infos
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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

Karim SANON installé dans ses fonctions de Secreétaire Général

Nommé lors du Conseil des Ministres en sa séance du 30 octobre 2024, Monsieur Karim
SANON a été officiellement installé dans ses nouvelles fonctions de Secrétaire Général
de I’Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE), le vendredi 08 novembre 2024 a
Ouagadougou par le Directeur Général, Monsieur Yakouba GUIGMA.

( Monsieur le Secrétaire Général, vous avez été

choisi pour votre expertise, votre engagement et
votre vision. Aujourd’hui, nous vous confions la tache
de poursuivre, aux coOtés de l'ensemble de notre
personnel, 'ceuvre de transformation de 'ANPE... »,
a déclaré le Directeur Général a I'endroit du nouveau
Secrétaire Générale de 'ANPE.

AgE™

= e e

Monsieur Karim SANON installe par le Directeur
A son tour, M. Karim SANON a remercié le Directeur
Général de 'ANPE pour la confiance qu'’il a placé en
lui en le nommant au poste de Secrétaire Général et
promet de travailler a mériter cette confiance et a
I'atteinte des objectifs qui sont assignés a I’Agence.
En effet, le Directeur Général, M. Yakouba GUIGMA a

rappelé dans son discours, les défis qui attendent
ANPE dans un environnement en perpétuelle

évolution. D'abord, la digitalisation des services de
I’Agence. « Nous devons offrir a nos usagers,
demandeurs d'emploi comme employeurs, des
prestations modernes et accessibles. Cela implique
I'implémentation efficace de plateformes numériques
performantes pour simplifier et faciliter I'acceés a nos
services », a-t-il indiqué.

Ensuite, la poursuite de ['opérationnalisation des
bureaux  de Bilan de Compétences et
d'Accompagnement (BCA) dans les établissements
d'enseignement  supérieur et de recherche,
I'amélioration des performances des directions
régionales. Enfin, le renforcement de la notoriété de
I'’Agence et la visibilité de ses actions auprés des
demandeurs d’emploi, de ses partenaires et du grand
public.

ANPE Infos
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e ANPE

Pour le Secrétaire Général nouvellement installé, «
I'ampleur de la problématique du chdomage impose le
développement des stratégies a la hauteur des
ambitions du service public d'emploi qu’est 'ANPE ».
Il promet de mettre un point d’honneur au
développement du partenariat permettant de
diversifier les sources d’accompagnement technique et
financier nécessaire pour I'atteinte des objectifs.

A ses collaborateurs, M. Karim 7
SANON dit espérer d'eux, une |4
sincére et franche collaboration
pour I'amélioration des
performances de la maison
commune car dit-il « une seule [,
main ne saurait ramasser la g

farine ».Tout comme le
Directeur Général, M. SANON, a |@
remercié le Secrétaire |

o —— a. ==

Général sorti, Boureima TAMBOURA avec qui, il a eu
une franche collaboration.

son sens élevé de
d’'ouverture et sa parfaite disponibilité », a soutenu
Monsieur Karim SANON.

Cette cérémonie d’installation a été aussi I'occasion
pour le Directeur Général d’appeler 'ensemble des
travailleurs de I'’'Agence a unir leurs efforts pour faire

responsabilité, son esprit

face aux défis et construire une ANPE plus
performante, plus innovante et résolument tournée
vers l'avenir.

ANPE Infos
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SALON NATIONAL DE L'EMPLOI ET DES METIERS 2024

Les officiels visitent le stand de PANPE et saluent son engagement
en faveur de I'emploi

A l'occasion du Salon National de I'Emploi et des Métiers 2024 (SANEM), qui s'est
tenue les 17 et 18 décembre a Il'université Joseph Ki-Zerbo, le Président de
I'Assemblée législative de transition (ALT), Dr Ousmane BOUGOUMA, et le Ministre des
Sports, de la Jeunesse et de I'Emploi, Roland SOMDA, ont visité les différents stands du
salon dont celui de I'ANPE. Etaient également présents, le Président du Conseil
d'Administration de I'ANPE, Adelphe SANOU, le Directeur Général, Yakouba GUIGMA,

et d'autres personnalités.

.._I. .. 'u‘d'l;‘w.-l'r

Les visiteurs de marque ont pu decouvrlr les
prestations offertes par 'ANPE

armi ces services, la délivrance de la carte de remise
demandeurs d'emploi, de [Iattestation de d'emploi.

soumissions aux marchés publics, la carte de travail,
les formations en techniques de recherche d’emploi et

a l'entreprenariat, des sessions d'orientation et de 38

conseil ainsi que des programmes de mise en réseau
entre employeurs et demandeurs d'emploi.
L'engagement de I'ANPE en faveur de I'emploi a été
particulierement salué, soulignant son role essentiel
dans l'accompagnement des jeunes et des
professionnels en quéte d'opportunités.

En marge de la ceremonle de cloture le 18 décembre,

symbolique de cartes de demandeurs

ANPE Infos
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FINALISATION DES PLATEFORMES DE L'ANPE

Un pas décisif vers la digitalisation des prestations

L’Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) et I’Agence Nationale pour la Promotion des
Technologies de I'Information et de la Communication (ANPTIC) se sont réunies du 30
novembre au 06 décembre 2024 a Koudougou pour une session de travail visant a
finaliser le développement des plateformes de I'’ANPE.

Cette finalisation des plateformes représente non
seulement un atout pour les demandeurs d’emploi,
mais également pour les entreprises cherchant a
recruter les talents de demain.

Cette seconde phase a porté sur I'intégration de
nouveaux modules, essentiels pour améliorer
I'expérience des demandeurs d’emploi et des

recruteurs.

a séance de travail a permis de consolider plusieurs
fonctionnalités clés, notamment : I'enregistrement
des demandeurs d’emploi et le recrutement en ligne ;
la mise a jour de la carte de demandeur d'emploi ; la
délivrance de la carte de travail et de I'attestation de
soumission aux marchés publics ; la gestion des
statistiques et l'intégration d’'un systeme de paiement
mobile.
La collaboration entre I'ANPE et son partenaire Les plateformes en développement:
I'ANPTIC s'inscrit dans une dynamique de -Site web;
modernisation des services de I'ANPE afin de répondre -Plateforme de délivrance de la carte de demandeur
aux défis du marché du travail actuel. En facilitant le d’emploi;
recrutement en ligne et en améliorant I'accessibilité -Plateforme de recrutement en ligne ;
aux services, 'ANPE se positionne comme un acteur -Plateforme de délivrance de la carte de travail et
clé dans la lutte contre le chdmage et la promotion de Attestation de soumission aux marchés publics.
I"emploi. DCRP/ANPE

ANPE Infos
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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

La stratégie de communication 2025-2029 et son plan d'actions
validés

L’Agence Nationale Pour I'Emploi

a organisé

le mercredi 23 octobre 2024 a

Ouagadougou, un atelier de validation de sa stratégie de communication 2025-2029
assortie de son plan d’actions 2025-2027. La rencontre présidée par le Directeur Général
de I'ANPE, monsieur Yakouba GUIGMA a connu la participation des chargés de
communication des ministéres et institutions ainsi que des représentants d’organismes

partenaires de I’Agence.

‘objectif de I'atelier était de soumettre a I'examen,

le document provisoire de la stratégie de
communication afin de recueillir les avis et les
suggestions des participants pour enrichir le
document et garantir la pertinence et la qualité de
cette stratégie. Dans son discours, le Directeur
Général de I'ANPE, Yakouba GUIGMA a rappelé le
processus d’élaboration de la stratégie de
communication qui a débuté depuis le mois de juin
2024 pour s’achever par cette étape de validation.

« LANPE a pour mission dthIEPRDFESSIONP«Il

favoriser l'acces a [I'emploi
pour les burkinabe, de
promouvoir l'insertion

professionnelle des jeunes, etly
de répondre aux besoins des
employeurs en matiére de
compeétences. Pour mener a

s

- B8 L~

bien cette mission, il est indispensable que 'ANPE
puisse non seulement communiquer efficacement
avec ses usagers, mais également renforcer sa
visibilité auprés de tous ses partenaires », a souligné
Yakouba GUIGMA.

Et d’ajouter que cette stratégie de communication
2025-2029 a été congue pour répondre aux défis
actuels et futurs, en prenant en compte I'’évolution
des attentes des demandeurs demploi, des

entreprises, et des différents acteurs de I'’écosystéeme
de l'emploi. Elle vise notamment a améliorer la

visibilité de 'ANPE et de ses services, de renforcer la
notoriété de I'’Agence, de promouvoir les actions et
les initiatives mises en place en faveur de 'emploi.

La présentation du document de la stratégie a permis
aux participants constitués des chargés de
communication des ministéres et institutions ainsi que
des représentants d'organismes partenaires de
I’Agence, d’avoir une idée claire sur le contenu du
document.

Le plan d’actions de communication (2025-2027) est
constitué de deux (2) axes stratégiques de
communication, quatre (4) objectifs spécifiques,
douze (12) objectifs opérationnels et 61 activités de
communication. Le budget global projeté pour
I'exécution du plan d’actions de communication au
cours des trois années est évalué a cing cent
cinquante-huit millions quatre cent mille F CFA.

DCRP/ANPE
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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

Mme Orokia DIABI/SANOGO installee dans ses fonctions de
Comptable Matiére

Nommeée lors du Conseil des Ministres du 20 novembre 2024, Madame Orokia DIABI/
SANOGO a été officiellement installée dans ses fonctions de Comptable Matiere de
I’Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE), le lundi 02 décembre 2024 a Ouagadougou par
Madame Mireille OUEDRAOGO/KOURAOGO représentant du Ministére de I'Economie et
des Finances (MEF)et du Directeur Général des Affaires Immobiliéres et de I'Equipement
de I'Etat (DGAIE) au cours d’'une cérémonie présidée par le Directeur Général de I'’ANPE,

Monsieur Yakouba GUIGMA.

'wE —— Ay
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_l_mnuﬂnm

J

ORIENTATIONS

ATION A LA VIE PROF

Pour le Directeur Général de I'ANPE, cette
nomination du Comptable Matiére est une étape
cruciale pour 'ANPE dans la mission de service
public. « Ce moment symbolise non seulement un
changement dans notre structure et également un
renforcement de notre engagement vers la
transparence, la rigueur et I'efficacité dans la gestion
des ressources », a soutenu Yakouba GUIGMA..

La représentante du Directeur Général de la DGAIE,
Mme OUEDRAOGO a félicitt Mme Orokia DIABI/
SANOGO pour sa nomination au poste de Comptable
Matiéres de 'ANPE. Elle a ensuite rappelé la mission
principale de Mme DIABI qui est entre autres, le suivi
administratif et comptable des biens mobiliers et
immobiliers en service ou en stocks et les

immobilisations incorporelles détenues ou sous
controle de I'ANPE. Ainsi donc, « les actions de Mme
DIABI devront contribuer a la maitrise du train de vie
de I'Etat comme le recommande les autorités», a-t-
elle ajouté.

— -~
~ e~

Mme DIABI/SANOGO a son tour a affirmé que « cette
responsabilité devient une opportunité
d’opérationnaliser le tout nouveau Bureau Comptable
Matiéres, en vue de le rendre conforme aux
standards nationaux pour une gestion optimisée du
patrimoine de I'ANPE ». Pour ce faire, elle a
demandé [Iimplication et le soutien de tout le
personnel de I’Agence pour I'accomplissement de sa
mission car dit-elle « cette implication ne produira des
fruits qu’avec le soutien de tout le personnel de
I’ANPE ».

ANPE Infos
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Moussa Nikiema installé dans ses fonctions de Comptable Principal
en Deniers et en Valeurs

Monsieur Moussa NIKIEMA a été installé le mardi 3 décembre 2024 a Ouagadougou
comme le Comptable Principal en Deniers et en Valeurs de I'Agence Nationale Pour
I'Emploi par les inspecteurs techniques du trésor au cours d'une cérémonie présidée par
le Directeur Général, Yakouba GUIGMA.

Monsieur Moussa NIKIEMA, vous prenez des
responsabilités importantes qui exigent non
seulement des compétences techniques mais un sens
aigu de I'éthique et un engagement envers les valeurs
de notre institution. Je suis convaincu que vous
saurez relever ce défi avec brio..."a affirmé le
Ditrecteur Général, Yakouba GUIGMA a l'endoit du
nouveau comptable prinicpal en deniers et en valeurs,
Moussa NIKIEMA au terme de son installation par
I'inspecteur du trésor, Sia KAMBIRE.

Ensuite, linspecteur technique du Trésor, Idrissa
COMPAORE a rappelé a monsieur NIKIEMA, les
missions du Comptable Principal en Deniers et en
Valeur qui sont entre autres, d'exécuter la phase
comptable des opérations de recettes, de dépenses et
de trésorerie ; de coordonner et animer les activités
de I'Agence Comptable ; de la tenue de |la
de la conservation des pieces

comptabilité ;
justificatives.

Moussa NIKIEMA, pour sa part dit étre conscient de la
lourde responsabilité qui lui a été confiée et promet

de s'y mettre. A ses collaborateurs, le nouveau
Comptable Principal en Deniers et en Valeurs dit

espérer d'eux un accompagnement franc pour
I'amélioration de la performance de la maison
commune.

Tout comme M. Moussa NIKIEMA, le Directeur

Général de I'ANPE, a salué le travail remarquable du
Comptable sortant, Mme Bibata SAWADOGO/BALIMA,
tout en lui souhaitant plein succés dans ses nouveaux
projets.

DCRP/ANPE
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DECORATION 11 DECEMBRE

Les mérites des agents de I'ANPE reconues par la Nation

A I'occasion de la commémoration de la féte nationale du 11 décembre, huit agents ont
recu pour le compte de I’Agence Nationale Pour I'Emploi, des distinctions honorifiques
lors d'une cérémonie présidée par le ministre en charge de I'emploi, le lundi 23
décembre 2024 au Palais des Sports de Ouaga 2000.

Ces distinctions illustrent

secteur de I'emploi au Burkina Faso.

Ordre Nationaux:

GUIGMA Yakouba (Officier), Directeur Général.
SANOGO  Séni  (Chevalier),
Programmes d’Emploi et de I'Tnnovation.

TRAORE Bibata (Chevalier), Direction Régionale des

Hauts-Bassins/Bobo.

Ordres Spécifiques:

NAPON Ida Salam (Chevalier), Directeur Régional du
Centre-Est (Tenkodogo)

TAMBOURA Boureima (Chevalier), Ancien Secrétaire
Général

DIONOU Daouda

(Chevalier), Chargé d’Appui

Technique au Secrétariat Général

DERA Mamounata (Chevalier), Agent a la Direction
Régionale du Centre (Ouaga)

KOUSSE/DEMBELE Eugénie Claudine (Chevalier),

I'excellence et le
professionnalisme des agents de I'Agence dans le

Directeur des

Secrétaire a la Direction Régionale du Centre-Sud
(Manga).

En outre,

deux (02) autres agents ont
également des distinctions honorifiques pour le
compte du Ministere et d’autres structures pour
services rendus a la nation.

Cesont:

recu

-COULIBALY Alssani (Chevalier dans [1'Ordre
spécifique), Conseiller du DG ;
-BENON Ismaél Cédric (Chevalier dans ['Ordre

National), Chef de service relations publiques de la
DCRP.

ANPE Infos
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PORTRAIT DU TRIMESTRE /

Madame SANGO/ILBOUDO Martine, actuelle adjoint financier a I'’Agence Comptable,
incarne I'engagement et la détermination au sein de I’Agence Nationale Pour I'Emploi
(ANPE). Son parcours professionnel, débuté en 2012, témoigne d'une carriére riche et

diversifiée, jalonnée de succes et de défis relevés avec brio.

F e,
o e,

Mme SANGO/ILBOUDO Martine

ntrée a I'ANPE en tant qu‘aide-comptable,

Madame SANGO a rapidement su s'imposer
grace a son professionnalisme et a sa passion pour
son métier. Au cours de ses années d'expérience,
elle a occupé plusieurs postes :

2012-2017 : Caissiere secondaire a la direction
régionale du Nord a Ouahigouya, ou elle a acquis
des compétences précieuses en gestion financiere.
2017-2018 : Aide-comptable a la direction régionale
du Centre, renforcant ses connaissances techniques
et sa rigueur.

2018-ao(t 2023 : Aide-comptable a la Direction
Administrative et Financiere (DAF), ou elle a
consolidé son expertise dans le domaine.

Depuis septembre 2023 Adjoint financier a
I’Agence Comptable, Madame SANGO est désormais
en charge du service des dépenses, veillant au suivi
et a la prise en charge des mandats de paiement.

Dans son role actuel, elle fait face a divers défis, mais
ce ne sont pas des obstacles insurmontables. « Les
difficultés n’en manquent pas, mais avec le soutien de
mes collegues et I'amour du travail, j'arrive toujours a
les surmonter », confie-t-elle avec détermination. Son
esprit d'équipe et sa résilience sont des atouts majeurs
qui lui permettent de naviguer avec succés dans un
environnement professionnel exigeant.

Madame SANGO a une vision claire pour l'avenir de
I'ANPE. « Jaimerais que dans les années a venir, 'ANPE
devienne une société d’Etat autonome de référence en
matiere d’emploi au Burkina Faso ».

Cette ambition souligne son désir de voir I'Agence jouer
un role central, dans I'amélioration de I'employabilité
des jeunes au Burkina Faso et dans la qualité des
services/prestations offerts aux demandeurs d'emploi,
aux entreprises et institutions.

Mme SANGO invite les demandeurs d'emploi a se faire
enregistrer auprés de I'ANPE afin de bénéficier des
divers services/prestations disponibles.

«Aux entreprises et institutions, je les exhorte a faire
confiance a I'ANPE en matiere de recrutement et de
formations », déclare-t-elle, consciente de l'importance
de la collaboration entre I'Agence et le secteur privé.
Grace a des personnes comme elle, I'ANPE continue de
se positionner comme un acteur clé dans la promotion
de l'emploi et du développement professionnel au
Burkina Faso.

DCRP/ANPE
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Cérémonie de décoration du 11 decembre
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POUR VOS BESQINS
OE RECRUTEMENTS
FAITES CONFIANCE A L°'ANPE

NOTRE MISSION

QUALITE DU RECRUTEMENT

Bmprenons que le succés de votre entreprise
epose sur la qualité de vos collaborateurs. C'est
pourquoi nous nous engageons a vous fournir des

candidats hautement qualifiés et adaptés a vos
exigences spécifiques.

AU LONG DU PROCESSUS
La transparence est au cceur de nos pratiques de
recrutement. Nous assurons une communication
ouverte et honnéte a chaque étape du processus.
Nous croyons que la confiance mutuelle est

essentielle pour un partenariat réussi.

COLLABORATION AVEC LA
Nous valorisons la collaboration avec nos partenaires.
Nous nous assurons que vos besoins spécifiques sont

compris et bien pris en compte afin de garantir un
recrutement efficace et adapte.

# EPE, sociétés d'Etat, entreprises privées,entreprises

multinationales, collectivités territoriales, ONG,

institutions, PME, associations...

Rejoignez I'ANPE et découvrez comment nous pouvons

vous aider a attirer, sélectionner et intégrer les meilleurs
talents pour votre structure,

__?___ Direction Générabe skse a la Cité An 3 f

rus Bagnon Damien KONE [ anpebuerkinal022dgmailoom

o~ U1BP 521 Ouagadeugou 07 4 1
(5o (+226) 28 30 77 40754 - T8 98 42 40 F ANPE_Burking_Fass

hoisir FANPE, c'est choisir

= L'expertise et 'expérience.

+ La proréactivité et I'efficacité.
* Un service adapté .

»  Agence Nationale Pour 'Emplol-Burkina Fasa

Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE)

Adresse (Direction Générale) :

Tél:
Mail:
Site web:

Facebook / Youtube :
Telegram:




