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 DIRECTIONS REGIONALES       

Les Directions Régionales de l'Agence Nationale Pour l'Emploi (ANPE) sont les "structures 
opérationnelles'' de l'Agence. 

Elles ont pour rôle d’assurer l’exécution des missions de l’Agence au niveau déconcentré en participant à 
l’animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant 
parallèlement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel. 
Au niveau déconcentré, l’ANPE compte treize (13) directions régionales. 
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 Chers usagers, accédez en ligne aux plateformes de l’ANPE et bénéficiez de nos services 
et prestations selon vos besoins.



ANPE

   LLAA  CCAARRTTEE  AANNPPEE 
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         PRODUITS

Suivez­nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso

Délivrance et renouvellement de la carte de demandeur d'emploi :

www.recrutement.anpe.gov.bf
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       PRODUITS

Notre canal TELEGRAM: Agence Nationale Pour l’Emploi­Burkina Faso

Délivrance de la carte de travail :

www.cartedetravail.anpe.gov.bf
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       PRODUITS

Délivrance de l'attestation de soumission aux marchés publics :

www.attestation.anpe.gov.bf



        ACTUALITES

AAGGEENNCCEE  NNAATTIIOONNAALLEE  PPOOUURR  LL''EEMMPPLLOOII
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Les directions régionales se mobilisent pour l'insertion professionnelle 
des demandeurs d'emploi 

En tant que ''bras opérationnels'' de l'Agence Nationale Pour l'Emploi, les directions 
régionales de l'ANPE organisent régulièrement des sessions de formation en 
entreprenariat et en techniques de recherche d'emploi, destinées aux demandeurs 
d'emploi. 

ANPE/Nando: 
Les étudiants porteurs de projets de l’Institut 
Universitaire de Technologie de Koudougou à 

l'honneur
                                                           

La direction régionale de l’ANPE du Nando à 
Koudougou, organisé le mercredi 10 décembre 

2025 une session de formation au profit des 
étudiants porteurs de projets de l’Institut 
Universitaire de Technologie de Koudougou. 

Cette formation a permis aux participants d’acquérir 
des notions essentielles sur la création et la gestion 
d’entreprise, la formalisation des idées innovantes, 
ainsi que les étapes clés pour transformer un projet 
en initiative économique viable.
Pour le formateur et directeur régional de l’ANPE/
Nando « en organisant ce cadre d’apprentissage, il 

s’agissait de renforcer l’engagement de l’Agence en 
faveur de la promotion de l’auto­emploi et de 
l’accompagnement de la jeunesse estudiantine de la 
cité du cavalier rouge, désireuse de se lancer dans 
l'entrepreneuriat ».
L’objectif était selon lui, de donner aux futurs 
entrepreneurs, les outils nécessaires pour concrétiser 
leurs ambitions, créer de la valeur et contribuer au 
développement local.

ANPE/Goulmou: 
Les étudiants de l’UYAT découvrent les 

prestations de l’ANPE

Quant à la direction régionale de l’ANPE du 
Goulmou, elle a organisé le mercredi 3 

décembre 2025 à Fada N’Gourma, une journée 
d’information et de renforcement de compétences au 
profit de 500 étudiants de l’Université Yembila 
Abdoulaye Toguyeni (UYAT). 

Les « futurs entrepreneurs » posent avec leur 
formateur au terme de la formation.La formation dirigée par le DR ANPE/Nando, Roger 

BELEMSIGRI a permis aux étudiants d'acquérir des 
notions essentielles sur la gestion d'entreprise.
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L’initiative, articulée autour d’une conférence et d’une 
formation pratique, visait à mieux faire connaître les 
services de l’ANPE tout en outillant les futurs 
diplômés pour leur insertion professionnelle.
Animée par le directeur régional, Jean Christophe 
BOUDA, la conférence a porté sur les principales 
prestations offertes par l’ANPE, notamment 
l’orientation professionnelle ainsi que les dispositifs 
de stages et d’appui à l’auto­emploi.

À la suite de cette communication, les étudiants ont 
pris part à une formation axée sur l’entrepreneuriat 
et les techniques de recherche d’emploi. Au 
programme : élaboration de CV et de lettres de 
motivation efficaces, préparation aux entretiens 
d’embauche, et introduction aux outils de création et 
de gestion d’entreprise. 
Selon Jean Christophe BOUDA, « cette activité 
s’inscrivait dans la dynamique de rapprochement de 
l’Agence avec les jeunes en fin de cycle universitaire 
afin de les préparer à affronter le marché du travail 
avec davantage de confiance et de compétences ».

ANPE/Yaadga:
L’ANPE renforce les compétences des 
demandeurs d’emploi dans le Yaadga 

Du 11 au 13 décembre 2025, la direction régionale 
de l’ANPE du Yaadga a organisé à Ouahigouya, 

une session de formation en entrepreneuriat et en 
techniques de recherche d’emploi au profit des 
demandeurs d’emploi de la région.
Cette formation avait pour objectif de renforcer les 
capacités des participants en matière d’insertion 
professionnelle, à travers le développement de 
compétences entrepreneuriales et l’acquisition 
d’outils pratiques pour une recherche d’emploi 
efficace. 

Les bénéficiaires ont notamment été outillés sur 
l’esprit d’initiative, l’identification d’opportunités 
économiques, l’élaboration de projets générateurs de 
revenus, ainsi que sur les techniques de rédaction de 
curriculum vitae, de lettres de motivation et la 
préparation aux entretiens d’embauche. « Je me sens 
désormais plus confiant pour élaborer mon projet 
entrepreneurial, et je suis reconnaissant à l’ANPE 
pour cet accompagnement précieux. », s’est réjoui 
Nouffou Ouédraogo
« Cette initiative de l’ANPE Yadga s’inscrit dans la 
mission de l’Agence qui vise à améliorer 
l’employabilité des demandeurs d’emploi et à 
favoriser leur intégration durable sur le marché du 
travail », a affirmé le DR, Souleymane Coulibaly.

Jean Christophe BOUDA: "l'objectif était de préparer 
les étudiants à affronter le marché du travail avec 

confiance et compétences".

Dans le Yaadga, les bénéficiaires ont été outillés 
sur l’esprit d’initiative, l’identification d’opportunités 

économiques, l’élaboration des AGR.
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   ANPE/Nazinon:
Formation et sensibilisation au profit des 

apprenants du CFPR de Manga

A Manga dans le Nazinon, la direction régionale de 
l’ANPE a organisé, le samedi 13 décembre 2025, 

une session de formation en entrepreneuriat, 
précédée d’une séance de sensibilisation sur la carte 
de demandeur d’emploi, au profit des apprenants du 
Centre de formation professionnelle régionale (CFPR) 
de Manga.

Pour le directeur régional, Boukary Ouédraogo, cette 
activité visait à renforcer les capacités des 
apprenants en leur fournissant des notions 
essentielles sur l’esprit entrepreneurial, 
l’identification d’opportunités économiques, 

l’élaboration de projets viables et les mécanismes 
d’accompagnement de l’ANPE. 

La sensibilisation sur la carte de demandeur d’emploi 
a, quant à elle, permis aux participants de mieux 
comprendre son utilité, les conditions d’obtention et 
les avantages liés à l’accès aux services de l’ANPE, 
notamment en matière d’insertion professionnelle et 
d’appui à l’emploi. 
« Grâce à la sensibilisation sur la carte de 
demandeur d’emploi, j’ai compris à quel point il est 
important de se préparer dès maintenant pour notre 
future carrière », a indiqué le Franck Bouda.

                                                               DCRP/ANPE

Les apprenants du CFPR de Manga ont été très 
attentifs aux opportunités que pouvait leur offrir la 
carte de demandeur d’emploi délivrée par l’ANPE.

Pour le directeur régional, Boukary Ouédraogo, la 
formation visait à renforcer les capacités des 
apprenants et faire découvrir les mécanismes 

d’accompagnement de l’ANPE

Suivez­nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour l'Emploi­Burkina Faso



        ACTUALITES

AAGGEENNCCEE  NNAATTIIOONNAALLEE  PPOOUURR  LL''EEMMPPLLOOII
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2è Assemblée Générale du personnel placée sous le signe de la 
cohésion et des perspectives 2026 

L’Agence Nationale Pour l’Emploi a tenu, le mardi 16 décembre 2025 à Ouagadougou, sa 
deuxième Assemblée Générale ordinaire du personnel sous la présidence du Directeur 
Général, Yakouba GUIGMA. Cette rencontre a constitué un cadre privilégié d’échanges, 
de bilan et de projection, en cohérence avec la mission de l’ANPE, qui est de mettre en 
œuvre la politique du Gouvernement en matière d’emploi.  

Dans son allocution, le Directeur Général a salué 
l’engagement, le professionnalisme et la 

mobilisation constante des agents, rappelant que la 
performance de l’institution repose avant tout sur la 
cohésion et le sens du devoir du personnel. 

Les travaux ont porté sur le compte rendu de la 
deuxième session ordinaire 2025 du Conseil 
d’Administration, tenue le 12 décembre dernier. À 
cette occasion, l’accent a été mis sur la nécessité de 
renforcer la digitalisation des services, l’innovation 
dans les méthodes d’accompagnement et 
l’amélioration continue de la qualité des prestations 
offertes aux usagers.
L’Assemblée générale a également permis de 
présenter les grandes orientations du programme 
d’activités 2026, axées notamment sur la mise en 
œuvre des plateformes numériques, le renforcement 

des partenariats avec les entreprises, la 
modernisation des services et la formation continue 
des agents. 

Le personnel a mis à profit cette rencontre pour 
exprimer ses préoccupations sur les points inscrits à 
l’ordre du jour, auxquelles la Direction générale a 
apporté des réponses et des clarifications 
appropriées. Cette Assemblée Générale a par ailleurs 
été l’occasion de rendre un hommage appuyé aux 
agents admis à faire valoir leurs droits à la retraite.
À l’orée de l’année 2026, le Directeur Général, 
Yakouba GUIGMA a formulé ses vœux de nouvel an à 
l’ensemble du personnel et réaffirmé sa confiance en 
la capacité collective des agents à consolider la 
position de l’ANPE comme acteur de référence de 
l’emploi au Burkina Faso.

.........des agents, rappelant que la performance de 
l’institution repose avant tout sur la cohésion et le 
sens du devoir du personnel.

Le Directeur Général, Yakouba GUIGMA a salué 
l’engagement, le professionnalisme ...............
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FÊTE NATIONALE DU 11 DÉCEMBRE 

six agents de l’ANPE honorés pour leur engagement 
au service de l’emploi

Cinq (5) agents de l’Agence Nationale Pour l’Emploi (ANPE) ont été honorés le 
mercredi 17 décembre 2025 au Palais des Sports de Ouaga 2000, lors de la cérémonie 
officielle de décoration des agents du Ministère des Sports, de la Jeunesse et de 
l’Emploi à la faveur de la fête nationale de l’indépendance du 11 décembre. Un (1) 
agent a reçu sa distinction le 11 décembre à Bobo­Dioulasso.

        ACTUALITES

Les récipiendaires ont ainsi reçu des distinctions 
honorifiques en reconnaissance de leurs services 

rendus à la Nation, de leur engagement 
professionnel et de leur contribution au rayonnement 
de l’administration publique.

Au titre des ordres nationaux, ont été décorés :
• Idrissa OUÉDRAOGO, Direction des Programmes 
d’Emploi et de l’Innovation (DPEI) ;
• David SOMÉ, Direction régionale du Guiriko 
(décoré le 11 décembre dernier à Bobo­Dioulasso);
• Brahima SOMA, Direction générale.

Pour ce qui concerne les ordres spécifiques, ont 
été distingués :
• Belomi KY/YAGO, Direction du Placement et de 
l’Information Conseil ;
• Emmanuel KABORÉ, Direction régionale du 
Koulsé/Kaya ;
• Karim TRAORÉ, Direction régionale du Guiriko/
Bobo.
A travers ces décorations, l’Etat du Burkina Faso 
reconnaît le mérite et le dévouement de ces agents 
au service de l’emploi avec l’espoir que ces 
distinctions constitueront une source de motivation 
supplémentaire pour l’ensemble des agents de 
l’institution.  

                                                         DCRP/ANPE
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 CONVENTION DE PARTENARIAT 

   L’ANPE renforce ses partenariats pour dynamiser l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés

        ACTUALITES

L’Agence Nationale Pour l’Emploi a signé le vendredi 12 décembre 2025 à 
Ouagadougou, deux conventions de partenariat avec l’Institut des Technologies 
Modernes du Développement et l’École Supérieure Privée de Microfinance. Au cœur de 
ces accords, offrir aux étudiants et aux jeunes diplômés de nouvelles passerelles vers 
l’emploi à travers la formation, l’orientation, l’accompagnement, les bilans de 
compétences et les stages en entreprises.

Avec l’ITMD, l’ANPE assurera notamment des 
formations en entrepreneuriat et en Techniques 

de Recherche d’Emploi (TRE), la réalisation de bilans 
de compétences, l’organisation de journées 
d’immersion professionnelle ainsi que l’appui aux 
jeunes souhaitant se lancer dans l’auto­emploi.
En retour, l’institut transmettra la liste de ses 
sortants pour l’établissement de leurs cartes de 
demandeur d’emploi et adressera à l’ANPE ses 
besoins en formation complémentaire. Spécialisé 
dans les filières techniques telles que la maintenance 
automobile et industrielle, le génie textile, la 
plomberie industrielle ou encore les réseaux 
informatiques, l’ITMD forme des profils recherchés 
sur le marché.

La convention signée avec l’ESMI s’inscrit dans la 

même dynamique, mais adaptée aux métiers de la 
microfinance et de la gestion. L’ANPE y organisera 
également des formations (entrepreneuriat, TRE), 
des bilans de compétences, des entretiens­conseils 
individualisés, la délivrance de cartes de demandeur 
d’emploi, des placements en stage et un 
accompagnement pour les porteurs de projets. 
L’ESMI à son tour, soumettra entre autres les besoins 
en formation de ses apprenants à l’ANPE et 
participera au suivi des actions conjointement avec 
l’Agence. 
Ces conventions ont été signées en présence du 
Directeur Général de l’ANPE, Yakouba GUIGMA et 
des premiers responsables des deux établissements 
partenaires, Mamadou ZONGO, fondateur de l’ITMD 
et Boureima ZERBO, responsable administratif et 
financier de ESMI.
                                                                           

 

                                                                         DCRP/ANPE

Avec l’ITMD, l’ANPE assurera la réalisation de 
bilans de compétences et l’organisation de 

journées d’immersion professionnelle...

La convention avec l’ESMI vise à adaptée 
les besoins des demandeurs d'emploi aux 

métiers de la microfinance
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Dans son allocution, le Directeur Général a 
rappelé que la mise en place de ces deux 

instances répond à une double exigence : assurer la 
régulation de la vie administrative et promouvoir un 
dialogue social responsable et transparent au sein 
de l’Agence. Il a par ailleurs invité les présidents 
installés et leurs équipes respectives à faire preuve 
de neutralité, rigueur, écoute et sens de la justice. « 
Votre présence dans ces organes est un acte de 
confiance, mais surtout une responsabilité  vis­à­vis 
des travailleurs», a­t­il souligné.
À la suite de leur installation, les deux présidents 
ont exprimé leur gratitude pour la confiance placée 
en eux.

 

Le Directeur Général de l’ANPE, Yakouba GUIGMA, a procédé le jeudi 13 novembre 
2025 à Ouagadougou à l’installation des présidents du Conseil de Discipline (CD) et du 
Comité Technique Paritaire (CTP), respectivement Karim SANON et Richard BATIONO.

Installation des membres du Conseil de Discipline et du Comité 
Technique Paritaire de l’ANPE

        ACTUALITES

                                       
Le président du Conseil de Discipline, Karim SANON, 
également Secrétaire Général de l’ANPE, a insisté sur 
la sensibilité de la mission de son organe, garant du 
respect des règles et de l’éthique professionnelle. Il a 
rappelé que la discipline doit être perçue non comme 
une sanction, mais comme un outil d’équilibre, de 
professionnalisation et de cohésion. «Notre objectifs 
n'est pas de punir, mais de renforcer une cultire 
administrative fondée sur l'intégrité, , le respect et la 
responsabilité », a­t­il affirmé.
Pour sa part, le président du CTP, Richard BATIONO, 
s’est engagé à promouvoir un cadre de concertation 
ouvert, équitable et rigoureux, au service des 
conditions de travail, de l’organisation des services et 
de la vie professionnelle du personnel. «Notre 
ambition est claire: faire du CTP un cadre crédible et 
utile à tous», a­t­il déclaré.
Le Conseil de Discipline et le Comité Technique 
Paritaire joueront ainsi un rôle clé dans le 
renforcement de la gouvernance interne et la 
valorisation du dialogue social à l’ANPE.



    PORTRAIT DU TRIMESTRE

          
     Karim TRAORE, chef du service 

SPIC/ANPE GUIRIKO 
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Derrière chaque service rendu aux usagers de l’Agence Nationale pour l’Emploi, il y a 
des femmes et des hommes dont l’engagement quotidien donne corps à la mission de 
l’institution. Karim Traoré fait partie de ces agents dont le parcours, la constance et 
le sens du service public inspirent respect et reconnaissance.

 

Gestionnaire des ressources humaines de 
formation, agent d’accueil et de bureau, il est 

aujourd’hui chef du Service du Placement et de 
l’Information Conseil (SPIC) à la Direction 
régionale de l’ANPE du Guiriko, à Bobo­Dioulasso. 
Une responsabilité qu’il assume avec rigueur et 
engagement, au cœur de l’intermédiation entre 
demandeurs d’emploi et entreprises.

Entré à l’ANPE en 2005 comme magasinier, Karim 
Traoré construit patiemment son parcours à 
travers plusieurs directions régionales. De simple 
agent de bureau, il évolue progressivement vers 
des fonctions de responsabilité, au fil des 
affectations au Kadiogo, dans la Boucle du 
Mouhoun, puis dans la région du Nord, où il est 
promu chef du Bureau régional de l’emploi.
De 2015 à 2022, il sert dans la région du Centre­
Sud (actuel Nazinon), avant d’assurer, pendant 
plus de trois ans, l’intérim de la Direction 
régionale, tout en conservant ses fonctions de 
chef de service. Une double mission conduite 
avec efficacité, grâce à l’esprit d’équipe et à une 
organisation rigoureuse, et saluée par la 

 
hiérarchie.
Ce parcours riche lui a permis d’acquérir une 
connaissance approfondie des missions de l’ANPE, de 
son fonctionnement et des enjeux liés à l’emploi et à 
l’insertion professionnelle. Au quotidien, sa mission 
consiste à accueillir, orienter et accompagner les 
demandeurs d’emploi, tout en appuyant les 
entreprises dans leurs besoins en recrutement. 
Enregistrement des demandeurs, traitement des offres, 
mise en relation, enregistrement des contrats de 
travail, délivrance des cartes de travail et actions de 
sensibilisation constituent l’essentiel de son action.

Ce qui le motive avant tout, c’est le sentiment d’utilité 
et l’impact concret de son travail sur le terrain. Malgré 
les contraintes liées à la charge de travail et aux 
moyens parfois limités, il mise sur l’organisation et le 
collectif pour relever les défis.

Parmi ses souvenirs marquants, il retient la 
reconnaissance du travail accompli lors de son intérim 
à la tête de la Direction régionale du Centre­Sud, ainsi 
que la distinction de Chevalier de l’Ordre du Mérite 
de la Jeunesse et des Sports, qui est venue 
consacrer son engagement professionnel.

Pour l’avenir, Karim Traoré imagine une ANPE plus 
moderne, digitalisée et performante, capable 
d’anticiper les compétences et de répondre 
efficacement aux besoins du marché du travail. 

Aux entreprises, il réaffirme la volonté de l’ANPE 
d’être un partenaire de référence, capable 
d’identifier les besoins, de soutenir le recrutement et 
de contribuer au développement des talents.
Aux demandeurs d’emploi, Karim Traoré réaffirme 
l’engagement de l’ANPE à accompagner et valoriser les 
compétences, dans un esprit d’écoute, de confiance et 
d’égalité des chances.

 
Karim TRAORÉ, l’engagement au service de l’emploi
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