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ANPE

VISION DE L'ANPE

opérateur et un partenaire de référence pour la

offrant 3 ses usagers (employeurs,
demandeurs d'emploi, porteurs de projets) des
services répondant a leurs attentes et a leurs besoins;

mettant en ceuvre, le cas echéant co-construisant le
programmes de promotion de I'emploi du Gouvernement, des collectivités
territoriales, des ONG et des partenaires techniques et financiers, et
contribuant ainsi a la cohésion sociale et au développement du pays, ainsi
qu'a l'egalite de genre et a la non discrimination;

DCRP/ANPE

sur le marché de l'emploi pour les
autres acteurs, publics ou privés qui y interviennent,
prenant en charge, lorsqu'elles sont nécessaires, des
fonctions de coordination et de régulation;

pour les services publics de I'emploi pour la
zone Sahel par l'innovation et I'adaptation de ses prestations
aux realités sociales et économiques ouest-africaines.

ANPE Infos
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ANPE

% AGENCE NATIONALE POUR L' EMPLOI

L'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) est un Etablissement Public de
I'Etat 4 caractére Administratif (EPA) placée sous la tutelle technique du
Ministére des Sports, de la Jeunesse et de 'Emploi.

L'ANPE, en tant que Service Public A’ Emploi (SPE) intervenant dans la
gestion du marché du travail a pour mission de contribuer a la mise en
ceuvre de la politique du Gouvernement en matiere d’emploi.

Elle a été portée sur les fonts baptismaux en 2004 en remplacement de
I’Office National de 1a Promotion de 'Emploi (ONPE), créé en 1974.

L.a reforme de 'ANPE en juin 2019 a permis de recentrer ses missions sur
le volet emploi afin qu'elle réponde efficacement aux défis actuels.
A cet effet, de nouvelles missions ont été assignées a I'Agence Nationalg
Pour I'Emploi.

il

MISSIONS PRINCIPALES :
1.V'organisation d'un systeme d'intermédiation sur le marché du travail ;

2.I’'accueil, linformation, l'orientation et I'accompagnement des

chercheurs d’emploi et des porteurs d’idées de projet d'auto-emploi ;

3.1a mise en ceuvre des politiques actives du marché du travail ;
4. V'offre de prestations diverses aux entreprises et aux partenaires.

ANPE, la reference pour les besoins en emploi

Direction Générale sise a la Cité An 3 - -
& rue Begnon Damien KONE I3 €) Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

01 BP 521 Ouagadougou 01 Fanpeburkina2022@gmail.com
(&) (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40 &) ANPE_Burkina_Faso

La référence pour les besoins en emploi

J RECRUTEMENT )

l ENTRETIENS, CONSEILS & ORIENTATIONS _)

J PLACEMENT EN STAGE D'INITIATION ALAVIE PROFESSIONNELLE )

I ELABORATION/EXECUTION DE PROJETS ET PROGRAMMES D'’EMPLOI )

I APPUIALELABORATION DE PROJETS D'AUTO-EMPLOI )

I FORMATIONS -j

I PRESTATIONS DIVERSES

&= 01 BP 521 0usgadougou 01 Burkina Faso / B (+226] 25 30 77 40/54
= infos@anpe.gov.bf / anpeburkina2022@gmail.com / 4 www.anpe.gov.bf /
-~ Plateforme de recrutement inclusif : www.anpe.bf /) © Agence Nationale Pour 'Emplol-Burkina Faso
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DIRECTIONS REGIONALES

Les Directions Régionales de I'Agence Nationale Pour [I'Emploi (ANPE) sont les "structures
opérationnelles" de I'Agence.

Elles ont pour rble d'assurer I'exécution des missions de I'Agence au niveau déconcentré en participant a
I'animation des processus d’assistance et d’accompagnement des chercheurs d’emploi et en assistant
parallelement les employeurs dans la définition des besoins de formation et de recrutement de personnel.
Au niveau déconcentré, 'ANPE compte treize (13) directions régionales.

LES DIRECTIONS REGIONALES DE L’ANPE

« DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-EST A TENKODOGO

Située a proximité du lycée Nabazougrana et de la salle polyvalente de Tenkodogo.
D.R : Mr Salam NAPON
Tel: 76 66 63 41

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-NORD A HAYA

Située au secteur 04, a c6té de la Direcﬁ% Régionale de l'eau et l'assainissement.
D.R: Mr Emmanuel KABORE
Tel: 71 30 55 32

DCRP/ANPE

* DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-OUEST A HOUDOUGOU
Située en face du trésor Public sur la route de Nandiala.
D.R : Roger BELEMSIGRI N
Tel: 76 66 76 87 ==

» DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE CENTRE-SUD A IIAIIO‘I ¥
Située sur la route de Bindé.

D.R : Mr Bouba OUEDRAOGO

Tel: 70 01 15 28

» DIRECTION REGIONALE DE L’ANPE EST A FADA N'GOURMA

Située au secteur 2 de Fada, route de Komi-yanga, entre la SONABEL et la SOCOMA.
D.R : Mr BOUDA Jean Christophe
Tel: 70 31 32 06

. /ANPE Infos
mN°015-Octobre/Décembre 2025 5



ANPE

PRESTATIONS

MINISTERE DES SPORTS, DE LA BURKINA FASO
JEUNESSE ETDE L'EMPLOI  seemeseemeeeee-

AGENCE NATIONALE POUR
L'EMPLOI

0 i
DIRECTION GENERALE Ouagadougou, le ........c.ccovirviiaeenn,

COMMUNIQUE

Dans le cadre de la digitalisation de ses prestations, I’Agence Nationale Pour
I’Emploi (ANPE), met a la disposition de ses usagers trois plateformes numeériques et
un site web relooké aux adresses suivantes |

«  www.recrutement.anpe.gov.bf . pour la délivrance et le renouvellement de
la carte de demandeur d'emploi ;

« www.attestation.anpe.gov.bf; pour la délivrance de [attestation de
soumission aux marchés publics ,

. www.cartedetravail.anpe.gov.bf : pour la délivrance et le rencuvellement de
la carte de travail et

«  www.anpe.gov.bf : portail institutionnel de 'ANPE permettant d'accéder aux
informations sur I'actualité institutionnelle, les opportuniteés d'emplol et de stage
el les activites de |'/Agence.

En attendant le lancement officiel, la Direction Générale de I'ANPE informe 'ensemble
de ses usagers que les plateformes et le site web ci-dessus cités sont operationnels
et peuvent étre exploités en toute sécurité, en tout temps et en tout lieu et les invite a
leur utilisation.
L'ANPE, la référence pour vos besoins en emploi.
Le Directeur Général .
1! ¢ -H.:"- . 2 \
Cpieas i)
___I_M-u“‘r rectetsr ',__I

8

Yakouba GUIGMA |

Officier de 'Ordre de TElalon

Chers usagers, accédez en ligne aux plateformes de I'’ANPE et bénéficiez de nos services
et prestations selon vos besoins.

4_ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS

LA CARTE ANPE

CONDITIONS D'OBTENTION DE LA CARTE
DE DEMANDEUR D'EMPLOI

Le demandeur d'emploi doit se rendre dans une

direction régionale de I'ANPE muni des piéces
'suivantes:

* Les originaux ou les photocopies légalisées des diplomes
obtenus;

¢ Les originaux ou les photocopies légalisées des attestations

de stages ou des certificats de travail (si vous en avez);

DCRE/ANPE

* La CNIB ou une photocopie légalisée;

¢ Une photo d'identité récente;

* Une somme de 500 FCFA pour les demandeurs d'emploi ne
bénéficiant d'aucun revenu et la somme de 1000 FCFA pour

les travailleurs en quéte d'un autre emploi.

«  LAMISE A JOUR DE LA CARTE ANPE SE FAIT CHAQUE NOUYEL AN A 250 FCFA

ANPE, la réterence pour les besoins en emploi

9 Direction Générale sise &la Cité An 3 + § Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
= rue Begnon Damien KONE

N anpeburkina2022@gmail.com
01 BP 521 Ouagadougou 01 [ anpel .

& ANPE Burkina_Faso

f_-' (#226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40

AVANTAGES DELACARTE DE
DEMANDEUR D'EMPLOI

Le demandeur demploi qui
ANPE peut bénéficier des pres s |
[Ia' Sy
PLACEMENT (S ub 8
»Postuler & tous les offres demploi de lANPE.
STAGE
»-Etre mis en stage dinitiation & la vie professionnelle dans le cadre des
stages ordinaires ou des stages entrants dans le cadre des projets et
programmes de LANPE.

CONSEILS ET ORIENTATIONS
»-Béneficier dentretien, de consells et dorientation personnalisée pour les
chercheurs d'emploi et des porteurs d'idées de projet d'autoemploi ;
»Evaluer ses qualifications, aptitudes et compétences professionnelles;
»-Etre accompagné dans 'élaboration de plans d'affaires (projets d’auto-
emploi ;
»Etre preparé a lentretien dembauche; i
»-Béneficier dappuir-conseil a la reconversion professionnelle.

FORMATIONS
»Etre formé aux Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) ;
pEtre formé a l'entrepreneuriat ;
= L de linformation et de la communication
i (TICARE);

y
nawmmmmm \“'-.
[] anpeburkina2022@gmeil.com ot

Délivrance et renouvellement de la carte de demandeur d'emploi :

www.recrutement.anpe.gov.bf

Suivez-nous sur YOUTUBE: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS

LA CARTE DE TRAVAIL

fLa carte de travail est un document délivré par TANPE sur demande e

I'employeur ou de I'employé. Elle décrit le parcours professionnel du
titulaire. La détention de la carte de travail est obligatoire pour tout
travailleur régi par le code du travail.

L’arrété conjoint 2010-024/MTSS/MJE du 13 décembre 2010 donne les

conditions de délivrance de la carte de travail. Il stipule en set :

. : tout employeur doit faire, dans un délai de huit (8) jours a
compter de la date d’'embauche ou de départ d'un salarié, la déclaration
aupres du service de 'emploi.

: apres la déclaration d’'embauche, le travailleur constitue un
dossier transmis par 'employeur au service public de I'emploi qui lui
délivre une carte de travail.

DCRP/ANPE

Les pieces constitutives du dossier : |
o Une fiche individuelle du travailleur a retirer aupres des directions
régionales de 'ANPE, renseignée et signée par 'employeur et
I'employé; D
e la photocopie de la CNIB ;

» deux photos d’identité. Cout:1.500 FCFA
= Délai de traitement: 15 jours ouvrés

emolgi

Dlmtiun Générale sise a la Cité An3 - ANPE_Burkina_Faso

;:';:?&amw"nmﬂ::.ﬁ 3 () Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
| (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40 - anpeburkina2022@gmail.com

Délivrance de la carte de travail :

www.cartedetravail.anpe.gov.bf

Notre canal TELEGRAM: Agence Nationale Pour ’Emploi-Burkina Faso

‘ANPE Infos
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ANPE

PRODUITS

ATTESTATION DE SOUMISSION AUX
MARCHES PUBLICS

L’attestation de soumission est un document délivré par
'ANPE sur demande des entreprises —en vue de
soumissionner a un marché public.

Elle décrit la situation de I'entreprise (dénomination sociale,
nombre d’employés déclarés a la CNSS, adresse de
I'employeur). di

DCRP/ANPE

Pour 'acquisition de l'attestation de soumission, I'employeur
doit présenter :

¢ la fiche de renseignements de ’ANPE;

* la fiche de déclaration d’ouverture de l'inspection du

travail.
Cout: 1.500 FCFA

Délai: délivrée sur le champs

ANPE, la reference pour les besoins en emploi
Direction Générale sise ala Cité An 3 g Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso
rue Begnon Damien KONE *
01 BP 521 Ouagadougou 01
®) (+226) 25 30 77 40/54 - 78 98 43 40

[Aanpeburkina2022@gmail.com
# ANPE_Burkina_Faso

Délivrance de l'attestation de soumission aux marchés publics :

www.attestation.anpe.gov.bf

ANPE Infos
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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

Les directions régionales se mobilisent pour l'insertion professionnelle
des demandeurs d'emploi

En tant que "bras opérationnels" de I'Agence Nationale Pour I'Emploi, les directions

régionales de

I'ANPE organisent régulierement des sessions de formation en

entreprenariat et en techniques de recherche d'emploi, destinées aux demandeurs

d'empiloi.

ANPE/Nando:
Les étudiants porteurs de projets de I'Institut
Universitaire de Technologie de Koudougou a
I'honneur

a direction régionale de I'ANPE du Nando a
Koudougou, organisé le mercredi 10 décembre
2025 une session de formation au profit des
étudiants porteurs de projets de I'Institut
Universitaire de Technologie de Koudougou.
) . N

§ PR

La formation irigee par le DR ANPE/Nando, Roger
BELEMSIGRI a permis aux étudiants d'acquérir des

notions essentielles sur la gestion d'entreprise.

Cette formation a permis aux participants d’acquérir
des notions essentielles sur la création et la gestion
d’entreprise, la formalisation des idées innovantes,
ainsi que les étapes clés pour transformer un projet
en initiative économique viable.

Pour le formateur et directeur régional de I'ANPE/
Nando « en organisant ce cadre d’apprentissage, il

s‘agissait de renforcer lI'engagement de I’Agence en
faveur de la promotion de lauto-emploi et de
I'accompagnement de la jeunesse estudiantine de la
cité du cavalier rouge, désireuse de se lancer dans
I'entrepreneuriat ».

L'objectif était selon lui, de donner aux futurs
entrepreneurs, les outils nécessaires pour concrétiser
leurs ambitions, créer de la valeur et contribuer au
développement local.

o —

Les « futurs entrepreneurs » posent avec leur
formateur au terme de la formation.
ANPE/Goulmou:

Les étudiants de I'UYAT découvrent les
prestations de 'ANPE

uant a la direction régionale de I'ANPE du

Goulmou, elle a organisé le mercredi 3
décembre 2025 a Fada N'Gourma, une journée
d’information et de renforcement de compétences au
profit de 500 étudiants de [I'Université Yembila
Abdoulaye Toguyeni (UYAT).

ANPE Infos
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L'initiative, articulée autour d'une conférence et d’une
formation pratique, visait a mieux faire connaitre les
services de I'ANPE tout en outillant les futurs
diplomés pour leur insertion professionnelle.

Animée par le directeur régional, Jean Christophe
BOUDA, la conférence a porté sur les principales
prestations offertes par I'ANPE, notamment
I'orientation professionnelle ainsi que les dispositifs
de stages et d'appui a l'auto-emploi.

| =

! §

Jean Christophe BOUDA: "I'o'bjectif etait de preparer
les étudiants a affronter le marché du travail avec

confiance et compétences".

A la suite de cette communication, les étudiants ont
pris part a une formation axée sur l'entrepreneuriat
et les techniques de recherche d’emploi. Au
programme : élaboration de CV et de lettres de
motivation efficaces, préparation aux entretiens
d’embauche, et introduction aux outils de création et
de gestion d’entreprise.

Selon Jean Christophe BOUDA, « cette activité
s'inscrivait dans la dynamique de rapprochement de
I’Agence avec les jeunes en fin de cycle universitaire
afin de les préparer a affronter le marché du travail
avec davantage de confiance et de compétences ».

ANPE/Yaadga:
L’ANPE renforce les compétences des
demandeurs d’emploi dans le Yaadga

u 11 au 13 décembre 2025, la direction régionale

de I'ANPE du Yaadga a organisé a Ouahigouya,
une session de formation en entrepreneuriat et en
techniques de recherche d'emploi au profit des
demandeurs d’emploi de la région.
Cette formation avait pour objectif de renforcer les
capacités des participants en matiere d'insertion
professionnelle, a travers le développement de
compétences entrepreneuriales et I'acquisition
d'outils pratiques pour une recherche d’emploi
efficace.

Dans le Yaadga, les benéficiaires ont ete outilles
sur I'esprit d'initiative, I'identification d’opportunités
économiques, I'élaboration des AGR.

Les bénéficiaires ont notamment été outillés sur
l'esprit  d'initiative, l'identification  d’opportunités
économiques, |'élaboration de projets générateurs de
revenus, ainsi que sur les techniques de rédaction de
curriculum vitae, de lettres de motivation et Ia
préparation aux entretiens d’'embauche. « Je me sens
désormais plus confiant pour élaborer mon projet
entrepreneurial, et je suis reconnaissant a I'ANPE
pour cet accompagnement précieux. », s'est réjoui
Nouffou Ouédraogo

« Cette initiative de I'ANPE Yadga s'inscrit dans la
mission de [I'Agence qui vise a améliorer
I'employabilité des demandeurs d'emploi et a
favoriser leur intégration durable sur le marché du
travail », a affirmé le DR, Souleymane Coulibaly.

ANPE Infos / 11
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ANPE/Nazinon:
Formation et sensibilisation au profit des
apprenants du CFPR de Manga

A Manga dans le Nazinon, la direction régionale de
I’ANPE a organisé, le samedi 13 décembre 2025,
une session de formation en entrepreneuriat,
précédée d'une séance de sensibilisation sur la carte
de demandeur d’emploi, au profit des apprenants du
Centre de formation professionnelle régionale (CFPR)
de Manga.

Les apprenants du CFR de Mang'-a ont &te tres
attentifs aux opportunités que pouvait leur offrir la
carte de demandeur d’emploi délivrée par I'ANPE.

Pour le directeur régional, Boukary Ouédraogo, cette
activité visait a renforcer les capacités des
notions

apprenants en leur fournissant des

essentielles sur I'esprit entrepreneurial,

l'identification d’opportunités économiques,
! ATTENTION AUX ARNAQUES 1

de #recrutement.

#ANPE Burkina_Faso #StopArmaques

I'élaboration de projets viables et les mécanismes
d’accompagnement de 'ANPE.

e —

Pour le directeur regional, Boukary Ouedraogo, la
formation visait a renforcer les capacités des
apprenants et faire découvrir les mécanismes

d’accompagnement de 'ANPE

La sensibilisation sur la carte de demandeur d’emploi
a, quant a elle, permis aux participants de mieux
comprendre son utilité, les conditions d'obtention et
les avantages liés a I'accés aux services de 'ANPE,
notamment en matiére d’insertion professionnelle et
d’appui a I'emploi.

« Grace a la sensibilisation sur la carte de
demandeur d’emploi, j'ai compris a quel point il est
important de se préparer dés maintenant pour notre
future carriére », a indiqué le Franck Bouda.

DCRP/ANPE

L'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) ne demande #jamais_de frais & aucune étape du processus

Toute demande d'argent en son nom est frauduleuse.

Suivez-nous sur FACEBOOK: Agence Nationale Pour I'Emploi-Burkina Faso

ANPE Infos
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AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

2é Assemblée Générale du personnel placée sous le signe de la
cohésion et des perspectives 2026

L'Agence Nationale Pour 'Emploi a tenu, le mardi 16 décembre 2025 a Ouagadougou, sa
deuxiéme Assemblée Générale ordinaire du personnel sous la présidence du Directeur
Général, Yakouba GUIGMA. Cette rencontre a constitué un cadre privilégié d’échanges,
de bilan et de projection, en cohérence avec la mission de I’ANPE, qui est de mettre en
ceuvre la politique du Gouvernement en matiére d’emploi.

ans son allocution, le Directeur Général a salué
I'engagement, le professionnalisme et Ia
mobilisation constante des agents, rappelant que la
performance de l'institution repose avant tout sur la
cohésion et le sens du dev0|r du personnel

Yakouba GUIGMA @
I'engagement, le professionnalisme

Le Dlrecteur General salue

Les travaux ont porté sur le compte rendu de la
deuxieme session ordinaire 2025 du Conseil
d’Administration, tenue le 12 décembre dernier. A
cette occasion, I'accent a été mis sur la nécessité de
renforcer la digitalisation des services, l'innovation
dans les méthodes d'accompagnement et
I'amélioration continue de la qualité des prestations
offertes aux usagers.

L’Assemblée générale a également permis de
présenter les grandes orientations du programme
d’activités 2026, axées notamment sur la mise en
ceuvre des plateformes numériques, le renforcement

des partenariats avec les entreprises, la
modernisation des services et la formation continue
des agents.

des agents, rappelant que la per
I'institution repose avant tout sur la cohésion et le
sens du devoir du personnel.

Le personnel a mis a profit cette rencontre pour
exprimer ses préoccupations sur les points inscrits a
I'ordre du jour, auxquelles la Direction générale a
apporté des réponses et des clarifications
appropriées. Cette Assemblée Générale a par ailleurs
été l'occasion de rendre un hommage appuyé aux
agents admis a faire valoir leurs droits a la retraite.

A l'orée de I'année 2026, le Directeur Général,
Yakouba GUIGMA a formulé ses vceux de nouvel an a
I'ensemble du personnel et réaffirmé sa confiance en
la capacité collective des agents a consolider la
position de I'ANPE comme acteur de référence de
I'emploi au Burkina Faso.

ANPE Infos
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FETE NATIONALE DU 11 DECEMBRE

six agents de PANPE honorés pour leur engagement
au service de 'emploi

Cinqg (5) agents de I'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) ont été honorés le
mercredi 17 décembre 2025 au Palais des Sports de Ouaga 2000, lors de la cérémonie
officielle de décoration des agents du Ministére des Sports, de la Jeunesse et de
I'Emploi a la faveur de la féte nationale de l'indépendance du 11 décembre. Un (1)
agent a recu sa distinction le 11 décembre a Bobo-Dioulasso.

es récipiendaires ont ainsi recu des distinctions

honorifiques en reconnaissance de leurs services
rendus a la Nation, de leur engagement
professionnel et de leur contribution au rayonnement
de I'administration publique.

Au titre des ordres nationaux, ont été décorés :

« Idrissa OUEDRAOGO, Direction des Programmes
d’Emploi et de I'Innovation (DPEI) ;

e David SOME, Direction régionale du Guiriko
(décoré le 11 décembre dernier a Bobo-Dioulasso);

e Brahima SOMA, Direction générale.

.y

Pour ce qui concerne les ordres spécifiques, ont
été distingués :

e Belomi KY/YAGO, Direction du Placement et de
I'Information Conseil ;

e Emmanuel KABORE, Direction régionale du
Koulsé/Kaya ;

« Karim TRAORE, Direction régionale du Guiriko/
Bobo.

A travers ces décorations, I'Etat du Burkina Faso
reconnait le mérite et le dévouement de ces agents
au service de l'emploi avec l'espoir que ces
distinctions constitueront une source de motivation
supplémentaire pour l'ensemble des agents de
I'institution.

DCRP/ANPE
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CONVENTION DE PARTENARIAT

L’ANPE renforce ses partenariats pour dynamiser P’insertion
professionnelle des jeunes diplomés

L'’Agence Nationale Pour I'Emploi

a signé

le vendredi 12 décembre 2025 a

Ouagadougou, deux conventions de partenariat avec I'Institut des Technologies
Modernes du Développement et I’Ecole Supérieure Privée de Microfinance. Au cceur de
ces accords, offrir aux étudiants et aux jeunes diplomés de nouvelles passerelles vers

I'emploi a travers la formation,
compétences et les stages en entreprises.

vec |TTMD, I'ANPE assurera notamment des

formations en entrepreneuriat et en Techniques
de Recherche d’Emploi (TRE), la réalisation de bilans
de compétences, l'organisation de journées
d'immersion professionnelle ainsi que I'appui aux
jeunes souhaitant se lancer dans |I'auto-emploi.
En retour, linstitut transmettra la liste de ses
sortants pour I'établissement de leurs cartes de
demandeur d’emploi et adressera a I’ANPE ses
besoins en formation complémentaire. Spécialisé
dans les filieres techniques telles que la maintenance
automobile et industrielle, le génie textile, la
plomberie industrielle ou encore les réseaux
informatiques, I'ITMD forme des profils recherchés
sur le marché.

Avec I’ITMD I’ANPE assurera la reallsatlon"de
bilans de compétences et |'organisation de

journées d'immersion professionnelle...

I'orientation,

I'accompagnement, les bilans de

méme dynamique, mais adaptée aux métiers de la
microfinance et de la gestion. LANPE y organisera
également des formations (entrepreneuriat, TRE),
des bilans de compétences, des entretiens-conseils
individualisés, la délivrance de cartes de demandeur
d'emploi, des placements en stage et un
accompagnement pour les porteurs de projets.
L'ESMI a son tour, soumettra entre autres les besoins
en formation de ses apprenants a I'ANPE et
participera au suivi des actions conjointement avec
I’Agence.

Ces conventions ont été signées en présence du
Directeur Général de I'’ANPE, Yakouba GUIGMA et
des premiers responsables des deux établissements
partenaires, Mamadou ZONGO, fondateur de I'TTMD
et Boureima ZERBO, responsable administratif et
financier de ESMI.

La convention avec I'ESMI vise a adaptee
les besoins des demandeurs d'emploi aux
métiers de la microfinance

DCRP/ANPE

ANPE Infos

/15

—‘“‘J N°015-Octobre/Décembre 2025



e AN P E

—

Installation des membres du Conseil de Discipline et du Comité
Technique Paritaire de 'ANPE

Le Directeur Général de I’ANPE, Yakouba GUIGMA, a procédé le jeudi 13 novembre
2025 a Ouagadougou a l'installation des présidents du Conseil de Discipline (CD) et du
Comité Technique Paritaire (CTP), respectivement Karim SANON et Richard BATIONO.

LY

Agentl!'-‘ "'"‘f?‘_‘)ﬂa'e ﬁ

Dans son allocution, le Directeur Général a
rappelé que la mise en place de ces deux
instances répond a une double exigence : assurer la
régulation de la vie administrative et promouvoir un
dialogue social responsable et transparent au sein
de I'Agence. Il a par ailleurs invité les présidents
installés et leurs équipes respectives a faire preuve
de neutralité, rigueur, écoute et sens de la justice. «
Votre présence dans ces organes est un acte de
confiance, mais surtout une responsabilité vis-a-vis
des travailleurs», a-t-il souligné.

A la suite de leur installation, les deux présidents
ont exprimé leur gratitude pour la confiance placée
€n eux.

Le président du Conseil de Discipline, Karim SANON,
également Secrétaire Général de I'ANPE, a insisté sur
la sensibilité de la mission de son organe, garant du
respect des regles et de I'éthique professionnelle. Il a
rappelé que la discipline doit étre percue non comme
une sanction, mais comme un outil d’équilibre, de
professionnalisation et de cohésion. «Notre objectifs
n'‘est pas de punir, mais de renforcer une -cultire
administrative fondée sur l'intégrité, , le respect et la
responsabilité », a-t-il affirmé.

Pour sa part, le président du CTP, Richard BATIONO,
s'est engagé a promouvoir un cadre de concertation
ouvert, équitable et rigoureux, au service des
conditions de travail, de l'organisation des services et
de la vie professionnelle du personnel. «Notre
ambition est claire: faire du CTP un cadre crédible et
utile a tous», a-t-il déclaré.

Le Conseil de Discipline et le Comité Technique
Paritaire joueront ainsi un role clé dans le
renforcement de la gouvernance interne et Ia
valorisation du dialogue social a 'ANPE.

ANPE Infos
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PORTRAIT DU TRIMESTRE

Karim TRAORE, ’engagement au service de I’emploi

Derriere chaque service rendu aux usagers de I’Agence Nationale pour PEmploi, il y a
des femmes et des hommes dont ’engagement quotidien donne corps a la mission de
Pinstitution. Karim Traoré fait partie de ces agents dont le parcours, la constance et
le sens du service public inspirent respect et reconnaissance.

'-;_1_.._‘___-' = - 1

Karim TRAORE, chef du service
SPIC/ANPE GUIRIKO

estionnaire des ressources humaines de

formation, agent d’accueil et de bureau, il est
aujourd’hui chef du Service du Placement et de
I'Information Conseil (SPIC) a la Direction
régionale de I'ANPE du Guiriko, a Bobo-Dioulasso.
Une responsabilité qu’il assume avec rigueur et
engagement, au coeur de lintermédiation entre
demandeurs d’emploi et entreprises.

Entré a I'ANPE en 2005 comme magasinier, Karim
Traoré construit patiemment son parcours a
travers plusieurs directions régionales. De simple
agent de bureau, il évolue progressivement vers
des fonctions de responsabilité, au fil des
affectations au Kadiogo, dans la Boucle du
Mouhoun, puis dans la région du Nord, ou il est
promu chef du Bureau régional de I'emploi.

De 2015 a 2022, il sert dans la région du Centre-
Sud (actuel Nazinon), avant d‘assurer, pendant
plus de trois ans, lintérim de la Direction
régionale, tout en conservant ses fonctions de
chef de service. Une double mission conduite
avec efficacité, grace a I'esprit d’équipe et a une
organisation rigoureuse, et saluée par la

hiérarchie.

Ce parcours riche Ilui a permis dacquérir une
connaissance approfondie des missions de I'ANPE, de
son fonctionnement et des enjeux liés a I'emploi et a
I'insertion professionnelle. Au quotidien, sa mission
consiste a accueillir, orienter et accompagner les
demandeurs d’‘emploi, tout en appuyant les
entreprises dans leurs besoins en recrutement.
Enregistrement des demandeurs, traitement des offres,
mise en relation, enregistrement des contrats de
travail, délivrance des cartes de travail et actions de
sensibilisation constituent I'essentiel de son action.

Ce qui le motive avant tout, c’'est le sentiment d'utilité
et I'impact concret de son travail sur le terrain. Malgré
les contraintes liées a la charge de travail et aux
moyens parfois limités, il mise sur I'organisation et le
collectif pour relever les défis.

Parmi ses souvenirs marquants, il retient Ia
reconnaissance du travail accompli lors de son intérim
a la téte de la Direction régionale du Centre-Sud, ainsi
que la distinction de Chevalier de I'Ordre du Mérite
de la Jeunesse et des Sports, qui est venue
consacrer son engagement professionnel.

Pour l'avenir, Karim Traoré imagine une ANPE plus
moderne, digitalisée et performante, capable
d’anticiper les compétences et de répondre
efficacement aux besoins du marché du travail.

Aux entreprises, il réaffirme la volonté de I'ANPE
d'étre un partenaire de référence, capable
d’identifier les besoins, de soutenir le recrutement et
de contribuer au développement des talents.

Aux demandeurs d’emploi, Karim Traoré réaffirme
I'engagement de 'ANPE a accompagner et valoriser les
compétences, dans un esprit d’écoute, de confiance et
d'égalité des chances.

ANPE Infos
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Sessions de formation dans les directions régionales de I'ANPE
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« Une formation pratique et
enrichissante pour mieux aborder le
< monde professionnel » =

. d'ﬂequéz‘h‘ des ba.saa lolidﬂ en. .
entrepreneuriat et en techniques de
recherche d’emploi. Je retiens

particuliérement les enseignements sur les ':_:

qualités d'un bon entrepreneur a savoir
T'attitude, la volonté et 'action. L'éguation de
la réussite entrepreneuriale, c’est de disposer
de l'esprit d’entreprise, des ressources et
| Midéeclah'e.kmesensdémm
FABIOLA ROSELINE

EDWIGE BAMOGO €
¥ Licence en statistique sociale '
étudiante Master I1 démographi

QE ﬂ Agence Nationale Pour 'Emploi-Burkina Faso

« Une formation qui change notre
regard sur 'emploi et
I'entrepreneuriat »

mhwﬁnﬂt&.ﬂummmm
permis d'acquérir des outils précieux pour
affronter le marché du travail et envisager

SAMUEL ZONGO
Licencié en sciences économiques ~ 1‘entrepreneuriat avec confiance. Je

") et de gestion

recommande vivement aux jeunes de
participer aux formations de ' ANP!

omn Agence Nationale Pour 'Emploi-Burkina Faso

« Une expérience formatrice qui
éclaire mon avenir professionnel »

« Grdce aux formateurs, j'ai mieux compris les
fondamentaux de l'entrepreneuriat et les
méthodes efficaces de recherche d'emploi. Cette
formation m'a permis de lever plusieurs
incompréhensions et de mieux cerner les
attentes du marché du travail. Parmi les acquis
qui m‘ont marqué, je retiens surtout la création
d'entreprise, la préparation a l'entretien
d’embauche et I'attitude & adopter pour lancer i
une activité. J'ai appris comment un
notions me seront trés utiles dans mes projets
futurs.
IRENE SIDWENDE Je recommande vivement a tous les demandeurs
OUEDRAOGO [\ d'emploi de se rapprocher de 'ANPE et d'obtenir
Etudiant en art dramatique leur carte. C'est une véritable porte d’'entrée
. vers les opportunités ».

« « Une formation qui m'a permis de
mieux me conngitre et de me
préparer & l'avenir »

« Cette formation a été vraiment utile pour
moi. En trois jours, nous avons appris
énormément de choses sur l'entrepreneuriat
et sur les techniques de recherche d'emploi
que nous ne maitrisions pas auparavant. J'ai
compris qu'avant de chercher un emploi ou de
créer une entreprise, il faut d’abord bien se
connaitre, c'est-a-dire identifier ses
compétences, ses forces et ses faiblesses. C'est
. une étape essentielle pour mieux orienter ses
choix professionnels.
Cette formation va m'aider a étre plus
efficace dans mes démarches, a transformer
PINGWENDE FRANCINE mes idées en projets concrets et G mieux me
TIENDREBEOGO préparer aux entretiens d'embauche.
A ceux qui hésitent encore, je dis : osez. Cette
formation change la vision qu'on a de soi et
du monde du travail. ».

Qmﬂ Agence Natlonale Pour 'Empleoi-Burkina Faso

Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE)

Adresse (Direction Générale) :
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