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Avant-Propos

ll

m——— ——

Le tableau de bord du Secrétariat général du Gouvernement et du
Conseil des ministres (SGG-CM) est un instrument de gestion qui
regroupe des indicateurs clés pour suivre, analyser et communiquer des
données pertinentes. Il fournit aux décideurs des informations
synthétiques permettant de mesurer l'atteinte des objectifs, d'identifier
des tendances et de prendre des décisions éclairées. C'est aussi un outil

de dialogue et de plaidoyer qui met en lumiére les performances au

cours des cinq (5) derniéres années et permet de voir les efforts qui
restent a consentir dans le cadre de la mise en ceuvre de la coordination de Iaction
gouvernementale.

Les graphiques du présent tableau de bord sont obtenus a partir des données de I'annuaire
statistique 2024 du Secrétariat général du Gouvernement et du Conseil des ministres.

Ces graphiques sont accompagnés de commentaires synthétiques qui facilitent leur interprétation.
Aprés une présentation des attributions du SGG-CM, ce document traite de ses ressources humaines
et financiéres ainsi que du travail gouvernemental.

Aussi, I'équipe d'élaboration du tableau de bord reste disponible pour la prise en compte de toute
critique ou suggestion pouvant contribuer a I'amélioration des prochaines éditions.

Je fonde I'espoir que ce document répondra aux attentes du public et des décideurs,

Je tiens a remercier I'ensemble des acteurs qui ont contribué a la réalisation de ce document. Je
remercie particuliérerent nos partenaires, I'lnstitut National de la Statistique et de la Démographie
(INSD) et le projet d’harmonisation et d'amélioration des statistiques en Afrique de |'Ouest

(PHASAQO) pour leur accompagnement.

Le Ministre Secrétaire Général du Gouvernement
et du Conseil des Ministres

Ousmane OUATTARA




Table des matiéres
“

TABLE DES MATIERES 3
SIGLES ET ABREVIATIONS 4
RS UM st s cciiaanssnsansasansianins Buansod gueas oSNNS ORNERHNROSTF O PTITS RS MBS dreeD
LISTE DES GRAPHIQUES 6
LISTE DES TABLEAUX 7
CHAPITRE | : PRESENTATION DU SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT ET DU CONSEIL DES MINISTRES
8

SECTION 1 : DE L'EXECUTION DES ATTRIBUTIONS DU SGG-CIM ......uiuriiieieniiieretsiasaesessssesessesssessssssssssssssssssesesssessessssaes 9
CHAPITRE II- RESSOURCES HUMAINES ET BUDGETAIRES 14
SECTION 1 : DES:RESSOURCES HUMAINES .scsissi saissssasussuassursassnenssvessnnsssiaivrsossississssdonsssssosssssnsassissassnissinsssonmtsrssomssecs 15
SECTION 2 : DES RESSOURCES BUDGETAIRES ET FINANCIERES ....vcvvvevsiveseesessesersessrsssssssesensesssssssssesesessssssesessensessessesssnens 19
CHAPITRE I11- TRAVAIL GOUVERNEMENTAL ...cvviiiimimrirnsssssnsssssssrssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssss 23
SECTION 1 ' DESDOSSIERS ENCONSEIL DES MINISTRES «ocxssexssssssssssnssnsssiansiasnssiississsassasssnssoissresissassssdassnssarsstissassssassonsss 24
SECTION 2 : DE LA FINALISATION ET DE LA PUBLICATION DES DOSSIERS ADOPTES EN CONSEIL DES MINISTRES........cvveveensrensrannnes 28
ANNEXE. .iicicinsorinsssissssosscsosssssnnsniasis 34




Sigles et abréviations

- —
—

BCMP

CM

COTEVAL

DA

DAD

DEP

DGF

DIRCAB

DJOP

DLR

DMP

DRH

DSI

DSO

INSD

JO

PHASAO

SCRP

SGA
SGG-CM
™

TGRO

Bureau comptable Matiéres principal

Chargés de Mission

Comité technique de Verification des Avant-projets de Lois
Dossiers adoptés

Département des Archives et de la Documentation
Département des Etudes et de la Planification

Direction de la Gestion des Finances

Directeur de Cabinet

Département du Journal officiel et des Publications
Département de la Législation et de la Reglementation
Direction des Marchés publics

Direction des Ressources humaines

Direction des Systémes d'Informations

Direction de la Solde et de 'Ordonnancement

Institut national de la Statistique et de la Démographie
Journal officiel

Projet d'harmonisation des statistiques en Afrique de I'Ouest
Service de la Communication et des Relations Presses
Secrétariat Général adjoint

Secrétariat général du Gouvernement et du Conseil des ministres
Trésorerie ministérielle

Taux global de Réalisation des Objectifs



Résumé

== = e e —
—_——— — e e e e ———

Le tableau de bord 2024 du Secrétariat général du Gouvernement et du Conseil des ministres analyse
I'évolution des indicateurs clés du SGG-CM sur la période 2020-2024. Ces indicateurs portent sur les
ressources humaines, les ressources financiéres du SGG-CM et sur le travail gouvernemental.

De ces indicateurs, il ressort un taux global d’exécution budgétaire de plus de 100% pour le SGG-CM en
2024 (103,3%). L'effectif et les dépenses du personnel du SGG-CM connaissent un accroissement continu
sur la période 2020-2024 en passant respectivement de 128 a 145 agents et de 558 millions FCFA & 731
millions.

Pour ce qui conceme le travail gouvernemental, sur la méme période, il ressort :

- une augmentation de 48,9% du nombre de dossiers adoptés en Conseil des ministres ;
- une baisse de 6% du nombre de dossiers non adoptés ;
- une augmentation de 33,6% du nombre de dossiers introduits en additif en 2024.
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Ce chapitre aborde les aspects liés a I'exécution du programme d'activités et & I'évaluation des
performances des structures du SGG-CM. Il aborde aussi, les aspects de formation et de participation du
SGG-CM aux processus d'élaboration des textes normatifs de méme que I'activité du COTEVAL.



Section 1 : De I'exécution des attributions du SGG-CM

Points saillants :

¥ excellente exécution du programme d'activités sur la période 2020-2024 avec un taux
global moyen de 94,3% ;

¥ performance globale satisfaisante sur la période 2020-2024 avec un taux moyen de 80,5% ;
" participation satisfaisante aux sessions de formation de 2022 a 2024

Commentaire :

L'exécution du programme d'activités est excellente sur la période de 2020 a 2024 avec un
taux d'exécution global moyen de 94,3%. Le SGG-CM a enregistré un taux d'exécution de
97,5% en 2024. Cependant I'année 2022 (80,2%) a connu une baisse de 18,8 points de
pourcentage par rapport a 2021 (cf Graphique 1).

Le niveau global d'efficacité du SGG-CM est excellent entre 2020 et 2024. Le taux global
moyen est de 96,8%. Le niveau d'efficacité est relativement stable au cours des trois premiéres
années avant de connaitre une légére baisse entre 2023 et 2024 (cf Graphique 2).
L'efficience connait une baisse entre 2020 et 2024 avec un taux moyen de 14,4%. Le taux
d'efficience est passé de 40,0% en 2021 a 1,3% en 2024 (cf Graphique 3).

La gouvernance du SGG-CM est stable et excellente entre 2020 et 2024. Le taux est de 100
% entre 2020 et 2021 contre 97,1% en 2023 (cf Graphique 4). Cet excellent taux de
gouvernance est lié entre autres a I'existence de textes d’'organisation des services, de fiches
de postes et d'actes de nomination des différents responsables des structures.

La performance globale du SGG-CM au cours de la période 2020 a 2024 est dans I'ensemble
satisfaisante avec un taux moyen de 80,5%. Cependant, le taux de performance globale
connait une baisse en 2023 avec un taux de 74,7% (cf Graphique 5).

Le nombre des avant-projets de loi examinés par le COTEVAL connait une hausse entre 2020
et 2024. Le nombre de textes examinés par le COTEVAL est de 12 en 2021 contre 49 en 2024
(cf Graphique 6).

L'évolution du nombre de participations du SGG-CM aux processus d'élaboration des textes
normatifs dans les ministéres et institutions est en hausse au cours de la période 2020 a 2024.
En effet, de 11 participations en 2022, ce nombre est passé a 22 en 2024 (cf Graphique 7).
La participation des cadres des ministéres et institutions aux formations en légistique entre
2022 et 2024 est satisfaisante avec un taux moyen de 78,9%. Cependant, le taux de
participation de 85,7% enregistré en 2022 connait une baisse en 2023 avec un taux de 75,0%

(cf Graphique 8).



Graphique 1 : Evolution du taux global d'exécution du programme d'activités de 2020 a 2024(en %)
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Graphique 2 : Evolution du taux d'efficacité de 2020 a 2024(en %)
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Graphique 3 : Evolution du taux d'efficience de 2020 a 2024(en %)
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Graphique 4 : Evolution du taux de gouvernance de 2020 a 2024(en %)

1
30 00 99,7
98,94
97,08

2020 2021 2022 2023 2024

Source : annuaire statistique 2024 du SGG-CM

Graphique 5 : Evolution du taux de performance globale de 2020 a 2024(en %)
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Graphique 6 : Evolution du nombre de sessions du COTEVAL tenues entre 2020 et 2024
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Graphique 7 : Evolution du nombre de participations aux processus d’élaboration des textes normatifs dans les

ministéres et par année de 2020 a 2024
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Graphique 8 : Evolution du nombre de participations aux formations en légistique de 2022 a 2023
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NOTE METHODOLOGIQUE

période considérée.

Taux d’exécution global moyen : il s’obtient en faisant la moyenne des taux d’exécution sur la

Efficacité : elle apprécie le degré de réalisation des objectifs des actions ainsi que ses éventuels
effets non attendus. L'efficacité (Ea) se mesure a travers deux (02) indicateurs. |l s'agit du Taux global

de réalisation des objectifs (TGRo) et du coefficient temps (CT). L'efficacité fait ici référence a la
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capacité d'une structure a produire les résultats attendus dans les délais. C'est le nombre d’activites

réalisées dans le temps.

Efficience : elle étudie la relation entre les rendements et les économies réalisées. L'efficience
traduit la capacité d'une structure a produire les résultats attendus avec moins de ressources

financiéres prévues. C'est atteindre 'objectif avec peu de ressources.

Gouvernance : elle désigne le niveau de respect de I'ensemble des procédures, politiques, lois et

institutions sur la base desquels un pays ou une institution est dirigé, administré.

La performance globale ou TGRO : (somme des taux de réalisation des activités / nombre total

des Activités) x 100.
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Le présent chapitre aborde les ressources humaines et budgétaires du SGG-CM. |l a trait a I'effectif et &
I'évolution du personnel et aussi aux dotations et aux exécutions budgétaires sur la période 2020-2024.
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Section 1 : Des ressources humaines

Points saillants :

% plus de 2/3 des agents du SGG-CM sont des hommes en 2024 ;
% plus de 3/4 des agents ont moins de 50 ans en 2024 ;

" environ 1/3 de I'effectif du SGG-CM est constitué d’agents de la catégorie A et assimilées
en 2024 ;

% 94/145 agents ont bénéficié de formation en 2024.
Commentaire :

L'effectif du personnel du SGG-CM est en progression passant de 128 agents en 2020 a 145
agents en 2024 avec cependant une hausse sensible en 2023 soit un taux d'augmentation de
9,8%. Cette augmentation pourrait s'expliquer par la mise en ceuvre du nouvel organigramme
de linstitution en date du 30 décembre 2022 avec la création de nouveaux postes de travail

ayant nécessité un renforcement de I'effectif du personnel.

L'effectif des hommes représente le double de celui des femmes de fagon générale sur la

méme période.

Les effectifs des femmes et des hommes sont en progression sur la période de 2020 & 2024

passant respectivement de 41 a 46 et 86 a 99 agents (cf Graphique 9).

La catégorie A et assimilées représentent I'effectif le plus élevé du personnel du SGG-CM en
2024 avec une proportion de 29%. Le personnel de la catégorie E représente 9% en 2024 (cf

Graphique 10).

Le Cabinet est la structure la mieux fournie en termes d'effectif avec 32 agents représentant
22,1% de l'effectif total du SGG-CM. |l est suivi de la DRH et du DJOP avec respectivement
17,9% et 12,4% de |'effectif total. Ces trois structures représentent a elles seules 52,4% soit
plus de la moitié de l'effectif global du SGG-CM. La structure la moins fournie en matiére
d'effectif est la DMP avec 2,8% de l'effectif total du SGG-CM.

L'effectif élevé de la DRH s'explique par le fait que les anciens Chefs d'Etat et leur personnel
domestique y sont comptabilisés a hauteur de 16 agents représentant 61,5% de I'effectif total
de la DRH (cf Graphique 11).

Le personnel du SGG-CM comprend 80,6% d'agents dont I'age est supérieur ou égal a 35

ans.

Moins de 1/5 des agents du SGG-CM soit 19,3% a un age compris entre 18 et 34 ans pour un

effectif cumulé de 28 agents. Par contre le personnel dont I'age est compris entre 35 et 49 ans
15



représente environ trois cinquiemes soit 57,2% de l'effectif total du SGG-CM pour un effectif

cumulé de 83 agents.

Les agents de plus de 60 ans représentant 5,5% de l'effectif total du SGG-CM correspondent
aux anciens Chefs d’Etat du Burkina Faso et a leurs ayants-droits et personnei domestique (cf
Graphique 12).

Le nombre d'agents ayant bénéficié de formation au cours de Fannée 2024 s'éléeve a 94 agents
representant 64,8% de l'effectif global du SGG-CM. Au titre des agents ayant bénéficié de
formation en 2024, le Cabinet, le SGA et le DJOP cumulent & elles trois 51,1% des effectifs

soit plus de la moitié des agents formés.

Aussi 37 femmes représentant 80,4% de I'effectif total des femmes ont bénéficié de formation

en 2024 contre 57 hommes formes représentant 57,6% de l'effectif total des hommes (cf

Graphique 13).
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Graphique 9 : Evolution de I'effectif du personnel du SGG-CM par sexe de 2020 a 2024
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Graphique 10 : Evolution de I'effectif du personnel du SGGS-CM par catégorie en 2024
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Graphique 11 : Evolution de I'effectif des agents du SGG-CM par structure en 2024
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Graphique 12 : Evolution de I'effectif des agents du SGG-CM par tranche d'age en 2024
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Graphique 13 : Evolution du nombre d'agents ayant bénéficié de formations par structure et par sexe en 2024
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Section 2 : Des ressources budgétaires et financiéres
Points saitlants :

& budget essentiellement consacré aux dépenses du personnel ;
@ 123 marchés conclus sur la période de 2020 a 2024,

Commentaire :

Les dotations et les exécutions budgétaires des dépenses connaissent une légére
augmentation entre 2020 et 2024. En effet, sur cette période, les dotations sont passées de
1,22 milliards a 1,55 milliards. Quant aux exécutions budgétaires, elles ont connu la méme
tendance, passant de 1,13 milliards & 1,62 milliards. Les dépenses du personnel représentent
la plus grande part du budget entre 2022 et 2024 dues a la prise en charge des anciens Chefs
d'Etat et de leur personnel domestique. Les investissements représentent la plus faible
proportion dans la dotation budgétaire passant de 103 millions en 2020 & 320 millions en 2024.
(cf. Graphique 14).

Les recouvrements de recettes connaissent une baisse entre 2020 et 2024, passant de 128
161 000 F CFA a 110 287 000 F CFA. Le taux de recouvrement est passé de 124,3% en 2021
a 92% en 2024 (cf. Tableau 1).

L’administration de la commande publique est satisfaisante entre 2020 et 2024. En effet tous
les marchés prévus ont été conclus. Sur 123 marchés conclus, 109 ont été exécutés dans les

délais, 13 hors délais et 01 n'a pas été exécuté (cf. Graphique 16).
Les variantes de la commande publique comme les fournitures ont connu des marchés
exécutés hors délais. En effet, sur un total de 65 marchés de fournitures, ce sont 52 qui ont

été exécutés dans les délais, 12 hors délais et 01 non executé {cf. Graphique 17).

Les marchés de services ont été exécutés de fagon satisfaisante entre 2020 et 2024. Sur un

total de 54 marchés, 01 seul a été exécuté hors délais en 2022 {cf. Graphique 18).
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Gr;phlque 14 : Evolution des dotations budgétaires du SGG-CM par nature de dépense (en milliers de FCFA) de
2020 a 2024
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Graphique 15 : Taux d'exécution budgétaire du SGG-CM par nature de dépense en 2024 (en %)
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Tableau 1: Situation des recouvrements de recettes du SGG-CM au profit du budget de I'Etat (en milliers)

Nature/ Années 2020 2021 2022 2023 2024
Prévisions de Recouvrements 112 000 115 000 115 000 120 000 120 000
Recouvrements 128 161 120 977 120 977 112 689 110 287
Taux de Recouvrements 114,43 124,33 105,20 93,90 91,90

Source : DGF/SGG-CM i partir du livre journal



Graphique 16 : Evolution du nombre de marchés publics de 2020 a 2024
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Graphique 17 : Evolution du nombre de marchés de fournitures de 2020 a 2024
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Graphique 18 : Nombre de marchés de service de 2020 a 2024
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NOTE METHODOLOGIQUE

Dotations budgétaires des dépenses : ressources prévisionnelles mises a la disposition
d’une structure pour 'ensembles de ces besoins (personnel, fonctionnement,
investissement...) ;

Exécutions budgétaires des dépenses : ressources réellement utilisées par une
structure pour ses besoins (personnel, fonctionnement, investissement...) ;

Dépenses du personnel : utilisation des ressources publiques en vue de la prise en
charges du personnel de I'Etat ;

Dépenses de fonctionnement : utilisation des ressources publiques en vue de la prise en
charges de la marche des structures de I'Etat ;

Dépenses d’investissement : utilisation des ressources publiques en vue de la prise en
charges des acquisitions ou des réalisations d'infrastructures pour le compte de I'Etat :
Commande publique : les achats de tous genres effectués par I'administration publique :
Marchés publics de fournitures : les achats de consommabiles tangibles pour le
fonctionnement de I'administration publique ;

Marchés publics de services : achats de prestations non tangibles pour les besoins de
l'administration publique ;

Marchés publics de travaux : achats de prestations pour la réalisation d'ouvrages pour
les besoins de 'administration publique ;
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Cette partie traite de I'activité du Conseil des ministres. Elle aborde la situation des décisions prises par

le Conseil des ministres et donne le point des activités avant et aprés le Conseil des ministres.
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Section 1 : Des dossiers en Conseil des ministres

Points saillants :

" augmentation de 150,7 48,9% du nombre de dossiers adoptés en Conseil des ministres
en 2024 ;

% baisse de 6% du nombre de dossiers non adoptés en 2024 ;

%" augmentation de 33,6% du nombre de dossiers introduits en additif en 2024.
Commentaire :

Le nombre de dossiers introduits en Conseil des ministres de I'ensemble des ministéres et
institutions connait une forte croissance entre 2020 et 2024. En effet, de 467 dossiers en 2020,
ce nombre est passé a 704 dossiers en 2024, soit une augmentation de 150,7 %. (Cf
Graphique 20).

Un fait a relever est le nombre croissant de dossiers introduits en additif. En effet, il est passé
de 107 en 2020 a 143 en 2024, soit une augmentation de 33,6%. (Cf Graphique 21).

Le nombre de dossiers adoptés en Conseil des ministres connait une augmentation entre 2020
et 2024. En effet, de 395 dossiers adoptés en 2020, ce nombre est passé a 588 en 2024 soit
un taux d'accroissement de 48,9%. (Cf Graphique 22).

Quant au taux de dossiers non adoptés, il est passé de 15,4% en 2020 a 9,4% en 2024, soit
une baisse de 6%. Ces données traduisent une amélioration dans ['organisation du travail
gouvernemental. En effet, les formations des cadres de I'Administration publique en légistique
et en top management pourraient justifier cette amélioration (Cf Graphique 23).

Le nombre des communications orales augmente entre 2020 et 2023 passant de 26 a 110 (Cf
Graphique 24).

Pour les nominations dans les fonctions individuelles et dans les Conseils d’administration,
elles évoluent en dents de scie avec une forte croissance en 2023. Elles sont passées de 612
en 2022 a 2 306 en 2023. (Cf Graphique 25).

Les nominations en conseil d'administration connaissent la méme tendance. Ces derniéres
sont passées de 260 en 2022 a 826 en 2023 (cf. Graphique 26).

Aussi, moins de 1/5 des nominations en Conseil des ministres concernent des femmes sur la
période 2020-2024.
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Graphique 19 : Evolution du nombre de dossiers introduits en Conseil des ministres de 2020 a

2024

704
663 633
587
: I I I

2020 2021 2022 2023 2024

Source : annuaire statistique 2024 du SGG-CM

Graphique 20 : Evolution du nombre de dossiers introduits en additif en Conseil des ministres de 2020 a 2024
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Graphique 21 : Evolution du nombre de dossiers adoptés en Conseil des ministres de 2020 a 2024
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Source : annuaire statistique 2024 du SGG-CM
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Graphique 22 : Evolution du nombre de dossiers non adoptés en Conseil des ministres de 2020 a 2024
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Graphique 23: Evolution du nombre de communications orales de 2020 et 2024

110
92
58
42
26 .
2020 2021 2022 2023 2024
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Graphique 24: Evolution du nombre de personnes nommées dans les fonctions individuelles en Conseil des
ministres par sexe et par année
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Graphique 25 : Evolution du nombre de personnes nommées dans les Conseils d'administration en Conseil des
ministres par sexe et par année
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Section 2 : De la finalisation et de la publication des dossiers adoptés en Conseil des ministres

Points saillants :

%" augmentation du nombre de décrets adoptés et finalisés entre 2020 et 2024 ;

% augmentation du nombre de textes publiés entre 2020 et 2024.

Commentaire :

Le nombre total de décrets adoptés et finalisés connait une augmentation entre 2020 et 2024,
allant de 882 a 1 789. Cependant, cette tendance a connu une légére baisse en 2022 (1 079
décrets adoptés et finalisés). Cette baisse pourrait se justifier par l'instabilité politique qu'a
connu le pays en cette année (cf Graphique 24).

Le nombre d'actes normatifs publiés au Journal officiel entre 2020 et 2024 a connu une
croissance allant de 1 087 a 1 933. Cependant, on note en 2022, une légére baisse du nombre
des actes normatifs publiés (1164).

Les décrets finalisés et publiés sont en nette croissance passant de 1 087 en 2020 a 1 933 en
2024. Les lois finalisées et publiées sont également en nette croissance passant de 22 en
2021 a 45 en 2024. Cette croissance de la production normative pourrait s'expliquer par les
besoins de réformes dans tous les secteurs (cf Graphique 25).

S'agissant des ordonnances, leur nombre a évolué en dents de scie avec un total de 16 en
2020, 20 en 2021, 4 en 2023 et 0 en 2024. L'inexistence d'ordonnance en 2024 s’explique par
le fait que le Gouvernement n'a pas sollicité une loi d’habilitation.

Pour les textes numérisés, entre 2020 et 2024, le nombre évolue en dents de scie avec un pic
en 2023. En effet, il est passé de 1 277 en 2022 a 1 922 en 2023 soit une hausse de 50,5%
(cf Graphique 26).

Les textes publiés sur la plateforme légiburkina évoluent en dents de scie entre 2020 et 2024
avec une forte baisse en 2022. En effet, le nombre de textes publiés est passé de 139 en 2021
a 79 en 2022 soit une baisse de 43,2%. La raison est que cette période a enregistré une faible

production normative (cf Graphique 27).

NOTE METHODOLOGIQUE

Dossiers introduits : ensemble des dossiers soumis a l'appréciation du Conseil des

ministres ;
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Dossiers introduits en additif : dossiers inscrits a 'ordre du jour du conseil des ministres
aprés la validation ou la signature de la lettre d’ordre du jour initiale ;

Dossiers adoptés : dossiers ayant regus l'avis favorable du Conseil aprés délibération ;
Dossiers retirés : dossiers introduits et retirés par le porteur avant la délibération du
Conseil ;

Le taux d'adoption des dossiers introduits en Conseil des ministres : rapport entre ie
nombre de dossiers adoptés et le nombre de dossiers introduits multiplié par cent.

Le nombre de dossiers non adoptés/ ajournés : dossiers retirés, ajournés au 31
décembre de l'année.

Nombre de personnes nommées dans les fonctions individuelles : ensemble des
personnes nommeées dans les fonctions individuelles a la téte d’'une administration publique.
Il est obtenu a partir des comptes rendus du Conseil des ministres ;

Nombre de personnes nommeées dans les Conseils d’administration : ensemble des
personnes nommeées dans les Conseils d'administration ou d'orientation des etablissements

publics de I'Etablissements publics de I'Etat ou de sociétés d’'Etat. |l est obtenu a partir des

comptes rendus du Conseil des ministres.
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Graphique 26 : Evolution du nombre de décrets adoptés et finalisés de 2020 a 2024
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Graphique 27 : Récapitulatif des actes normatifs finalisés par nature d’acte et par année
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Graphique 28 : récapitulatif des actes normatifs publiés par nature d'acte et par année
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Graphique 29 : Evolution du nombre de textes numérisés par année
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Graphique 30 : Evolution du nombre de textes publiés dans Légiburkina par nature et par année
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Graphique 31 : Récapitulatif par nature d'acte normatif finalisé en 2023 et 2024
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Graphique 32 : Récapitulatif par nature d’acte normatif publié en 2023 et 2024
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Graphique 33 : Nombre de textes numérisés par nature de texte en 2023 et 2024
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NOTE METHODOLOGIQUE

ministres multiplié par cent.

I'année.

publiés au Journal officiel du Faso.

Le taux de finalisation des actes : indicateur qui fait le rapport entre le nombre de décrets
visés par le Contréle Financier et signés et le nombre de décrets adoptés en Conseil des

Le taux d’adoption des dossiers introduits en Conseil des ministres : rapport entre le
nombre de dossiers adoptés et le nombre de dossiers introduits multiplié par cent.

Le nombre de dossiers non adoptés : dossiers retirés, ajournés au 31 décembre de

Nombre d’actes normatifs publiés : ensemble des textes législatifs et réglementaires
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Nombre de textes numérisés : ensemble des textes physiques scannés et mis en format

numerique.
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ANNEXE

La liste des membres de I'équipe de rédaction

N° | Nom et prénom

28 | BAMBARA/KABORE Clarisse

St_rl;tures
1 7| OUEDRAOGO Seydou T T T sea -
2 | BOUNTOULOUGOU Adama Cabinet
3 | OUEDRAOGO Saidou Cabinet
4 KABORE Salifou Cabinet
5 | OUEDRAOGO Barké Cabinet
6 | HIEMAEster 1 7 7 7 Cabinet
7 | ZAGRE Elie S | cabinet |
8 | KABORE/SOBGO Bernadette SGA
9 SARE Assana SGA
10 | OUEDRAOGO Victor "SGA
11 | SAWADOGO Augustin DLR
12 | SAWADOGO Salif DLR
13 BONKOUNGOU Clarisse DMP
14 | SISSOKO Souleymane Cédric " DRH
15 | OUOBA Jean Parfait DEP
16 | KABORE/ OUEDRAOGO Rasmata DEP
17 | KOUANDA Faouzou DEP |
18 | SAMA L. David DEP
19 | KOUMBEM Claudine ~ DEP
20 | DARGA Richard . DEP
21 | OUEDRAOGO / SORO Salamata N DIOP o
22 | DOULKOM Habibou n DJOP
23 | MILLOGO Kalo DAD
24 | SANKARA Souleymane DAD
25 | TINDANO Sibidi DSI
26 | DJIOLGOU Mathias 0 o BCMP
27 DIARRA Alassane INSD
L S B - —
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